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REGLAMENTO DE LA ENTIDAD RELIGIOSA DE
DERECHO PUBLICO IGLESIA METODISTA DE CHILE.-

PROLOGO:

De conformidad a lo dispuesto en la ley 19.638,1detle Octubre de 1999, y el decreto supremo nul@3adel
Ministerio de Justicia del 21 de Marzo del 200(oy acuerdo de la Asamblea General de la Iglesi@diga de
Chile, del afio 2002, se acuerda constituir la pergaridica de derecho publico Iglesia MetodistaCGiéle. Con
fecha 4 de septiembre de 2005, se constituye l&@ddthtReligiosa de Derecho Publico, denominada igles
Metodista de Chile, en reunién extraordinaria déuiata General, por mandato de la Asamblea Geter2005.

El 9 de septiembre de 2005 queda inscrita en eiskdino de Justicia, con el nimero de Registro 0831 y
publicada en el Diario Oficial N° 38375 del 28 deekob de 2006.

TITULO PRELIMINAR:



LIBRO PRIMERO: De la Identidad Metodista.-

TITULO I: Breve Sintesis Histérica.-

La Iglesia Metodista de Chile tiene sus origenesekngran movimiento religioso conocido como "EL
METODISMO", que se desarrolla en Inglaterra y es colonias de Norteamérica en el siglo 18, elevdadada
espiritual y moral de esos paises, y en particalael esfuerzo misionero de los Metodistas d&&tados Unidos.
Los fundadores de este movimiento, los hermanos yu@arlos Wesley, ambos clérigos anglicanos, tanien
Londres en mayo de 1738 profundas experienciasldacson de sus pecados por los exclusivos médib£risto
crucificado. Por estas experiencias fueron transfoios de sinceros y fervorosos buscadores de kidaén
cristiana, pero de tendencias legalistas y vidastigda, en hombres de fe gozosa y serena, corcgpatidad de
guiar a otros a la misma experiencia de salvagén.su propio testimonio personal y predicacidmmmo abierto,
y la actividad evangelizadora y pastoral de susideges, el movimiento Metodista liderado por |l@rhanos
Wesley crecié rapidamente, llegando a numerar reddd0.000 personas en Gran Bretafia y en Norteargnies
de 1800. Carlos, gran escritor de himnos, ayudis a&dnvertidos a cantar su fe. Juan, genio admatiist y lider
carismatico, los organizo en sociedades que coagigror el rechazo de su jerarquia, al margenadiglésia
Anglicana pero no contra ella. Se esperaba de &iedistas que tuvieran como profesion de Fe losiGRTOS
DE FE de la Iglesia Anglicana y participaran dedasramentos. En sus sermones didacticos Juan y\igslos
principales énfasis doctrinales que han permanedédule entonces como caracteristicas de las perspease
denominan Metodistas en todo el mundo.

Las Sociedades estaban en "conexién" unas conpmirasi vinculo comin con Juan Wesley y su agropasn un
organismo denominado "Conferencia Anual", reuniduahde todos los predicadores "itinerantes", Riicigentes
de las Sociedades dispuestos a ir a cualquier lalgaual fuesen designados. Estos eran convocaatosuan
Wesley a conferenciar" con él en sesiones formatilea caracter doctrinal, y a recibir instruccionespecto a la
direccion de las Sociedades, del rol de los "gudaslas clases en las cuales ellas estaban disidjdas estrictas
normas de conducta que se esperaba de los miembros.

No fue sino hasta 1784, en los Estados Unidos dtealoérica, después que las colonias inglesasnstitageron
en nacion independiente, que las Sociedades M&edili establecidas se convirtieron en Igleséo kel nombre
de IGLESIA METODISTA EPISCOPAL.

Aunque sufrié algunas divisiones, el Metodismo @americano mostré una dindmica evangelizadoracestirearia
que produjo un gran crecimiento numérico y una egyga territorial que lo llevd a establecerse etatolas
regiones del pais. Antes de fines del siglo 19nhdsmbros de las distintas ramas del Metodismo erEktados
numeraban varios millones, manteniéndose el tramaginal, la Iglesia Metodista Episcopal, como layor
agrupacion. Junto con su expansion misionera defgrdos Estados Unidos, la Iglesia Metodista Emato
desarroll6é un vigoroso programa misionero que tabéscié en todos los continentes. Estas nuevasi&gl también
se regian por la Disciplina y al organizarse iglesagrupadas en determinadas regiones en Confesehicuales
estas pasaban a tener los mismos derechos quee ldss dEstados Unidos, incluyendo representaciorlaen
Conferencia General con derecho a voz y voto. lesig Metodista Episcopal se transformé asi enlglesia
verdaderamente internacional. La Disciplina erdoglumento que contenia las reglas por las cualesgéz dicha
Iglesia en los Estados Unidos y en todos los liegdet mundo donde se habia establecido.

El Metodismo de Inglaterra también tuvo un crecimtoeextraordinario en el siglo 19, pasando a semées

numerosa de las "iglesias libres" de esa naciétanto por migracion de miembros como por vigorasavidad

misionera se establecié fuertemente en gran paiteedto del mundo, especialmente en las colonigs hepy
forman parte de la Comunidad Britanica de Nacio@es los afios, el Metodismo ha llegado a unos #epacon
una feligresia de més de 50.000.000 de personaméEde las seis familias confesionales pertenseat Consejo
Mundial de Iglesias, honrada por su importancial wacacion ecumeénica con el privilegio de tenemgiee un

representante en el Presidium del Consejo.

NOTA:

Esta presentacion de antecedentes histéricos tengeeser un resumen cronolégico del origen debistno o de
la Iglesia Metodista de Chile, sino mas bien unadaya la comprensién de como un gran movimientoitsp se
transformé en Iglesia, las formas. y procedimienitstitucionales que adoptara en los Estados Unitlos
Norteamérica nuestra Iglesia madre, y eventualmentestra Iglesia Metodista de Chile como auténoviea. el
manual CURSO PARA MIEMBROS DE LA IGLESIA METODISTpara mayor informacion histérica.
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EL METODISMO EN CHILE

El Metodismo se implanté en Chile por el esfuereoolto de un grupo de misioneros, reclutados pagrah

evangelista mundial metodista, William Taylor, pdesarrollar una misiéon de sostén propio en el gaigor creia,
inspirado en San Pablo, que evangelistas en spgei@io podrian ofrecer el evangelio y fundar iglesMetodistas
en Perq, Bolivia y Chile, paises donde el concelgt@vangélicos se veia como paganos mas bien gineerde

cristianos. En su viaje de seis meses en 1877-y®iTancontré que no existia interés de parte dgonales
liberales que se oponian a la Iglesia Catdlica,fimanciar el servicio religioso de pastores pratetes, pero Si
estaban dispuestos a defender la libertad religicaviar sus hijos a escuelas no proselitistambién encontré
interés en ciudadanos de habla inglesa residentegigue, Copiapd, Coquimbo y Concepcidn por tatdegios, y
disposicion de contribuir a sostener pastores-nm@epara tener cultos y servicios pastorales désngdaylor llegé
a acuerdos con comités locales patrocinantes yeséga los Estados Unidos para reclutar pastoresestnos
Metodistas dispuestos a la aventura del sosténiqpréprimero hay que poner los fundamentos parputes
edificar", pensé Taylor, seguro que el testimorgovitla de sus misioneros habria de despejar pieguycpreparar
el ambiente para la obra evangelizadora en espafgsa fecha sélo la Iglesia Presbiteriana de ktad®s Unidos
habia iniciado una pequefia obra evangelizadogidhrhacia la poblacion chilena.

Taylor tuvo extraordinario éxito en reclutar rapicente los misioneros que habia prometido, y la etrecacional
y religiosa en idioma inglés se inicié auspiciosataeen lquique y Antofagasta en 1878, pero luega gsedd
totalmente deshecha por causa de la Guerra ddld@adiampoco sobrevivio la obra iniciada en Copiagunque
se mantuvo por casi veinte afios. La obra iniciad&equimbo y Concepciéon en 1878 y en Santiago &0 18
continud sin interrupcion, y se reinicié con éxto Iquique en 1884. Pero todo fue a costa de gsassatificios por
lo inadecuado e incierto del sostén de los mismgia falta total de ayuda al producirse probked@salud. Entre
los misioneros se destaca el pastor Ira H. La Fétradador con su esposa Adelaide Whitfield, dahtfgo
College, y superintendente desde 1880 a 1903 cuzesiocomo Mision. Segun el historiador G. F. ArasFetra
fue el verdadero "constructor de la Misién", y sinsabia y abnegada direccion la Misién habrizafado.

La labor de “poner fundamentos” fue dilatandoseplp en 1888 fue posible empezar cultos regulanesspafiol

en lquique , La serena y Concepcidn, iniciando$e@sgregaciones organizadas como iglesias loealdas dos
primeras ciudades en 1890, y en Concepcion en .1893ncorporacién de Juan Canut de Bon como pastor
evangelista en La Serena en 1890, el primero eicatesl tiempo exclusivamente a la obra religifisa,decisiva
para el desarrollo del Metodismo en Chile. Su madn elocuente y polémica, y la violenta persiécude la cual

fue objeto en La serena, publicité la presencidadglesia, y en sus pastorados en Concepcion 88, 38Angol
1894 y 1895, su palabra llego con poder a Temuaanayoria de los pueblos entre Concepcion y Niureyerial.

La incorporacién de José Torregrosa, otro espagicbdazon ardiente y encarcelado en Espafia pansersion al

Evangelio y reclutado por La Fetra en Argentitia eual habia emigrado para sostener su familiaesinnciar a su
fe, fue decisiva para el establecimiento definitiola Iglesia en Valparaiso en 1895, y la fundadié la Primera
Iglesia Metodista en Santiago en 1898. El estatiecito de la Iglesia en Temuco en 1894 por el pasttalecio

Romero, comerciante espafiol, convertido por laipaetn de Canut de Bon en Concepcién en 1893acanzada
a Nueva Imperial; y de la Iglesia de Victoria pbpastor Guillermo Standen, colono inglés de triadiavesleyana
como salvacionista en Inglaterra, con avanzadaseos pueblos entre Concepciéon y Temuco completasuadro

de una Iglesia en vigoroso crecimiento en la Ultdéeada del siglo 19. Este desarrollo tuvo un tdspeconémico
parcial de parte de los Colegios de Santiago, €midn e lquique, al tener éstos superavits; y tmlhasta 1893
de la Sociedad de Fondos de Transito y Construesjantidad formada por un grupo de amigos de aiilllaylor

para ayudar con gastos de viaje y de infraestraigiara la obra, cuando Taylor fue elegido Obispa périca por

la Conferencia General.

La Mision Taylor de Sostén Propio no tenia conexddganica con la Iglesia Metodista Episcopal, aapete
considerarse asi misma como parte de esa iglesia. #éh 1889, John M. Walden, Obispo Presidentéade
Conferencia Anual de Cincinati, Estados Unidos detéamérica, visitd la obra de la Misiéon con eluteslo que
esa Conferencia incorpor6 toda la obra e Iglestaglidma inglés y espafiol, y sus escuelas com®istrito de
Chile” de esa Conferencia, dandole asi legitimidatho Iglesia Metodista a la obra de la Misidn,ocahdola
oficialmente bajo las disposiciones de la Discipld®e la Iglesia Metodista Episcopal, y autorizatedordenacion
de Canut de Bon y de otros pastores. Pero el Obisgdden no pretendié poner la obra bajo su direcpirsonal,
ni fue esta acogida de inmediato por la Sociedaiodéra por su caracter de Mision en sostén propio.

En 1893, el "Distrito de Chile" fue transferido @mcion de la recién creada Conferencia Anual Sua#cana y
puesta bajo la supervision directa del Obispo desig por ella para presidir la nueva Conferendiactecimiento
de la Iglesia siguié adelante, y en 1898 el Distlié Chile. junto con la pequefia obra iniciadaen § Bolivia, fue
reconocido por la Conferencia General como la Genfga Sudamericana Occidental. Y en 1901, al woati el
crecimiento del nimero de pastores y de iglesiealds, la Conferencia Misionera Occidental pudcstituirse en
plena Conferencia Anual, con todos los derechasespondientes incluso participacion con y voto sue
delegados en la Conferencia General. En 1903 tbdara de la iglesia fue acogida por la Sociedadioklera en
los Estados Unidos en igualdad de condiciones atros campos misioneros poniendo fin a su séinatomo
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misién de sostén propio. Y en 1909 al ser sepdeadbra del Per para Conferencia Anual Misioner@se pais,
lo que se conocia como la Conferencia Anual Andexabié su hombre a CONFERENCIA ANUAL DE CHILE
DE LA IGLESIA METODISTA.

TRANSICION A LA AUTONOMIA

En su historia centenaria, la mision Taylor y lde$ip que surgid en Chile de este esfuerzo se wiarn

fielmente, hasta donde era posible, dentro de damas establecidas por la Disciplina de la Igléditodista
Episcopal. Pero la legislacion de la Conferenciadgsa, al ser la gran mayoria de sus miembros ddtegde las
Conferencias Anuales de los Estados Unidos, siesgrealizaba con miras especiales a la situa@da ljlesia en
ese pais, y frecuentemente no era préactica fueresdepais. Ademas, la Constitucion fijaba en laf€encia
General el poder preparar y publicar himnariostyales, existiendo un vacio respecto a lo que béad®cer en
paises con otros idiomas y otro contexto cultuCain el tiempo, la estructura administrativa deCamferencias
Anuales e Iglesias locales fue agrandando, exigEmdina organizacion demasiado complicada paraetmndias
Anuales e Iglesias mas pequefias. Esto llevo ande@mcia General a crear “Conferencias Centradegypando a
Conferencias Anuales contiguas y similares fueréodeEstados Unidos, concediendo a éstas la aatidiz para
producir himnarios y rituales, y hacer los demashias necesarios en la reglamentacién de la Diseippara
“adaptarla” a las diversas situaciones existentdesterritorios de las distintas Conferenciasttdes.

La primera “Conferencia Central Latinoamerican@hstituida por delegados de la Conferencia AnulaRite de la
Plata (lglesias de Argentina y Uruguay), la Confei@ Anual de Chile y las Conferencias Anuales dfisras de
Bolivia, Per( y Costa Rica-Panam4, tuvo lugar etdlthiciando esa labor de adaptacion. En 193€plaferencia
General concedi6 a la Conferencia Central el deréehelegir sus propios Obispos, con dos areasogates: La
del Atlantico (Argentina, Uruguay y Bolivia), y [#el Pacifico (Chile, Peru, Costa Rica-Panama). baf€encia
Anual de Chile, sin embargo, solicité a la ConferarGeneral que su amado Obispo, Jorge A. Millegido por la
Conferencia General, continuara presidiendo el AtelaPacifico hasta su jubilacion en 1936. La Canfeia
Central acord6 que la eleccién de sus Obispos fu@rperiodos de sélo cuatro afios, con opciénlaagén, y no
a servicio vitalicio hasta la edad de jubilaciéomo sucedia con los Obispos elegidos por la CamtexeGeneral.
En 1936, la Conferencia Central de ese afio eligdistinguido pastor evangelista continental, Rabétlphick
Valenzuela, como su Obispo por el periodo de 19881 el primer pastor chileno en servir este cargo.
Previamente, todos los Obispos enviados por lagZen€ia General, excepto el gran Obispo W.F. Oldlzanglo-
indio nacido en la India, habian sido norteamensan

Desde 1940 a 1952, el Area del Pacifico fue prasigor el Obispo Enrique C. Balloch, uruguayo, ret952 y
1960 por el Obispo Julio M. Sabanes, también unymuin 1960 fue electo Obispo el Rector de la Fadul
Evangélica de Teologia, el misionero norteameriddnboster Stockwell, quien fallecié6 después deopameses,
siendo elegido en 1962 en Conferencia Central Brsdmaria, el destacado pastor chileno, Pedro Eotiark,
reelegido en 1964.

En 1939, tres grandes ramas del Metodismo de l@sl&s Unidos de Norteamérica: La Iglesia Metodigtscopal,
la Iglesia Metodista Episcopal del Sur y La IgleSlatodista Protestante se reunificaron constitugenda sola
Iglesia conexional bajo el simple nombre de "Lasgh Metodista". EI aumento del sentimiento nadistsa sin
duda alguna, también influy6 en su creciente desedistintos paises y continentes de constit@inskglesias con
plena autonomia nacional.

La Conferencia General no fue indiferente a estesion y la propia Junta de Misiones de la Iglds&odista se
convirtié en decidida impulsora de conceder la @pae autonomia a las Conferencias Anuales quedeadan,
reemplazando el nexo conexional por una relaciatefnal de Iglesias Auténomas afiliadas. Para efgteto, se
cred una legislacion especial que permitié ernanna nueva relacién de “Socios en Mision” colgllesia madre,
y la continuacién de un apoyo financiero y en peatonisionero al ser solicitada tal ayuda. La &gntle poder
legislar directamente para las distintas situaciandtuales y geograficas existentes en la Coné@eddentral llevé
a la decisién de todas las Conferencias Anualegpta la de Costa Rica-Panam@, a manifestarseppcion de
autonomia, inspiradas en el principio enunciadoegdddr. José Miguez Bonino, de Argentina,. quellgiar de
decision debe estar lo mas cerca posible del ldgdestimonio”. Fue asi como la Conferencia AnigaChile de
La Iglesia Metodista, en su sesion de enero de,j68b6 un proyecto de Constitucién para unaiglésténoma,
el cual presentd, junto con su Solicitud de Autofagra la Comisién de Estructura del Metodismo dealdiar de la
Conferencia General de la Iglesia Metodista Unidaef/o nombre de la Iglesia Metodista después dengin

organica con la Iglesia de los Hermanos Evangébods misma sesion)

A fines de enero de 1969, la Conferencia Centmahida en Santiago procedié a su propia disoluciEspdés de
elegir al pastor argentino, Federico Pagura, Objsa Costa Rica y Panamé hasta 1972; jubilar ®kispos

Pedro Zottele Clark y Sante Uberto Barbieri, coniiisPos de la Iglesia Metodista Unida; y, aprobaré&acion del
"Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de fadmatina", incluyendo las previamente auténomaBhsil,

México y Cuba.



En seguida, el 02 de febrero de 1969 se constitayéGLESIA METODISTA DE CHILE, en Asamblea
Constituyente, aprob6é su Constitucion como Iglesiaénoma, y luego procedié en su primera sesionocom
Asamblea General ,a aprobar su Reglamento y edegprimer Obispo como Iglesia Nacional, designacjae
recay6 en el pastor Dr. Raimundo Valenzuela Arrjes del pastor chileno Julio Samuel Valenzuela,stade los
esposos Goodsil e Ida Arms, misioneros que sowmien Chile desde 1888 hasta 1927. La Asamblear@ene
confirmo la decisiéon de entrar en "pacto en misiénh la Iglesia Metodista Unida, firmandose el ariu
respectivo por el Obispo Roy Short, SecretarioQlatcilio de Obispos en representacion de la Iglistodista
Unida, y el Obispo Raimundo Valenzuela por la ligleddetodista de Chile. A continuacién, la Asamb&eneral
acordo su ingreso al Consejo de Iglesias EvangéhMetodistas de América Latina, al Consejo Munifletodista

y al Concilio Mundial de Iglesias, confirmando ssitradicion ecuménica

Siguiendo en la tradicién establecida por la Canfeia General de la Iglesia Metodista Episcopatulava Iglesia
Metodista de Chile acordd continuar con los eleoeesenciales de organizacion que habia tenido pame de
esa lglesia Internacional desde 1890. La Asambisefl de la Iglesia Metodista de Chile asumidasspoderes
ubicados anteriormente en la Conferencia Generdiadglesia Metodista Unida y en la Conferencia t€sdn
Latinoamericana, y los poderes administrativos solgivos de la Conferencia Anual de Chile de led@
Metodista. En cuanto a su composicion, la Asami@emeral quedd constituida en forma similar a la ex-
Conferencia Anual, con la diferencia que ahoradio s pastores miembros en plena conexién cdkstanblea
General tienen derecho constitucional a voz y veinp todos los pastores, miembros a prueba yestgd
aprobados de tiempo completo, dependientes del d-@uhexional, excepto sobre el ingreso como miembro
ministerial de la Asamblea General y ordenaciénpoesbiteros, situaciones que siguen como derechiosde
miembros en plena conexién. También se extendié womto a los (las) presidentes/as de los orgarssmo
nacionales, Federacion Femenina y Federacion debksmo un representante designado por los regpscti
directorios), y a un representante de la juverdindi@ el presidente o presidenta de la Federaeigdvenes).

La gran diferencia que significo la Autonomia fueasumir la plenitud del poder constitutivo, legtslo y
administrativo, sin instancia superior alguna. Afener la itinerancia de su ministerio y las retpas
"conferencias" (ahora denominadas "asambleastyé&a Iglesia se mantuvo en la tradicion eclesi@stbnexional
establecida por Juan Wesley; y también, al optaepepiscopado, siguid en la tradicion episcopalpsada por la
Iglesia madre, la Iglesia Metodista Episcopal. &imbargo, el poder unipersonal de nombramiento gosmér el
Obispo fue reemplazado por la investidura de esempen el Gabinete en pleno por voto de mayorianfas, se
acordd que los Superintendentes fuesen designamogl pObispo de una terna propuesta por las raspect
Asambleas de Distrito.

En cuanto a posicion doctrinal, al mantener en@os@ucion los Articulos de Fe de la Iglesia Mésital Episcopal
y sus entidades sucesoras, la Iglesia Metodist&€hdke confirméd su opcion de mantenerse firmememteae
tradicion doctrinal wesleyana.

Con respecto a las Reglas Generales establecidalugo Wesley a fines de 1739 como normas éticias lpa
nacientes "Sociedades" metodistas, se omitid slicagldn en la Constitucion de la Iglesia Metodid&a Chile al
momento de la autonomia. Sin embargo, el sentiditance de dichas Reglas Generales estan contemdas
Articulos 141.2, 302, 352, 362, 921, 924, 925 y 886Reglamento en su version revisada actual.

En la resefa histérica de nuestra Iglesia no podisadejar de mencionar aqui un emocionado testondai
gratitud por las pastoras y los pastores que diesypo entregaron su ministerio de vocacion pakterala Iglesia
Metodista Episcopal, en la Iglesia Metodista o @rgdlesia Metodista de Chile. Y recordar tambiéon dgual
sentimiento de gratitud a los laicos, mujeres y Ii@®, cuyas vidas fueron un apoyo constante ahjtrallle sus
Iglesias. Larga seria la lista de esas mujeresoy Bombres que supieron servir a su Sefior cosidlegi lealtad
inclaudicables. Estamos seguros que sus nombrespecen escritos en el Libro de la Vida

Reconocemos, asimismo, el ministerio del actuatpmug@astoral y de los laicos, todos los cuales $ioyen al
mismo Sefior en tantas manifestaciones de la obltdanética de la Iglesia Metodista de Chile.

En el ministerio episcopal, dejamos constancialgureservido a nuestra Iglesia como Obispos, desfieha de la
autonomia - 2 de febrero de 1969 - los siguigmtesbiteros:

Raimundo Valenzuela Arms 1969 - 1973
Juan Vasquez del Valle 1973 - 1981
Isaias Gutiérrez Vallejos 1981 — 1989
Hellmut Gnadt Vitalis, 1989 — 1993
Neftali Aravena Bravo 1993 - 2002
Pedro Grandén Seguel 2002 - 2006
Neftali Aravena Bravo 2006 -



En sucesivas sesiones legislativas, la Asamble@r@ede la Iglesia Metodista de Chile efectu6 camten su
Reglamento, pero sélo a partir de la organizaciéiadComision de Estructura y Reglamento, el 1Qutie de
1986, se aboco a efectuar una revisién generali degsslacion, incluyendo algunos cambios constinales. La
nueva Constitucién y Reglamento fueron finalmepi®bados en la Asamblea General de Enero de 1992.

Manifestamos nuestra fe y esperanza en que uniestuidadoso del presente documento por parte siones y
laicos en cada congregacion local permitira quesogodamos comprender el espiritu y el funcionaieie
nuestra Iglesia en todos sus niveles, con el finlodgar en ella un desarrollo eclesiastico, adrriaizvo y
programético cada vez mas eficiente y uniforme.

FRUTOS DE LA AUTONOMIA
Los frutos que sefialaremos son de un arbol quaspace ya XX siglos. Queremos destacarlos tproposito
de reconocernos parte activa de la obra que efitsBanto esta haciendo. En el Chile de hoy noa #onosotros, a

partir de nuestra identidad, asumir esta taredragadora de la Mision que el Sefior nos dejo:
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En lo PASTORAL ha crecido considerablemente el monte pastores nacionales. Muchos de ellos han
obtenido titulos teoldgicos importantes y cuentan gna o mas especialidades en alguna &area dehapreh
Teolodgico o Pastoral.

La opinidn publica y la Iglesia reconocen el conmiso de los pastores metodistas en los momentossie

gue ha sufrido nuestro pais, por la solidaridadaguiacteriza al pastor y la Iglesia.

En el Campo EDUCACIONAL se ha mantenido un cngento sostenido. De esta manera, en lo que a
educacion formal se refiere se mantienen plantetkscacionales a lo largo del pais, los que cubaen |
ensefianza Prebéasica hasta la Superior y no sdiarmeanel area Humanistica, sino también, la Técnico
Profesional.

En la Educacién Teoldgica, el periodo de la autdaocse ha caracterizado, por un lado, por la cagpadit
permanente en lo Teolégico y Biblico, tanto paraok como para pastores. Y por otro lado, porque la
capacitacion es realizada en nuestro pais.

Las INSTITUCIONES que la Iglesia Metodista de Chikreda no s6lo se mantuvieron, sino que se crearon
otras que son muestra de la expresién del Evanigédigral que se proclama.

Teniendo como proposito perfeccionarse en el canmgiiducional, la Iglesia fue generando una estmactjue

le permitié llegar a esta etapa del desarrolloitumgbnal con los llamados ministerios, en nuestctual
estructura.

SERVICIO. La Iglesia Metodista de Chile es herederadlo de la practica de los primeros misionegas,en

un proyecto de servicio y compromiso con el Evangkicieron de nuestro pais su segunda patria, sino
ademas heredera de Wesley y del Evangelio mismo.€8tas las motivaciones que mueven a los metsdista
al servicio y que muestran a una iglesia evange@limaera en el compromiso social con los méas desgos.
Podemos dividir en tres direcciones los énfasiseteicio, ellos son:

Urbano: La realidad de pobreza y marginalidad en nugstie se ve reflejada en lo que hace la iglesialg en
que no puede hacer por falta de recursos Los HegieNifios, Ancianos, Jardines Infantiles, Comeslore
Abiertos, Escuelas Basicas y muchas de nuestesiagl son muestras de que aun lo que hacemos@y po
gue lo que resta es un gran desafio.

Rural: La Obra Rural, tanto en el campo como en losregyaas apartados, continua siendo preocupacién
prioritaria de servicio y de apoyo, no sélo a lantendad metodista sino a la comuna que la rodea.
Actualmente, con escasos y limitados recursos lesilg Metodista de Chile mantiene trabajos de esta
naturaleza en El Maqui, Vegas de Itata, Nueva frapg EIl Vergel.

Etnico: La busqueda permanente ha sido el respeto atéiddd de los pueblos indigenas. En este contelxto,
trabajo que se realiza tanto con los Aymaras exioete, con los Mapuches en el Sur y Ultimamentelosn
Kawaskar en el extremo Sur, es el acompafiar asigberente en recursos, capacitacion y tecnologias
apropiadas para que ellos mismos sean gestorasgedin de un mundo tecnolégico, de su propia histori
EVANGELIZACION, ¢ Somos el fruto que sofi6 W. Tayloduan Canut de Bon? No cabe duda que aun nos
falta mucho que sembrar en nuestro Chile; pero itlmbi hacemos un alto, descubriremos que estamos
avanzando, que hacemos presencia evangélica, qstayaos en todo el pais (Mateo 28:18-20).

La evangelizacion, sus formas de comunicanavirla, muestran hasta aqui a una iglesia ricawndones y
talentos (Hechos 4:32 -35). La entrega y la ceteébnaentusiasta, que se vive de distintas forma€@tintios
12:27 - 31) en nuestras congregaciones, nos llevasescubrir una evangelizacion que involucra: la
Proclamacion, la Ensefianza, el Servicio y la Cogmuni

LA RESPUESTA LAICA también es heredera de lo quesit®d el metodismo. Nuestra Iglesia nacional, en su

propésito de ser servidora y reconocedora de langig del anuncio de la Buena Noticia, valora adidael papel
del laico tanto al interior de la Iglesia como fuele ella. Es asi que hoy nos encontramos con esuyjehombres
involucrados directamente, no solo en las decisiane estructuran y dirigen nuestra Iglesia, stherrgs, en la
respuesta misionera, en el quehacer de las comipegs, en los organismos e instituciones que dkmavla tarea
de ser testigo de Cristo en el Chile de hoy. Ejerdel ello lo vemos en el Gabinete y en la Comid@é®Preparacion
e ldoneidad Ministerial, donde anteriormente noi&abpresentacion laica.
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TITULO II: Bases Doctrinales y Articulos de Fe.

CONSCIENTES DE:
Que el Espiritu Santo nos ha llamado a participasueobra de redencion, revelada en Jesucristdanteda vida y
mision de nuestra Iglesia en medio del pueblo ohile

NOSOTROS: los ministros y laicos de la Iglesia MetodistaGtele declaramos:

QUE ESTABLECEMOS como ley fundamental de la Iglesia Metodista ddeClpersona de derecho publico, el
Estatuto Juridico de ésta y su Reglamento, quéetent si mismo, los Articulos de Fe, todo ellofoone a las
definiciones doctrinales de fe aceptadas historcdaenpor la Iglesia;

QUE RECONOCEMOS como nuestro deber ineludible cumplir y hacer diml@s orientaciones y normas que
han de regir nuestra Iglesia en todos sus nivedssgque estan contenidas en el presente docungento;

QUE ENCOMENDAMOS la vida y misién de la Iglesia Metodista de Chilé&erfior de la IglesidESUCRISTO,

e imploramos su gracia para hacer su voluntad care@eguidores y miembros de la Iglesia.

CONFESIONALIDAD METODISTA.
Articulo Décimo Sexto del Estatuto Juridico de ladlesia Metodista de Chile.

LOS 24 ARTICULOS DE FE HISTORICOS, DE LA IGLESIA M ETODISTA

I. De la Fe en la Santisima Trinidad

Hay un solo Dios vivo y verdadero, eterno, sin paeni partes, de infinito poder, sabiduria y bondadador y
conservador de todas las cosas, asi visibles cowishiles. Y en la unidad de esta Deidad hay tegsgnas, de una
misma substancia poder y eternidad: el Padre,jelyH| Espiritu Santo.

Il. Del Verbo, o Hijo de Dios, que fue hecho verdaeto Hombre

El Hijo, que es el Verbo del Padre, verdadero ynetédDios, de una misma substancia con el Padne} tia

naturaleza humana en el seno de la Bienaventuradarly de manera que dos naturalezas enteras gcfesf a
saber, la Deidad y la Humanidad, se unieron ersaleapersona, para jamas ser separadas, de legu#run solo
Cristo, verdadero Dios y verdadero Hombre, quemreate padecid, fue crucificado, muerto y sepultgona

reconciliar a su Padre con nosotros, y para seaarnificio, no solamente por la culpa original osiambién por los
pecados actuales de los hombres.

Ill. De la Resurreccion de Cristo

Cristo verdaderamente resucitd de entre los muyevigié a tomar su cuerpo, con todo lo pertendeiem la
integridad de la naturaleza humana, con lo cuaibsalbcielo, y alli estd sentado hasta que vueksa guzgar a
todos los hombres en el postrer dia.

IV. Del Espiritu Santo
E1 Espiritu Santo, que procede del Padre y del, ld§ade una misma substancia, majestad y glorielcBadre y
con el Hijo, verdadero y eterno Dios.

V. De la Suficiencia de las Sagradas Escrituras pafda Salvacién

Las Sagradas Escrituras contienen todas las cesasarias para la salvacion; de modo que no defpese que
hombre alguno reciba como articulo de fe, considerao requisito necesario para la salvacion, nagaen ellas
no se lea ni pueda por ellas probarse. Bajo el rordle Sagradas Escrituras comprendemos aquellas lib
canonicos del Antiguo y del Nuevo Testamento, dgacautoridad nunca hubo duda alguna en la Iglésia.
nombres de los libros candnicos son:

Génesis, Exodo, Levitico, NiUmeros, Deuteronomisud, Jueces, Rut, el Primer Libro de Samuel, guiSio
Libro de Samuel , el Primer Libro de los ReyesSelgundo Libro de los Reyes, el Primer Libro dedeénicas, el
Segundo Libro de las Crénicas, el Libro de Esdebsjbro de Nehemias, el Libro de Ester, el Libe Ibb, los
Salmos, los Proverbios, El Eclesiastés o El Prediceel Cantar de los Cantares de Salomén, log€CRadfetas
Mayores y los Doce Profetas Menores.

Todos los libros del Nuevo Testamento que son gémente aceptados, los recibimos y los tenemos como
canonicos.

VI. Del Antiguo Testamento

El Antiguo Testamento no es contrario al Nuevo d@&into, puesto que en ambos, Antiguo y Nuevo, ree®ia
vida eterna al género humano por Cristo, Unico kbl entre Dios y el hombre, siendo que E1 es Ppidembre.

Por lo cual no deben ser escuchados los que pestequk los antiguos patriarcas tenian su espepresia tan
solo en promesas transitorias. Aunque la ley qus Dio por medio de Moisés, en cuanto se refi@@remonias y
ritos, no obliga a los cristianos ni deben sus gptas civiles recibirse necesariamente en ningdades sin

embargo, no hay cristiano alguno que quede exanta dbediencia a los mandatos que se llaman nsorale
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VII. Del Pecado Original o de Nacimiento

El pecado original no consiste (como falsamenteeaae los pelagianos) en la imitacién de Adéan, sjne es la
corrupcion de la naturaleza de todo hombre engdondea el orden natural de la estirpe de Adan, paubl el
hombre esta muy apartado de la justicia origin@brysu misma naturaleza se inclina al mal, y estdinuamente.

VIIl. Del Libre Albedrio

La condicion del hombre después de la caida de Addal que no puede volverse ni prepararse asshonpor su
fuerza natural y propias obras, para ejercer la fievocar a Dios; por tanto, no tenemos poder pacer obras
buenas, agradables y aceptas a Dios, sin que ¢a@agta Dios por Cristo nos capacite para que tengadmena
voluntad, y coopere con nosotros cuando tuviérgaldsuena voluntad.

IX. De la Justificacion del Hombre

Se nos tiene por justos delante de Dios solo oméritos de nuestro Sefior y Salvador Jesucristoapfe, y no
por nuestras propias obras o merecimientos, Ptw,tendoctrina de que somos justificados solampaotda fe es
bien saludable y muy llena de consuelo.

X. De las Buenas Obras

Aunque las buenas obras, que son fruto de la fmgiguientes a la justificacion, no pueden liboarde nuestros
pecados, ni soportar 1a severidad de los juicioBids, son, sin embargo, agradables y aceptas addicCristo y

nacen de una fe verdadera y viva de manera quellagrpuede conocerse la fe viva tan evidentemson® se

conoceria el arbol por su fruto.

XI. De las Obras de Supererogacion

Las obras voluntarias - ejecutadas aparte o ensexcde los mandamientos de Dios llamadas obras de
supererogacién, no pueden ensefarse con arrogamutipiedad, pues por ellas declaran los hombresaqusnlo
rinden a Dios todo lo que es de su obligacionp siue por amor a él hacen aun mas de lo que enleig exige el
deber, siendo asi que Cristo dice explicitamerfeilahdo hubiereis hecho todo lo que 0s es manadhehi:
“Siervos inltiles somos".

XIl. Del Pecado después dé la Justificacién

No todo pecado voluntariamente cometido despuésadestificacion es pecado contra el Espiritu Samo
imperdonable. Por lo cual, a los que han caidol geeado después de su justificacion no se les debar el

privilegio del arrepentimiento. Después de habeibiéo al Espiritu Santo, podemos apartarnos dgrézia

concedida y caer en el pecado y, por la graciaide, Bevantarnos de nuevo y enmendar nuestra Raeddo tanto,

son de condenar los que dicen que ya no puedem pgsamientras vivan, o0 que niegan a los verdatemge

arrepentidos la posibilidad del perdén.

XIll. De la Iglesia

La Iglesia visible de Cristo es una congregacionfieles en la cual se Predica la palabra pura dms,Dy se
administran debidamente 1os sacramentos, conforfaeirestitucion de Cristo, en todo aquello que farparte
necesaria y esencial de los mimos.

XIV. Del Purgatorio

La doctrina romanista tocante al purgatorio, adsokuicion a veneracién y adoracién, tanto de imég@omo de
reliquias, y también a la invocacion de los sanéss,una patrafia, una pura invenciéon sin fundamentdéa
Escritura, sino antes bien repugnante a la Patibi2ios.

XV. Del uso en la Congregacion de una lengua quepleblo entienda
Ofrecer oracidn publica en la Iglesia o administoarsacramentos en una lengua que el pueblo rendet es cosa
evidentemente repugnante tanto a la Palabra decbios al uso de la Iglesia primitiva.

XVI. De los Sacramentos

Los sacramentos instituidos por Cristo son no séftales o signos de la profesion de fe de losares, sino mas
bien testimonios seguros de la gracia y buena vadude Dios para con nosotros, por los cualesBbran nosotros
invisiblemente, y no solo aviva nuestra fe en il sjue también la fortalece y confirma.

Los sacramentos instituidos por Cristo, nuestraofedn el Evangelio, son dos, a saber: el BautigieoCena del
Seior.

Los cinco comunmente llamados sacramentos, a sabevnfirmacion, la penitencia, el orden, el nmatmio y la

extremauncion no deben tenerse por sacramentdsveebelio, puesto que han emanado, algunos de @dasna
viciosa imitacion de los Apoéstoles, mientras queson estados de vida aprobados en las Escrituragie sean
de la misma naturaleza que el Bautismo y la Ceh&efgor, puesto que carecen de todo signo visilzeremonia
ordenada por Dios

Los sacramentos no fueron instituidos por Crist@ s®rvir de espectaculo ni para ser llevados ecepion, sino
para que usdsemos de ellos debidamente. Y solquati@s que los reciben dignamente producen efadtalable,
mientras que los que indignamente los reciben, iatgupara si - como dice San Pablo - condenac{@orintios

11:29).
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XVII. Del Bautismo

E1 Bautismo no es solamente signo de profesiong distintiva, por la cual se distinguen los caistis de los no
bautizados, sino también signo de la regeneraci@macimiento. E1 bautismo de los parvulos debsamwarse en
la Iglesia.

XVIIl. De la Cena del Sefior

La Cena del Sefior no es solamente signo del ammrdgben tenerse entre si los cristianos, sino nmes b
sacramento de nuestra redencion por la muerte idCde modo que, para los que digna y debidamentan fe
reciben estos elementos el pan que partimos egam@ipacion del cuerpo de Cristo, y asimismo d¢g@a de
bendicién es una participacién de la sangre dadCris

La transubstanciacion, o la transmutacion de séasigia del pan y del vino en la Cena de NuestimiS@o puede
probarse por las Sagradas Escrituras, antes begmepugnante a las palabras terminantes de afuEss,
trastorna la naturaleza del sacramento Y ha dadsidn a muchas supersticiones.

E1 cuerpo de Cristo se da, se toma y se come @arla s6lo de un modo celestial y espiritual. Yhedio por el
cual el cuerpo de Cristo se recibe y se come €efa es por la fe.

Cristo no ordené que el sacramento de la Cenaaf@r$e reservara, ni que se llevara en procesi@g, elevara,
ni se adorara.

XIX. De las dos Especies

E1l caliz del Sefior no debe negarse a los laicags pue ambas partes de la Cena del Sefior, piudist y
mandamiento de Cristo, deben suministrarse igudbreetodos los cristianos.

XX. De la Unica Oblacién de Cristo, consumada en l&ruz

La oblacién de Cristo, una vez hecha, es la perfietencién, propiciacion y satisfacciéon por toldsspecados de
todo el mundo, originales y actuales; y no hay s#tisfaccion por el pecado, sino esta Unicamé@&uelo cual, el
sacrificio de la misa, en el que se dice comUnnoprtee| sacerdote ofrece a Cristo por los vivosni@s muertos,
para que estos tengan remisién de pena o de Gdpabula blasfema y fraude pernicioso.

XXI. Del Matrimonio de los Ministros

La Ley de Dios no manda a los ministros de Cristeeh voto de celibato, ni abstenerse del matrimdfuito es,
pues, para ellos, lo mismo que para los deméasacris, contraer matrimonio a su discrecién, conzgyen mas
conducente a la santidad.

XXII. De las Ritos y Ceremonias de las Iglesias

No es necesario que los ritos y ceremonias setmderugar los mismos, ni de forma idéntica, poiegte siempre
han sido diversos, y pueden mudarse segun la dlaersle los paises, tiempos y costumbres de lodtesncon
tal que nada se establezca contrario a la Palabrias. Cualquiera que apoyandose en su juicioagdy
voluntariamente y de intento quebrantare publicamkrs ritos y ceremonias de la Iglesia a que pede, y que no
son repugnantes a la Palabra de Dios sino ordenyaglm®bados por autoridad Comun, debe (para gjos eman
hacer lo mismo) ser reprendido publicamente conrtugiador del orden de los hermanos débiles conaitad
Iglesia, y como quien hiere las conciencias

Cualquier Iglesia tiene facultad para estableceidan o abrogar ritos y Ceremonias, con tal queaga todo para
edificacion.

XXIIl. De los Bienes de los Cristianos

Las riquezas y los bienes de los cristianos nocsomunes en cuanto al derecho, titulo y posesidiogienismos,
como falsamente aseveran algunos. Sin embargohtudbre, de lo que posee y segun sus facultades,dde con
liberalidad limosnas a los pobres.

XXIV. Del Juramento del Cristiano

Asi como confesamos que Nuestro Sefior JesucriS@ngiago su apdstol, prohiben a los cristiangaramento
vano y temerario, también juzgamos que la religidgstiana no prohibe que se preste juramentoweragiento del
magistrado y en causa de fe y caridad, con takqueaga segun la doctrina del profeta, en jusfidgizio y verdad.
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LIBRO SEGUNDO: De la Iglesia Metodista de Chile.-

TITULO I: Del objeto y fines

ART. 1. De conformidad a lo dispuesto en el Articulo VigésiSexto, letra a, del Estatuto Juridico, la Asaabl
General de la Iglesia Metodista de Chile viene prolzar y constituir como cuerpo normativo de laesi
Metodista de Chile, persona juridico de derechdiguikel siguiente Reglamento.

ART. 2. Sin perjuicio que el domicilio principal de la ¢gia Metodista de Chile sea la ciudad de Santicajte
Sargento Aldea 1041, comuna de Santiago, Regiénoptaitana, podra esta crear y mantener sucurgalasros
puntos del pais sin limitacién alguna.

ART. 3. Los objetivos de la Iglesia Metodista de Chile kmnindicados en el Articulo Cuarto del Estatutddico

de la IMECH, se implementaran a través de las siges acciones: a) Crear y mantener oficinas deaciéd y
arbitraje de conformidad a la ley (se debe comailm ley de matrimonio civil, ley de tribunalesfdenilia y nueva
legislacion laboral) b) Crear centros culturalegar centros de salud, todo ello de conformiddd y. c)
Establecer proyectos de capellanias (llevada efpotocapellanes de la Iglesia) y de asistenciariaggi no
permanentes (llevada a efecto por voluntarios debishte acreditados), todo ello en establecimientos
penitenciarios, establecimientos de salud, de conifiad a las disposiciones contenidas en los decsipremos,
uno dictado por el Ministerio de Justicia y el ghar el Ministerio de Salud, regulando estas maseri

TITULO II: De los miembros, requisitos, mecanismodge afiliacion, derechos y
obligaciones.

Capitulo I: Clases de miembros.-

ART. 10 El Articulo Sexto del Estatuto Juridico de la IGH, define la calidad de miembros, sin perjuiciolale
anterior, previo a ser miembro, una persona paai@porarse como Simpatizante.

Simpatizantesson aquellas personas que llegan a la congregamiittadas por algin miembro de la Iglesia, o por
su propia voluntad, o como resultado de una camesiecial, y que contindian frecuentando las reesitocales.

Capitulo II: Requisitos para ser miembros, mecanisms de afiliacién y desafiliacion.-

ART. 20 En toda Iglesia Local se admitirdA como candidatasiembros a las personas que manifiesten su ptopos

de integrarse a la congregacién, o que acepterntrauieaternal invitacién a hacerlo. Este primer qa&bera

orientarlas hacia una genuina experiencia de canuon Dios y a vivir sinceramente en fe y prasticastianas.

La culminacién de estas etapas de crecimientoiespidebera reflejarse en la aceptacion de Jsso@omo Sefior

y Salvador a través de una publica manifestaciorfedey comprometiéndose cada persona a servirigaagt

lealmente por medio de la Iglesia Metodista deeChil

1. La Iglesia Metodista de Chile es una parte delkeslg Universal. En esta condicion, acepta comtiggaantes
de sus servicios de culto y diversos programaskgiera persona, sin consideracion de raza, situaocial o
cultural, o conviccion politica, reconociendo agé el Evangelio es para todos y que en su plamlgacson...
"Dios no hace acepcion de personas”. (Hechos 10:34)

2. Un miembro de una Iglesia local es miembro delieslg Metodista de Chile.

3. Los incapaces pueden ser miembros y ejercer sashies en la iglesia, ello de conformidad a lo dispwi en el
articulo 6 letra f del decreto supremo 303 del Btiio de Justicia.

ADMISION EN LA IGLESIA

ART. 21. Todo candidato a miembro que haya respondidéaaiamiento de Cristo, tendra la oportunidad de

manifestar su propoésito de relacionarse con Isigleletodista de Chile, aceptando los siguientbsm@s:

1. Demostrar un arrepentimiento verdadero y sincersudepecados, el deseo de estar en caridad y amosi@
préjimo y el propdsito de llevar una nueva vidaGgisto. (Mateo 3:2, 8; Efesios 4:17 - 32).

2. Recibir el bautismo, o renovar los votos que fuehechos en su bautismo de parvulo. (Mateo 18:18-20
Marcos 16:15-16; Hechos 2:38).

3. Comprometerse a buscar una vida de perfecciénacristie acuerdo a los preceptos del EvangeliotBsgea al
reglamento, normas y practicas de la Iglesia Mstadie Chile. (I Pedro 1:13-16; Efesios 4: 11- 16)

4. Contribuir al sostenimiento de todo el programalaléglesia y sus organismos, teniendo a tal efemdoo
orientacion biblica, la practica del diezmo. (lIribtios 8:1-5; Malaquias 3: 10).
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ART. 22. Las personas simpatizantes que muestren interds pida cristiana y hayan participado en unadigl
Local por un periodo minimo de tres meses, poddinire/itadas a recibirse como miembros a pruebayigr
entrevista con el pastor. La recepcion se efectearan acto formal del culto principal de la coggieén y de
acuerdo al Ritual de la Iglesia Metodista de Chile.

1. Estas personas, una vez reconocidas como miemlpngeha, podran participar en todas aquellas deiids
locales que les permitan crecer en la fe cristiaaa el conocimiento de la historia, doctrinas gamizacion de
la Iglesia Metodista de Chile.

2. Cuando hayan dado pruebas de una genuina fe eto,Grisle sus propdsitos de asumir las obligaciatees
miembros en plena comunién, el pastor presentarddmbres de los candidatos a la Junta de Ofigiaes su
conocimiento y observaciones, si las hubiere. Cammto previo, deberan aprobar el Curso para Miesnled
cual forma parte “del programa de capacitacionsadello de los candidatos a miembros en plena n@nuwe
la Iglesia local.” Si no hubiere objeciones, s@doan los votos de miembros en presencia de laregagén
reunida en el culto principal de Iglesia, recibidiod asi en la comunién de los hermanos e insadbige sus
nombres en el Registro de Miembros en Plena Comuteda Iglesia Local.

3. En caso de encontrarse un candidato fisicamenapactado para presentarse en el lugar del culfmstor(a)
podra, segun su criterio, recibirlo en el domicpiarticular de dicha persona, haciéndose acompubgialgunos
miembros de la Junta de Oficiales e informandocieregacion en la primera oportunidad.

MIEMBROS PROVENIENTES DE OTRAS IGLESIAS

ART. 23. Un miembro reconocido de otra Iglesia Cristiama doctrinas afines a las nuestras que haya sido
bautizado y que desee unirse a la Iglesia Metodist&hile, podra ser recibido como miembro si canipk
siguientes requisitos:

a) la presentacion de un adecuado certificado defa@rgia; o,

b) por su propia afirmacién de fe cristiana.

1. El pastor(a) y la Junta de Oficiales estimardn esiesita alguna preparacién previa a su recepci@mo co
miembro, similar a la ofrecida a los miembros aepau(ART. 21), de modo que confirme sus votos biaaies
en forma plena.

2. Cumplidos los requisitos sefialados, se le reciir&olemne acto en la forma que establece el Riualiestra
Iglesia.

ART. 24 Una persona que haya sido bautizada, pero noiggabro reconocido de otra Iglesia Cristiana, yedes
ser miembro de la Iglesia Metodista de Chile, secébido como miembro a prueba, usandose paraekRitual
indicado y siguiéndose las disposiciones del ARIT. 2

ART. 25. Una persona que no haya sido bautizada seradaabmo miembro a prueba mediante el bautismo
cristiano.

ART. 26. La recepcion de un miembro por transferenciamdeaongregacion local a otra, podra ser a solidwith
persona interesada o por recomendacion de la dar@iciales de la congregacion en cuyo registgroré.

ART. 27. La Iglesia Metodista de Chile reconoce el bautismdministrado por otras Iglesias cristianas, @uaay
en el nombre del Padre, Hijo y Espiritu Santo. Rece asimismo, la validez del bautismo de péarviiges de
creyentes, aunque respeta la libertad de concielecias padres que esperan que sus hijos recidzaugsmo por
decision propia.

ART. 28. El sacramento del bautismo serd administradoresepcia de una congregacién reunida para el culto
publico, pudiendo ser por aspersion, afusion o isiae.

Capitulo 1ll: Derechos y Obligaciones.

ART. 30. Ademas de lo establecido en los Articulos. Déciyn®écimo Primero del Estatuto Juridico, los
siguientes:

1. Toda persona relacionada con una Iglesia lecalré derecho a participar de los medios de grtadizs como:
cultos, estudios biblicos, circulos de oraciéni@asacramentos y, ademas, en aquellos mediospdesen del
testimonio cristiano de los miembros de la Iglesiano son los organismos e instituciones que furacio
localmente.

La Iglesia Local esta llamada a expresar su permtanaterés por la vida de las personas. En copse@)
otorgara a todas ellas la posibilidad de acompasiamn las siguientes ceremonias religiosas:
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a) Bautismo de sus hijos parvulos

Se considera necesario que los padres mantengamntresista pastoral en privado con una anteridridénima de
diez dias, acordandose la fecha para el oficio dgongue no interfiera con la actividad del pasjoo(al programa
de la Iglesia, y teniendo en cuenta las disposésiate los Articulos 209 y 210 de este Reglamento.

b) Matrimonio

Para bendecir un matrimonio serd necesario quecdosrayentes tengan conversaciones prenupcialesekcon
pastor(a), a lo menos con un mes de anticipacibel Bastor(a) considera que existen impedimerdasda en
libertad de no acceder a oficiar la ceremonia.

¢) Ceremonias flnebres

El sentido cristiano del culto fanebre es el deecdr consuelo, aliento y fortaleza a los doliemesliante la
proclamacion victoriosa de la promesa de redengidida eterna en Jesucristo. Por lo tanto, el pgstoo la
persona por él designada, cuidara de atender tdiddigl de culto finebre, sea en los hogares dt#® el templo y
cementerio.

SEPARACION Y DIVORCIO

Art. 31. Es un deber de todo miembro de la Iglesia endiinade crisis matrimonial, buscar y agotar todss |
instancias de ayuda para sanar y restaurar sudrlaatrimonial y familiar en crisis. Asi mismoliglesia ofrecera
programas Yy actividades que procuren la sanidaldcyeeimiento personal que ayude a fortalecer ¢édaciones
matrimoniales.

1.- Si fuere inevitable llegar a la separacionjdaa y divorcio, para protecciéon de la familia espknente vy, el
cumplimiento de los derechos de hijos y conyugelglesia proporcionara el apoyo y la orientacidstiana de
dicha experiencia.

2.- Si llegaren a nuestras Iglesias personas duygares no estan legalmente constituidos por haldestruido su
primitivo hogar debido a lamentables situacionesuperables, pero que han sido redimidas por lasgce

Dios y dan testimonio efectivo de una vida nuevangformandose su nuevo hogar en un lugar de paz y
bendicién, estas personas expresando su fe yadeafutuamente, pueden ser recibidas como miembros

procurando ellos legalizar su situacién de acuari@oley de matrimonio civil.
MIEMBROS AFILIADOS

ART. 32. Un miembro de la Iglesia Metodista de Chile gamnlsie temporalmente de residencia a una ciudaagho a
sector alejado de su Iglesia Local, podra soligtainscripcion como miembro afiliado de una Igiesletodista
ubicada en su nuevo lugar de domicilio.

Esta situacion le dara derecho, previa presentagibecomendacion del pastor(a) de su Iglesia Laalsu
procedencia, a la comunién y cuidado fraternal sk angregacion y a la participacién en sus aetiled, pero,
sera contado e informado como miembro solamensel églesia de origen.

LOS NINOS Y LA IGLESIA METODISTA DE CHILE

ART. 33 El sacramento del bautismo.

1. Este sacramento sera administrado a los hijos dmbmbs de una Iglesia Local, debiendo el pastan&uir a
los padres, o0 a los tutores en su caso, acercagiéficado de este sacramento y sobre la nataaedos votos
que asumen.

La lglesia Metodista de Chile respeta la libertadcdnciencia de los padres que deciden esperasugubijos
reciban el bautismo por decision propia. (Art.132).

2. Como constancia del bautismo de un nifio, el pagt@ftregara a los padres o a los tutores un icadd
extendido bajo su firma y con el timbre de la Igldsocal.

3. Los nifios Bautizados en una Iglesia Local serasiderados miembros a prueba al cuidado de ellarik gle
la edad de 12 (doce) afos, tales nifios podranesd@ridos como miembros en plena comunion, previo el
cumplimiento de una preparacién personal y el éstatstematico del Curso para miembros de la lglesi
Metodista de Chile.

Para lograr el propésito enunciado, el pastor(@amizara periédicamente cursos de instruccion péeenbros,
especialmente delineados para los nifios que hgerditea 1a edad de la decisién.

4. E1 pastor(a), los padres y los directores de lagladdominical tienen el deber de guiar a los nife$a Iglesia
Local en los aspectos basicos de su preparacigiossl, tales como:

a) Consagracion personal a Jesucristo como Maestatva®or

b) Orientacion en la practica de los medios de gracia.

c) Conocimiento de los privilegios y obligaciones dg iniembros de la iglesia.
d) Comprension de la fe cristiana.

e) Vocacion cristiana y de servicio.
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5. Reconociendo el derecho de todo nifio a ser baatizadglesia Metodista de Chile acepta la solititle padres
o0 tutores que no son miembros de ella o de otesilgEvangélica, para el bautismo de un nifio.
En este caso, el bautismo podra realizarse siegqyeun miembro en plena comunién de la IglesiaalL.oc
relacionado con la respectiva familia, se compranaetumplir con las obligaciones que la Iglesiaddista de
Chile establece con respecto al sacramento dekbaut

CUIDADO DE LOS MIEMBROS DE LA IGLESIA

ART. 34. Los miembros a prueba y en plena comunién, garbien toda otra persona relacionada con la Iglesia
Local, requieren especial atencién del pastor(@glyliderazgo local. A fin de hacer efectiva estaogupacion, se
deberé:
1. Estimular la participacion activa de los miembrosimpatizantes en los servicios de la congregagién las
actividades de los organismos laicos, de modo gda persona se sienta parte de un trabajo platifidategral
y de conjunto. En la obra de la Iglesia debemoariaar consolidando”.
2. Proveer los medios para que tanto los miembros domsimpatizantes de la Iglesia Local crezcanuevida y
experiencia cristiana.
Estos medios pueden ser, entre otros, los siggiente
a) Orientacion pastoral
b) Visitacién permanente con un objetivo evangelizador
c) Estudios biblicos.
d) Estudio de la Historia de la Iglesia Cristiana.
e) Estudio de la Historia, Constitucion y Reglamergdallglesia Metodista de Chile.
f) Actividades fraternales en la congregacion.

Capitulo 1V: De la suspension o inhabilidad, y ded pérdida de los derechos de los
miembros.

ART. 40. La relacién de un miembro con su Iglesia locahteara:

1. Por las causas sefialadas en el Estatuto Jurititoulos Décimo Segundo al Décimo Quinto, y ademar las
siguientes causas:

2. Transferencia

a) Por cambio de residencia a otra ciudad o sectgadalede su congregacién de origen. En este casé, se
responsabilidad del pastor(a) emitir el respecfmonulario de transferencia a la nueva Iglesia Lapze
corresponda, a fin de asegurar el buen orden dedpstros y la exactitud de los datos estadistieomiembros
en ambas congregaciones. El formulario de transfeéncluird la comunicacion al nuevo pastor(bpwso a
los miembros que han sido transferidos y el acasecibo de estos a su antiguo pastor(a).

b) Los miembros que cambien de residencia tendraeterdde dar esta informacion al pastor(a) de ksiglLocal
que dejan. Por su parte, sera deber del paston@pdes a establecerse en una Iglesia Metodistn (otra
congregacion evangélica si no hubiere metodistaudaievo domicilio.

c) Los miembros de una Iglesia Local que ha sido distoada seran transferidos por el pastor(a) a las
congregaciones locales que ellos elijan. Si no hacho tal eleccidn, el Superintendente de Distié®
propondra una Iglesia Local para transferirlogjue se concretard previo acuerdo con ellos.

d) Toda transferencia incluira también a 1os nifiogibados, hijos de los miembros mayores transferidos

3. Eliminacién

Podran ser eliminados de los registros los miembteok Iglesia Metodista de Chile que se hubier@daia otra

denominacion religiosa, debiendo previamente cowdireste hecho, sefialando como causal retiro \aslantSe

deberé informar a la préxima Asamblea de la Coragiién y a los afectados.

Las eliminaciones de miembros deberan ser aprolsadastacion de 2/3 de la totalidad de la Junt®figales, e

informadas a la Asamblea de la Congregacion posteente.

4. Restauracion.

Las personas eliminadas de los Registros de Mignipadran ser restauradas a su condicion de misnaercu

Iglesia Local, previa entrevista personal con dt@da), en la cual manifiesten el sincero propddi volver a

participar en la vida de la Iglesia y en el sostéanto de sus actividades.

a) Las personas que habiendo renunciado voluntarizneetd Iglesia Metodista de Chile, deseen reincarge,
podran ser restauradas a su relacion de miembebiralo solicitarlo por escrito al pastor(a) déglasia Local
qgue hubieren elegido. Para este efecto, se requkrirecomendacion del pastor(a) y el voto faverde 2/3 de
la Asamblea de la Congregacion.

El restablecimiento de estas personas a su condigdmiembros requerird que confirmen sus votos eBm
sera deber del pastor(a) estudiar cada caso yr leeveabo con ellas un programa especial de preaparac
espiritual, antes de ser reincorporadas como miesrdam plena comunion.
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b) Los miembros que hubieren sido sancionados pofuaenes de tribunales civiles o eclesiasticos,r@onder
restaurados a su condiciéon de miembros, si agilicitaren por escrito a la instancia correspontdieruna vez
cumplidas las sanciones impuestas.

¢) Una vez aprobada su restauracion seran reincommnadnteniendo su antigiiedad, excepto su dereceo a
elegidos a un cargo, que recuperaran luego de ardaifparticipacion activa en la Iglesia Local elidea de
habilitados.

TITULO llI: De las Asambleas.-

Capitulo I: Asamblea de la Congregacion.-

ART. 50 La Asamblea de la Congregacion, se constituiracderdo a la composicion y requisitos estableciios
los Articulos Décimo, Décimo Primero, Décimo Octa@écimo Noveno, Vigésimo, Cuadragésimo Séptimo,
Cuadragésimo Octavo, Cuadragésimo Noveno, y Quigsiiamo del Estatuto Juridico, y ademas por las
disposiciones que siguen:

ART. 51 Podréan participar en la Asamblea de la Congregamid derecho a voz y voto, los miembros habilisado
que registren por lo menos un afio de antigiedad tal®s, que sean asistentes regulares a los gudtctividades
generales de la Iglesia Local.

ART. 52 Para participar en una Asamblea de la Congregagidn deba votar por candidatos a Obispo y/o
Superintendentes de Distrito, se requerira un geriminimo de tres afios continuados como miembrplema
comunién habilitado.

ART. 53. La Asamblea de la Congregacion tratara los asugte le son asignados por el Estatuto Juridich y e
Reglamento de la Iglesia Metodista de Chile, dgdaiente manera:
1. Al iniciar la sesidn elegira un secretario/a deasgor el periodo que acuerde. El secretario/aréeltregar
al pastor(a) del cargo el libro de actas al diauermplazo no mayor de dos semanas desde la fecta de
Asamblea. Las actas se llevaran en un libro foliatecanografiadas, pegadas y firmadas.
2. La primera Asamblea de la Congregacion del aflegiearpor la siguiente tabla:

a) Momentos devocionales.

b) Lista y comprobacion del quérum. (Mayoria Absolufat. Cuadragésimo Séptimo del Estatuto
Juridico). Se restaran del quérum exigido aqueldsmbros que justificaren por escrito su
inasistencia.

c) Lectura y discusién del acta anterior y de los ensede Asamblea General, Junta General, Asamblea
de Distrito y Junta Distrital, cuando corresponda.

d) Plan de trabajo integrado de la Iglesia, incluyeodmnismos e instituciones.

e) Asuntos urgentes en el cargo pastoral.

f) Asuntos varios. Estos seran puestos en tabla alecamde la sesién y no se agregaran otros en el
transcurso de ella.
3. La ultima Asamblea de la Congregacioén se regirdgsiguiente tabla:

a) Momentos devocionales
b) Lista y comprobacién del quérum. (Mayoria absoldtdaiculo Cuadragésimo Séptimo del Estatuto

Juridico)
c) Lectura y discusién del acta anterior.
d) Informe pastoral, que deberd contemplar basicanestdguientes aspectos:

» relacion resumida del cumplimiento de las atribne®y deberes que le encomienda el Estatuto
Juridico, Reglamento y el programa integral dglesia.

« enfoque pastoral sobre la proyeccion que tienekhjo de la Iglesia Local

« andlisis critico que destaque lo positivo y lo rtiegaen los resultados del programa integrado

local.
e) Informe por la Junta de Oficiales, incluyendo remins del plan de trabajo integrado de la Iglesia
Local, considerando el informe de tesoreria.
f) Informe de instituciones y comités dependientekadesamblea de la Congregacion.

0) Licencias y recomendaciones.

h) Elecciones y confirmaciones generales.

i) Asuntos urgentes en el cargo pastoral.

) Asuntos Varios. Estos seran puestos en tabla aleoam de la sesién y no se agregaran otros en el
transcurso de ella.
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ART. 54. Atribuciones y Deberes
Ademas de las sefialadas en el Estatuto Juridipeestnte Reglamento agrega las siguientes:

1. Elaborar, aprobar, promover y supervisar el plaegdgrado de Vida y Misidén, administraciéon y accién
pastoral. Discutir y aprobar proyectos de const@uganejoramiento y mantencion del templo, casaopals
y dependencias.

2. Velar para que se cumpla oportunamente toda oldigdinanciera referida a construccion y/o repanac
mayor en el templo, dependencias o casa pastelraadjo, pudiendo encomendar los tramites neossari
la Junta de Oficiales, como agente ejecutivo deskamblea de la Congregacion.

3. Recibir y pronunciarse sobre el informe del pasfoy(otros que establezca la Asamblea de la Coagi@y

4, Elegir los miembros del liderazgo local, a propaetl Comité de Nombramientos, constituir las camiss
y comités establecidos y/u optativos para cadaikglieocal.

5. En los casos en que este Reglamento permita mdisadmanera de proceder en la administracion yjtraba
de un cargo pastoral, determinara la forma a adopta

6. Tomar conocimiento de la cantidad asignada conwt@gdocal al Fondo Conexional vy distrital para
sostenimiento pastoral y ofrendas conexionarles.

7. Proporcionar al pastor(a) un item para represéaniovilizacion y gastos de oficina.

8. Aprobar el presupuesto para financiar el prograenkdglesia Local.

9. En la dltima sesion del afio, toda Iglesia Localedélpresentar el inventario al dia de los bienesbies,
propiedades y equipos de que dispone

10. La Asamblea de la Congregacion puede acordar ehoetmiento por su fidelidad, de aquellos miembros
mayores y de larga trayectoria en la Junta de @Misj designandolos OFICIALES HONORARIOS. Este
reconocimiento debera efectuarse en un acto esghaiante el culto principal de la Iglesia Localbo L
anterior no impide su eleccion en la Junta de @lfisi

11. Todas las demas atribuciones y deberes que le leygnado la Asamblea General y de Distrito, laalun
General y Distrital.

ELECCIONES

ART. 55 Para ser elegido a una responsabilidad en eblige local, los miembros habilitados deben regjisin
periodo minimo y continuado de dos afios de antigiled

Para ser elegido en algunos de los siguientes £argo

Delegado de la Iglesia Local ante asambleas ndemna

Delegado de la Iglesia Metodista de Chile ante getle caracter internacional.

Cargos directivos en los organismos laicos deittisgrnacionales, a excepcion de Juveniles y Fetarale
Jévenes.

Debera acreditar un periodo de cinco afios contosuedmo miembro en plena comunion.

a)
b)
<)

ART. 56
1. En la dltima sesién del afo elegira por simple miayolos siguientes miembros del liderazgo local, a
propuesta del Comité de Nombramientos.

2.

3.
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a)

b)

<)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

Un delegado laico titular a la Asamblea Generdi $glesia local tiene hasta 100 (cien) miembB&ishre

esta cantidad, podra elegir dos delegados laitokares. Designara, ademas, un adecuado numero de
suplentes.

Elegira los tres delegados de la Iglesia LocalAsmblea de Distrito y los suplentes necesacigisiando

qgue la representacion incluya damas, varonegengs.

El o los delegados a la Asamblea General seralegbtando por los tres delegados oficiales ygiadbs

para representar a la iglesia en la Asamblea detDis

Los secretarios y subsecretarios de: Comisién Yiklision y Comision Administrativa.

El Sindico de la Iglesia Local, si se acuerdagtesio. En tal caso, su deber seré representagbetaa en
tramites legales, debiendo tener poder notarialdwuéuere necesario.

El director o la directora de la Escuela Dominigaln subdirector o subdirectora.

Los oficiales de la Comunién, cuyo deber sera moves elementos para la Santa Cena y disponer en
forma adecuada la mesa de comunién, bajo la ociéntalel pastor(a).

El tesorero y el pro-tesorero de la Iglesia Local.

El director o directora, subdirector o subdirectdealas instituciones dependientes de la Asamidela d
Congregacion, y los miembros de las respectivamdukdministrativas, o Consejos Superiores Direstiv
Cualesquiera otros oficiales de la Iglesia Locah tal que todos estén en armonia con las disposiside
este Reglamento, o con las que establezcan lasbdesasn General, Distrital o de la Congregacion

Los miembros indicados en la letra i) seran projmsegor el Comité de Nombramientos, en consultalasn
respectivas instituciones y de acuerdo con el negiio que las rige.

Los miembros indicados en las letras a, b, c, @l, @y h, pasan a ser componentes de la Juntafidel€s,
mas los presidentes de los organismos laicos iyesltdr o directora de instituciones de la Igldsiaal.



ART. 57

1. Para la promocion de nuevas actividades, la Asarddela Congregacion podra crear los comités dajtra
gue considere necesarios, integrando a ellos alnésngue estén disponibles para tareas especificaso
estar realizando ninguna labor en el liderazgolloca
Deberé cuidarse que la accion de estos comitésgnidigue trabajos paralelos en la congregaciofinale
evitar una inutil duplicidad de esfuerzos y posititealos entendidos entre los hermanos, coordirsaraaccion
con la Junta de Oficiales..

2. Cada comité podra elegir su propia directiva. et@eg este Reglamento indica otro procedimientdods
comitésseran responsables ante la Asamblea de la Congéegaca ella deberan presentar sus informes por
escrito.

ART. 58. La Asamblea de la Congregacién establecera, poelws, los comités que se indican a continuatién,
cuales informarén por escrito sobre el resultadsuderabajos:

1. Comité de Nombramientos

La Asamblea de la Congregacion, en la sesién pdrgog elegird cuatro miembros titulares y los snigle

necesarios para constituir este comité, el que p@sidido por el pastor(a), quién velara que alstituirse este

comité, sus miembros estén cumpliendo con sus eelbermiembros habilitados. El no cumplimiento wavé que

el cargo sea declarado vacante. Los miembros eegidraran un afio en sus funciones, pudiendo skxgidos

hasta dos veces.

Atribuciones y deberes:

a) Constituirse en la primera semana de Marzo de @adg preparar la lista de los miembros en plenauocddn
gue reunan los requisitos para ser habilitadoscderdo al Estatuto Juridico Articulo Noveno, Décigno
Décimo Primero para participar en la Primera Asamlile la Congregacién. Se reunird también, a lmsen
30 dias antes de una Asamblea Electiva, y paragansla Asamblea ordinaria se reunira la Gltima senda
Octubre.

b) Confeccionar y presentar a la Asamblea de la Cgagién la cédula Unica de votacién, con el mayonero
posible de candidatos propuestos para servir ggosate responsabilidad local, distrital o nacioselgin
corresponda.

c) Con 15 dias de anticipacion a la fecha de una Aksrdlectiva, publicara la lista de miembros htdilbs
para participar en las Asambleas de la Congregamarderecho a voz y voto, Yy otra lista sefialagudenes
pueden ser elegidos a cargos locales, distritalescmnales y copia de ella sera entregada poastby(a) al
Superintendente de Distrito.

d) La fecha, lugar y hora de sesion del Comité de Namlkentos se anunciara publicamente con una
anticipacién de 8 (ocho) dias, a lo menos, a éngde los miembros en plena comunién puedan entrega
sugerencias al comité.

e) Con el objeto de lograr un adecuado cumplimienttadesponsabilidad que acepta el liderazgo lat=bera
procurarse que una misma persona no tenga massdeadgos a la vez, por eleccién de la Asambleade |
Congregacion.

f)  Los organismos deberan tomar en cuenta esta listaseelecciones de sus directorios, cifiéndosa akis
mismas normas de la Asamblea de la Congregacion.

2. Comité de Relaciones Pastorales

Estara compuesto por no menos de tres ni mas de parsonas.

a) Se reunira a lo menos dos veces en el afio al llamadus miembros y/o del pastor(a). Su funciomandlial
serd colaborar con el pastor(a) a hacer méas eicaministerio, estando a su disposicién para sgjarle y
mantenerlo al corriente de las condiciones afeletemelaciones entre el pastor(a) y la congregaddemas,
una vez al afio preparara un culto dominical a sgocpara instruir a la feligresia acerca de lanadg¢aa y
funcion del oficio pastoral.

b) Cuando sea necesario, evaluara las fortalezasiljddeles de la relacion del pastor(a) con la ceggcion.
Informara privadamente al pastor(a) de sus cormiesi y, si lo estima conveniente, informara tamiak
Superintendente. Procurara facilitar la buena i@haentre esta y el pastor(a), en tal sentido, eitario del
comité fuere evidente que, para resguardar loseises del cargo y del pastor(a) convendria un cauhdi
pastor(a), el comité conversara con el pastor(@hgara conocer su opinién.

c) Por la naturaleza de sus funciones, este comitéeemdra mesa directiva, sino que se reunira enrifrate
conversacion al llamado del pastor(a) o de algunsud miembros.

3. Comité Revisor de Cuentas

Estard compuesto por no menos de dos ni mas dperssnas técnicamente capacitadas o idéneas gtarkakeor.
Sera responsable de revisar, a lo menos cada #gessnios registros contables, y los respaldos singgesos y
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egresos de las tesorerias de la iglesia local ynstisuciones y organismos, brindandoles a la agzsoramiento.
Informara por escrito a la Asamblea de la Congliégadel estado de las tesorerias revisadas.

3. Comité de Registros e Historia

Seré responsabilidad de este comité colaborarlquastor(a) para que todos los registros de dglésih local sean

llevados en formularios oficiales y con sus anaoiaes al dia.

a) Este comité examinard al término del afio eclesi@dsli Registro de Miembros de la Iglesia Locahfermara
de sus resultados a la Ultima Asamblea de la Cgagién del afio

b) El comité y el pastor(a), con la aprobacion de samblea de la Congregacién, seran responsable® olarar
y mantener una historia de la Iglesia Local queqimlos hechos mas significativos desde la feghau
organizacion, y proveera los medios para su coasgmw en forma permanente.

c) Altermino de cada afio eclesiastico, podra agragsste registro informaciones concernientes aidaties y
conquistas importantes de la Iglesia Local y sgamismos laicos e instituciones.

d) El comité cuidar4 que todos y cada uno de los dilte actas y registros en desuso de la iglesiasy su
organismos se conserven en lugar seguro.

e) E1 comité cooperara con el pastor(a) en la hatifitade un lugar permanente para la segura cor@érnvde
los libros de actas, registros y documentaciércdejo pastoral, y de todo otro material histériedgneciente
a la lglesia Local

5. Cualesquiera otros comités que la Asamblea @®iregacion juzgue necesarios para su laborpseeque los
mismos estén de acuerdo con las disposicionesatghRento de la Iglesia Metodista de Chile.

DIVERSOS DEBERES

ART. 59 La Asamblea de la Congregacion resolvera sobreagosiciones del Comité de Nombramientos de
personas aptas para desempefiar las funciones detaeikires, predicadores laicos, profesores de Escue
Dominical.

1.- Exhortadores

Los exhortadores son miembros en plena comuniéitithebs de la iglesia Local, a los cuales se esdncedido

licencia para colaborar con el pastor(a) en lacdite del culto y otras tareas que este les asiGeean

recomendados para tal funcién por el Comité de Namientos a solicitud del pastor(a).

Requisitos:

a) Deberan tener una antigiiedad minima de 3 (tres) aefiplena comunion y seran certificados por lanvdea
de la Congregacion, la que otorgara la correspataigencia firmada por el presidente de elladueaacion
de la licencia seréa por un afio, pudiendo ser refmaaualmente, no estando autorizados los exhoesgara
administrar los sacramentos

c) Los deberes de los exhortadores son, en generpkrdeanente colaboracién con el pastor(a) en &cdiibn
del culto y en la atencién de la congregacion, @apeente de los hermanos enfermos, o de los algjdd los
medios de gracia, mediante programas de visitacion

b) Deberan asistir a las sesiones de la Asamblea d@otgregacion y presentar un informe escrito de sus
actividades.

c) Un exhortador estard sujeto a un examen anual daraater, a un examen de capacitacion ante rfes y
a la renovacion de su licencia.

2.- Predicadores laicos. (ART. 900)

3.- Profesores de Escuela Dominical (ART. 910)

ART. 60. La Asamblea de la Congregacion tendrd autoridad palicar por recomendacion del Comité de
Nombramientos, a miembros en plena comunién, aatdi y/o funcionarios elegidos o confirmados pta, das
disposiciones del Articulo Décimo Segundo del Estatluridico debido a servicios insatisfactoriosgligencia
habitual o conducta impropia.

Los afectados tendran derecho a apelacion anterslefd Judicial que corresponda, y a su defensai poismos o
por tercera persona.

18



Capitulo 1I: Asamblea de Distrito.-

ART. 70. La Asamblea de Distrito, ser4 el 6rgano maximsolgivo dentro de la jurisdiccion del Distrito
respectivo, y le correspondera fundamentalmenty yar que el principio de solidaridad y conexiaed sea una
préactica en las Iglesias Locales del Distrito

(Su composicién, periodicidad, y atribuciones pates son determinados de acuerdo al EstatutactuAdiculos
Vigésimo Primero al Vigésimo Tercero, y ademasgd@resente Reglamento)

ORGANIZACION Y DESARROLLO
El superintendente, velara para que cada Iglesiallesté representada ante la Asamblea General.

ART. 71. La Asamblea de Distrito se constituira como sigue:

1. Para abrir las sesiones, el Superintendente, elp®bb quien el Superintendente designe, dirigir&ervicio
de adoracion.

2. La Asamblea elegira un secretario de actas, pgregbdo que resuelva. (Ver Estatuto Juridico Aftisu
Cuadragésimo Noveno y Quincuagésimo)

3. Pasaré lista de los Presbiteros, Diaconos, y ea$ts) suplentes aprobados, de tiempo complete tigmpo
parcial del Distrito.

4. Pasara lista de las Iglesias Locales debidameg@nimadas y de sus representantes laicos. Sdeestab
claramente quienes son titulares, quienes sonrgegle, si los hay, quienes son fraternales, yesusbn sus
funciones.

5. Comprobara el quérum para sesionar, el cual sefd3dde sus miembros ministeriales y laicos, y fmarel
recinto de votacion.

6. Nombrard comisiones para el mejor desarrollo yabéende la Asamblea, a propuesta del superinteadent

7. Pedird resolucién sobre el acta anterior, la queere haber sido despachada a las Iglesias Locales
oportunamente. Ademas, se leera la correspondetiiada.

8. Atendera los asuntos relacionados con el progranta sesion.

ART. 72. Recibird y aprobara los siguientes informes:
1. Del Superintendente de Distrito, que debera inttugiguiente:
a) Estado general del Distrito.
b) Andlisis sobre la aplicacion del Programa Integral
¢) Avance o retroceso de las Iglesias Locales.
d) Proyecciones y necesidades de la obra en el Distrit
2. De la Junta Distrital, que debera incluir lo signiée
a) Actividades distritales.
b) Tesoreria
¢) Acuerdos y trabajos.
De los organismos e instituciones distritales.
Del o de los delegados a la Junta General.
. Ademas, los informes que previamente haya soligjtacdualquier otro que sea sometido a su consiufera

akw

Ademas de lo sefialado en el Estatuto Juridicorddad siguientes atribucioneslgberes:

ART. 73. Programa y administracion.

1. Recibiray estudiara la Estrategia y Programa hategy todo acuerdo de la Asamblea General relatiorcon
el Distrito, de tal manera de aplicarlos en esta gada Iglesia Local, organismos e institucioresnismo.

2. La Asamblea de Distrito estudiara y aprobara eftapgefinitivo de cada Iglesia Local y Avanzadd&ahdo
Conexional, segun la cantidad que en total se asigmado al distrito por la Asamblea o Junta Génera

ART. 74. Hara toda eleccién de Junta, comisiones o fundiamagstablecidos en el Estatuto Juridico y este
Reglamento:

1. Elegira cada dos afios los miembros representamiesaalunta General, de acuerdo a la siguienta: tab
Hasta 1.000 miembrosi delegado
Méas de 1.000 miembrosdezgados
Uno de los delegados del Distrito a la Junta Gérsera el representante distrital a la Comisionidvead de
Nombramientos, y a la Asamblea General, debiendoptulos mismos requisitos del delegado laico al
Gabinete
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2. Elegira la terna de candidatos a superintendenpeegentar al Obispo de entre las cinco primeragrfas
distritales que resulten en la votacién, de lasdaas de la Congregacion. Esta terna se elegivéatenion
secreta y por los 2/3 de los miembros de la AsaanideDistrito presentes y votantes, de la siguierteera:
a) La votacion se hara por cédula que incluya losccimambres.

b) Sila terna no resultare electa después de la dagotacion, se podra votar cada nombre por separad
hasta completar la terna.

3. Elegira las siguientes comisiones distritales:

a) Comision Distrital de Calificacion Ministerial

b) Comision de Vida y Misién

c) Comision de Tesoreria

d) Comision de Nombramientos

e) Consejo Judicial

f)  Tribunal Electoral

g) Comision de Actividades Laicas

h) Comisién de estudio y Promocién de Proyectos yoehi® Ejecutivo
i) los miembros de la Junta Distrital.

ART. 75. Recomendaciones:

1. Por recomendacion de la Comisién Distrital de @aldion Ministerial, y previa certificacion escrite la
Asamblea de la Congregacion, votara la recomendat®@dnuevos candidatos para el ministerio intedgda
Iglesia Metodista de Chile. El Secretario de la @3idn oficiard a la brevedad al presidente de Gopai
aprobacion de dicha recomendacion.

2. Por recomendacién de la Comision Distrital de @aldion Ministerial, resolverd mediante votaciéersea,
para que un pastor(a) suplente aprobado del Distyite ha terminado sus estudios, sea recomendado c
idéneo para ser recibido miembro prueba con la AssanGeneral. El secretario de la Comisién ofécialr
presidente de Copeim la aprobacion de dicha recdacsmn.

3. De ambas decisiones se dejara constancia en actasAtamblea con el resultado de la votacion. ¥@to
favor y en contra.

ART. 76. Todas las elecciones seran por mayoria abseltapto donde este Reglamento indique otra formula
ART. 77. Recibira los nombramientos pastorales, cuandesponda.
ART. 78. Ejercera cualquier otra atribucion y deber dedeggor la Asamblea General.

ART. 79. La Asamblea de Distrito debera ocupar parte dehppio de sesiones en la presentacion de estudios
biblicos y temas para la edificacion espiritual lyr&jor servicio de sus miembros al Sefior de lasigl E1
Superintendente de Distrito velara para que se lzuegta disposicion.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DISTRITAL

ART. 80. La Asamblea de Distrito y/o la Junta Distritatuesaran las demandas financieras de sus programas,
preparando también un presupuesto anual que coledaspnecesidades minimas, pero que a la vezdmresia
promocién y avance de la obra

ART. 81. 1. La Asamblea de Distrito y/o la Junta Distripaldra interesar a las Iglesias Locales en otrases| no
considerados en el Fondo Conexional haciendo igaasones que correspondan a tales proyectosegibiendo
de las Iglesias los aportes que se hubieren adoiampre que se respete la prioridad del Fonad@xXional.

2. También establecer4d un Fondo Distrital con tapolocales, para financiar los gastos extraoritinade
representacion distrital a la Junta General y éAdamblea Generaly otros gastos del distrito que no estén
contemplados en el presupuesto del Fondo conexional

COMISIONES Y AGENCIAS DISTRITALES

ART. 82. Comision Distrital de Calificacion Ministerial

1. En todo distrito, cuyo nlmero de presbiteros lomiay, habrd una Comisién Distrital de Calificacion
Ministerial, presidida por el Superintendente y poesta de no menos de tres ni mas de cinco pnexbite
itinerantes, mas un laico, elegidos por la Asamdee®istrito, a propuesta de la Comisién de Nomkeatos.
Debera reunirse a lo menos 30 dias antes de la Asande Distrito. Elegira un secretario de actas y
correspondencia. (Ver Estatuto Juridico Articuloga@agésimo Noveno y Quincuagésimo)

2. La Comisién examinara los antecedentes que hagarle Superintendente de Distrito, de toda perspre
solicite licencia de predicador.
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3. Verificara que la solicitud de los candidatos spar escrito y que haya sido tratada y recomendaddap
Asamblea de la Congregacion a la que el postufzertenece.

4. Recibird del Superintendente los nombres de Ia®pas que se desempefian como predicadores laipos,|§
Asamblea de la Congregacion los recomienda parasgas en sus funciones. Serd deber de la Comisién
asignar estudios, tareas y calificarlos académingenéeniendo para este propdsito un programaugdadde
estudios. (Art. 631)

5. Deberes y derechos.

a) El secretario de la Comision Distrital de Califigac Ministerial oficiard a la Comision de Prepadace
Idoneidad Ministerial, previo estudio de los aetbEntes enviados por la Asamblea de la Congreggcion
posterior aprobacion de la Asamblea de Distritoagmobaciéon de personas que hayan postulado para
iniciarse en el ministerio itinerante de la Igleliatodista de Chile, y que cumplan las exigenciaslémicas
que la Iglesia requiere para estos fines.

b) Recomendara candidatos para ser recibidos a posgbla Asamblea General, una vez que han cumpido |
totalidad de sus requisitos de estudio, la idomeidantigliedad exigida por Copeim.

c) En la Asamblea de Distrito, la Comisién Distritad €alificacion Ministerial presentara a la misma el
informe de su labor realizada.

ART. 83. MINISTERIO LOCAL

I. Los predicadores laicos

Llamase ministerio local al ejercicio no itineralel ministerio pastoral laico en el &mbito de ango pastoral, o

en el &mbito distrital.

Forman parte de este ministerio los predicadoiesdaque hayan sido aprobados por la Asambleaistétd, con

la recomendacion de la Asamblea de la Congregagiércorresponda.

1. Un predicador laico es un miembro en plena comudiéna Iglesia Metodista de Chile al cual le haosid
concedida licencia para predicar y dirigir el culte acuerdo a este Reglamento. No obstante loiante
continua siendo un miembro de su Iglesia Localli¢encia para predicar debe ser renovada cada @fita p
respectiva Asamblea de Distrito.

2. Un miembro habilitado de la Iglesia Metodista del€lpodra predicar en el culto con la corresportgien
licencia para hacerlo, otorgada por la Comisiortribeé de Calificacion Ministerial. Un miembro héitado
gue desee comenzar como predicador, podra pregi@mionalmente con la autorizacién del pastor(d) de
cargo,

3.  Una licencia puede ser extendida cuando la pelister@sada ha cumplido con los siguientes regsisito
a) Obtener la recomendacién de la Asamblea de la @gagion de la cual es miembro
b) Presentarse ante la Comisioén Distrital de CalifimadMinisterial y proporcionar la informacion que |

Comisién solicite de dicha persona, a fin de detensus dones, dotes y utilidad potencial.
c) Aprobar el curso establecido para candidatos andieepara predicar, inclusive el Estatuto Juridjco
Reglamento. Este curso sera tomado bajo la dinect#da Comision Distrital de Calificacién Minisr

4. Convenir en consagrarse completamente a los ide#gsselevados del ministerio cristiano con respad@
pureza de vida en cuerpo, mente y espiritu, y estinbonio de ello mediante la abstinencia de tadque
pueda perjudicar su influencia y testimonio cristia

5. Una licencia para predicar sera valida por un Biddra ser renovada por la Comision Distrital defiCation
Ministerial, si el predicador es recomendado pokdamblea de la Congregacién de la cual es mienalote,
la evidencia que sus dones, dotes y utilidad p@ksiguen siendo satisfactorios, y de que estgrpeando
normalmente en sus estudios.

6. El predicador laico serd miembro de la Asambletadeongregacion donde resida y sera responsatseant
misma, excepto cuando atienda un cargo pastoral urajSuperintendente de Distrito. Cuando cambiare d
residencia pedira al pastor(a) del cargo del cealetra, o al superintendente, un certificado weetacion
oficial y de su retiro, y lo presentara al pastpd@ cargo al que se cambia.

Il. Suplencia pastoral,

a) Cuando por ausencia del pastor(a) lo requieraméresidades del cargo pastoral el Superintendente d
Distrito podra invitar a un predicador laico, orapastor(a) jubilado para ejercer la suplencia.

b) En caso que el pastor(a) deba ausentarse por iodgénferior a dos meses, dejard a cargo de ssill
Local a uno de los predicadores laicos, y de effwrinara al Superintendente de Distrito. Si la aogeva a
ser mayor, sera responsabilidad del Superintendainseplencia.

c) El encargado de una suplencia pastoral ejercerisisterio solo en el ambito de su nombramientgdSe
responsable ante la Asamblea de la Congregaciarcaal pertenece, debiendo entregar un informedst
sus actividades. Una vez completado el periodoug¢escia, seguira como predicador laico de su sigle
Local.
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Ill. Pastor(a) Suplente de Tiempo Parcial

a) Un pastor(a) suplente de tiempo parcial es un paedir laico que responde por su cargo ante la Asantle
Distrito. Su trabajo para la Iglesia Local es vtdwio. No obstante, la tesoreria distrital le peréelos
recursos econémicos para gastos de movilizacidgtigubos de oficina.

b) En su responsabilidad de estudios debe aprobar ndnmimo dos materias por afio del curso establqumidda
Comisién de Preparacion e Idoneidad Ministeriattaedo sujeto en este aspecto a las atribuciones y
decisiones de la Comision Distrital de CalificacMmisterial.

c) Un pastor(a) suplente de tiempo parcial estar&iaatto para oficiar ceremonias especiales com@uie de
miembros, bendicidon matrimonial, cultos funebrestcb de los limites de su cargo pastoral.

IV . Profesores de la Escuela Dominical.

a) Los profesores de la Escuela Dominical son llamadas ministerio de importancia fundamental enida de
la Iglesia, al confiarseles la edificacion biblical adoctrinamiento de los miembros de la Iglésieal. Por
esta razon, deberdn recibir la mayor atencién pstalistrital para la mejor realizacion de sudab

b) El pastor(a) recomendara personas aptas para etoslia profesores de la Escuela Dominical. Debierder
aptitud para el estudio y para ensefiar, ademésrdeismbros fieles de la Iglesia.

¢) La Junta Distrital velara para que la Comisién id@tde Calificacion Ministerial ofrezca a los fesores de
la Escuela Dominical los cursos progresivos prap@naque sean necesarios para el mejor desempesio de
ministerio, pudiendo hacerlo también el pastor@$tos cursos incluirdn: Doctrina Cristiana, énfasis
Metodistas, Métodos de Ensefianza, Evangelizactégral y otras materias que se consideren necssaria
La iglesia local procurara la formacion de unaibtbkca para el ministerio de predicadores laicosfegores
de la Escuela Dominical y exhortadores.

ART. 84. Comisién Vida y Misién

Estard compuesta por un Secretario Coordinadorpestores y dos laicos elegidos por la Asamble#rifaisa
propuesta de la Comision de Nombramientos, y lesigentes o representantes de organismos e iistiese
debidamente acreditados. Su tarea principal seli@aagen el Distrito el programa integral aprobaglor la
Asamblea General. Ademas, deberd elaborar unaeggfrale avance para el Distrito, promoviendo tisreses
propios, necesidades y metas.

ART: 85. Comision de Tesoreria Distrital

1. Estara compuesta por dos laicos elegidos por lanBk de Distrito, a propuesta de la Comision de
Nombramientos, mas el tesorero y el Superintendente

2. Su tarea principal sera coordinar toda la admenigin distrital y velar por el mejor cumplimientel d-ondo
Conexional.

3. Promoverd la mayordomia cristiana, especialmenfedetica del diezmo, y colaborara con todas l&ssigs
en su gestién financiera local.

4, Hara las recomendaciones necesarias cada vez qDéstdto tenga que tomar decisiones financieras o
administrativas. La comision serd presidida pdresorero.

ART. 86. Comision Distrital de Nombramientos

1. Estara compuesta por dos laicos y dos pastoresietegor la Asamblea de Distrito, sin nominacion.

2. Su deber sera nominar y proponer los candidat@stpdos los cargos, responsabilidades, y delegesicada
vez que sea hecesario.

3. Mantendrd al dia un listado del liderazgo distrjtébcal con sus estudios, dones y experiencixi@é a los

comités locales para pedir los nombres habilitadowa cargos distritales y nacionales.

La convocara y presidira el Superintendente deilist

Se reunira antes de cada Asamblea de Distrito tp Idistrital si fuere necesario.

La Comision propondra a la Asamblea de Distritoddula Unica de sufragio, con el mayor nimero peosié

candidatos para todos los cargos a elegir. Losidatus seran consultados previamente por el Supedante

y/o por la Comisién antes de incluirlos en la céadul

ook

ART. 87 Consejo Judicial Distrital
Habra un Consejo Judicial Distrital cuya composigyéatribuciones se establecen en el Estatutoidariden este
reglamento. (ART. 361, 373)

ART. 88 Tribunal Electoral
Su composicion y atribuciones se hard de acuerdo establecido en el Articulos Septuagésimo Cugrto
Septuagésimo Quinto del Estatuto Juridico.

ART. 89. Comisién de Actividades Laicas
Su composicién y atribuciones se hard de acuetdceatablecido en el Articulo Octogésimo Octavo Helatuto
Juridico.
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ART. 90. Comisién de Estudio y Promocion de Proyectos
Su composicién y atribuciones se hard de acuetdastablecido por el Articulo Octogésimo Novenb E&tatuto
Juridico.

ART. 91. Comité Ejecutivo Distrital
Estard compuesto por el Superintendente quiérelsigira, el tesorero/a distrital, Secretario(aydf y Mision, un
laico y un presbitero de la Junta Distrital.

Capitulo Ill: Asamblea General.-
NATURALEZA Y COMPOSICION

Estatuto Juridico, Articulos Vigésimo Cuarto al &gno Sexto, y Cuadragésimo Cuarto al Quincuagésimo

ART. 101. PERIODICIDAD

1. Las sesiones ordinarias de la Asamblea General sada dos afios convocadas por el Obispo de acakrdo
Articulo Cuadragésimo Cuarto del Estatuto Juridico.

2. La Asamblea General, si lo acuerda por votacion2( de sus miembros presentes y votantes, podra
constituirse en sesién Legislativa en la Asambigaiente, tomando en consideracidén que no coinoicauna
Asamblea que deba elegir Obispo.

ART. 102. Podra convocarse a sesién extraordinaria medidgieo de los siguientes mecanismos:

a) Acuerdo de la misma Asamblea General por 2/3 denseimbros presentes y votantes.

b) Resolucién de 1/3 de la Junta General, por ini@giropia.

c) Por votacion de 2/3 del total de las Asambleas id&ifd las cuales en su votacion interna debepiobario
por mayoria absoluta de sus miembros presenteaytes

ORGANIZACION

ART. 103. El Gabinete fijara los dias para las sesionda dsamblea General, teniendo presente la terndinatz|
afo eclesiastico el 31 de Diciembre.

ART: 104. La sede de las sesiones serd fijada por la AsanBEeneral (Articulo Vigésimo Cuarto del Estatuto
Juridico). En una emergencia, podra cambiarsedie jger acuerdo de los 2/3 de la Junta General.

ART. 105. 1. La obligacion de cada Distrito es cuidar qodat Iglesia Local organizada este directamente
representada

2. La asistencia de los miembros de la Asamble&faéaspecificados en el Estatuto Juridico, seligaibria.

3. Para constituirse, la Asamblea General requetig@érum de 2/3 de los miembros reglamentarios.

ART. 106. En caso de que, por fuerza mayor, no se obtehgadéeum para sesionar (Articulo Cuadragésimo
Séptimo del Estatuto Juridico), aplazara la cargtn de la Asamblea General para el dia siguieditaun no
hubiere quérum, se constituird la Junta Generalle@miembros de ella que estén presentes, ampleidn los
delegados a la Asamblea General que hubieren begadiiendo en este caso resolver solamente sob@eslintos
mas indispensables.

ART: 107. Las sesiones de la Asamblea General seran ptasidor el Obispo, quien podré invitar a la mesk de
presidencia a un Obispo visitante y/o HonoraridmAsmo, podra designar a uno de los superintendetgedistrito
para que le releve transitoriamente en la presidenc

Si por razones imprevistas el Obispo no puedeirasidas sesiones, designara un presidente intelgnentre los
Superintendentes de Distrito. En caso de no exatidesignacion, la Asamblea General podra efdetua

ART. 108. La Asamblea General se constituir4 en sesioa digyliente forma:

1. Para abrir las sesiones, el Obispo presidira uncsereligioso que incluira la Santa Cena.

2. La Asamblea General elegira un secretario de gataspro-secretario para el cuadrienio

3. Pasar lista a los miembros.

4. Pasar lista de las Iglesias Locales debidamentn@adas, estableciéndose claramente quienes yades
titulares, quienes son suplentes, y los fraternaldss hay.

5. Comprobacion del quérum para sesionar, y formademecinto de votacion.
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6. Nombramiento de comisiones y otras personas pangjer desarrollo y atencion de la Asamblea Genaral
propuesta del Gabinete.

7. Lectura de la correspondencia y saludos.

8. Asuntos relacionados con el programa de la Asamblea

9. Servicio "In Memoriam" de miembros de la Iglesiatbtiista de Chile fallecidos durante el periodo.

ART. 109. Los miembros ministeriales y laicos deliberardmo un solo cuerpo y tienen plena libertad pararvot
en conciencia Por lo tanto, ningln Distrito Fedina, Ministerio o Iglesia Local podran obligar & delegado a
votar en una determinada direccion o bajo instones previas.

ART. 110. Cuando la Asamblea General asi lo resuelva, unt@aqodrd ser sometido a la consideracion de las
Asambleas de la Congregacién o de Distrito y eater ejecucion cuando sea aprobado por 2/3 de todos
miembros de dichas asambleas, segun fuere requerido

ART. 111 Podra haber votacion por separado sobre cualgsigento, a pedido de 1/3 de los miembros laicos o
ministeriales.

En todos los casos de votacion por separado, senied el voto favorable de la mayoria de cada de@stos
grupos, para aprobar lo propuesto.

INFORMES A LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 115. La Asamblea General se abocara a los siguiemf@sries:

1. Informe del Obispo, que incluir&:
a) Andlisis y Proyeccion de la vida y mision de leekih.
b) Estado general de la Iglesia y principales actilédanacionales y distritales
c) Relaciones ecuménicas nacionales e internacionales.

2. Informe de cada una de las agencias y comisior@snades.

3. Informe de las federaciones y ministerios espeidbs.

4. Informe de la Junta General sobre trabajos reazgdvemoria Bienal.

5. Propuesta de la Junta General sobre programa ynetracion, incluyendo el presupuesto para el afio
eclesiastico siguiente.

6. Informe de la Comisibn de Nombramientos con lasgdesiones pastorales y nombramientos especiales,

cuando correspondiere.

7. Cualquier otro informe que la misma Asamblea Gdrsaliitare previamente.

8. Todos los informes deberan incluir, en forma bredementos de andlisis y reflexién sobre la vidaision de
la Iglesia Metodista de Chile.

9. Los informes deberan ser conocidos previamentdgsodirectorios respectivos y firmados, a lo merpus,
dos de sus miembros y el ejecutivo responsable.

10. Los informes se harén llegar a la Oficina Episcapal 30 dias de anticipacion a la fecha de la Atsanb
General.

ART. 116. Todos los informes y asuntos sefialados en eb&ft.deberan ser entregados por escrito a cadabmiem
de la Asamblea General, con anterioridad a la agede sus sesiones.

ART. 117. La Asamblea General podra considerar otros asymesentados por el Gabinete, Distritos, Iglesias
Locales o personas, decidiendo cuales de estotoassmtrataran en plenario o en comisiones. Em ¢tado tales
asuntos deberan ser puestos en tabla, previa apiolie la Asamblea, el primer dia de sesiones.

PROGRAMA DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 120. El programa de la Asamblea General debera inoleimentos de adoracion y renovacion espiritual, y

servicios con predicaciones que podran ser preg@Enfzor un invitado especial.

1 Todas las sesiones se suspenderan a una horaterdeela tarde, y en las noches se procurarahdistios
miembros de 1a asamblea en sectores donde congfatgaar reuniones de evangelizacion. Estas aatieisl
estaran a cargo de pastores y laicos.

2  El Gabinete presentara un plan en este sentidsigrdga un comité para que lo represente, orgathizagsta
actividad de comin acuerdo con el SuperintendemtBistrito que corresponda, y el pastor(a) de lesig
sede.
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ART. 121. El Gabinete velard para que toda ordenacion dpresbitero, consagracion a funciones especiales o
consagracién del diaconado se oficien en solemite de adoracion. De igual modo se procedera elespedida a
un presbitero itinerante que se acogiere a julitaci

ART. 122 Habra un Libro de Actas donde quedaran registrieasesiones de cada dia. Al iniciarse la sekadia
se aprobaran las actas del dia anterior y ser@adias por el presidente y secretario.

1.

Las actas de la Asamblea General deberan estagsampy a disposicion de los miembros de la Asandried
transcurso de las sesiones. También sera resplitiadliel secretario de la Asamblea poner a disf@rside
las Iglesias Locales que lo soliciten, las actasptetas dentro de los 30 dias de clausurada la Blsam
Deberan incluir todos los asuntos y acuerdos dedanblea General.

La Junta General velara para que el secretaridegen I0s recursos necesarios, con el objeto ddaylos
estos acuerdos se cumplan.

ART. 123. El Gabinete velara para que las sesiones dedmBlga General se clausuren con un solemne culto de
accion de gracias y consagracion, de tal maneragtesar a las tareas locales con un renovadategtsrfe.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 125. Reglas Parlamentarias.

1.

2.

10.
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Las sesiones de la Asamblea General seran pubfteas.hacerlas secretas se necesitara el vot@ die 26s
miembros presentes y votantes.

La asistencia a las sesiones y reuniones de Canmgési@bligatoria para sus miembros, los que delanirse
puntualmente. Ningln miembro podra abandonar elntcsin previa autorizacion del respectivo
Superintendente de Distrito o, en su defecto, tedigente de la Asamblea General. Toda ausengi@revio
aviso, por mas de 30 minutos; se estimara falta.

La faltas de asistencia serdn comunicadas portagara la Junta de Oficiales de la Iglesia Loahtérmino
de la Asamblea General.

Después de los actos devocionales, el secretaiddetdura al acta de la sesién anterior.

Toda resolucién, informe, o dictamen, se presarnar escrito. Lo mismo se hara con cualquier psigjxm,
cuando lo pidiere la presidencia o la secretaria.

Toda mocion que tenga por objeto plantear un asuméwo, después de fundada por su autor, y hatber si
debidamente apoyada, pasara para estudio a la iBomise corresponda, a no ser que la Asamblea @ener
determine tratarla sobre tabla, mediante el vot®/8ale los miembros de la Asamblea, presentesantes.
Todo mocionante tendra derecho a fundamentar ogi@on durante cinco minutos antes de preserajta
forma de mocion, si asi lo solicitara a la Asamb®ia&a embargo, la mocién no se discutira si nodmdb
apoyo.

Por turno riguroso se concederd la palabra a lesgpniéndose de pie, la soliciten del presidefibecaso de
gue dos miembros de la Asamblea General solicitgralabra al mismo tiempo, ella sera concedidagyoma
quien disienta de la idea en discusion, si el quwl

Nadie usara de la palabra mas de una vez sobrésamonasunto, sino cuando hayan hecho uso de ellgas
deseen.

Una vez hecha una mocién, estando esta debidanapotigada y puesta en discusion, solo se admitira
mociones que se refieran al asunto en discusidoiateen la discusion, pero el autor de la propésic
discutida tendra derecho a hablar el Gltimo sobae 8in permiso de la Asamblea, ningiin orador addiblar
mas de 5 minutos seguidos sobre un mismo asunto.

Durante la discusion de un informe de Comision agi@ mocién, no podran presentarse otras mocianes ¢
modifiquen, adicionen, supriman o substituyan, arigpo totalmente, el informe de la Comisién, elzcion
originarios.

No obstante lo anterior, cuando la mayoria de lai€idn, o el mocionante, autores de la proposioidginal,
acepten alguna modificacién, adicidn, supresiorulostitucion, esta ser considerada parte integradéd
informe, o de la mocién originarios.

En cambio, si la Comisién o el mocionante no lopsa@n, se votara en primer termino la proposicion
original. Si esta fuere rechazada, se consideragd @erden de presentacion las substituciones, firoadiones,
adiciones o supresiones.

Serén previas a toda otra mocion, aun cuando esti&seusion, las mociones de orden:

a) Que se levante la sesion.

b) Que se suspenda la sesion.

c) Que se cierre el debate.

d) Que se pase a la orden del dia

e) Que se trate una cuestion de privilegio.

f)  Que se aplace la consideracion por tiempo detedujr@ano.



g) Que el punto pase, o vuelva, a Comisién.

h) Que el asunto se archive.

i)  Que la Asamblea se constituya en comision.

Estas mociones se consideraran en el orden deaquei@ aqui sefialada. Las comprendidas en s &
hasta la "e". se votaran sin discusion. Las denoélsdp ser discutidas brevemente. Para ser aprabselas
necesita la mayoria de votos.

11. Se concede a todo miembro de la Asamblea la "dued# privilegio”, con tal que manifieste la nateza de
ella.

12. Siuna proposicién presentada fuese divisible erepase discutird asi a pedido de cualquier miembr

13. Todas las resoluciones se tomaran por votaciénéecica, excepto cuando una quinta parte de los tefan
solicite que ella se tome por cédula

14. No se podra considerar asunto alguno ya reswsetm, fuere a pedido de alguien que vot6 a su favor

15. Toda cuestién de orden se resuelve por el Presidpato de su resolucién se puede apelar a la Asamb
misma que, por voto decidira definitivamente eltpun
El Presidente resuelve, también, todo asunto mado con la ley de la Iglesia, pero de su res@tupuede
apelarse al Consejo Judicial de 1a Iglesia Metadis Chile.

16. En lo que no fuere previsto por el Reglamento hida Asamblea se atendra a lo que establece &iRegto
de la Iglesia Metodista de Chile.

17. Este Reglamento Interno no puede modificarse, spexuderse, a no ser por el voto de los 2/3 de iesbnos
de la Asamblea, presentes y votantes. En todo, cemonueva disposicion o suspension no podram tene
accion retroactiva, y en su contenido deberan estanpre conformes con el Reglamento de la Iglesia
Metodista de Chile.

18. Este Reglamento Interno sera vigente como Reglamatérno de la Asamblea de Distrito, Asambleaale |
Congregacion, Junta de Oficiales y Organismos |@aebida adaptacion, y sin necesidad de repetirlcada
seccidén del Reglamento de la Iglesia Metodista liee(Cque corresponda.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 126. De acuerdo a los informes recibidos, la Asamieaeral podra abrir debate para revisar la obida de

Iglesia en el pais, en un Distrito en especiables alglin aspecto de la obra en particular.

1. Todas las resoluciones que acordare tendran ofligdad para las Iglesias Locales, organismos e
instituciones, segun sea el caso, y estaran enaim@asta que un nuevo acuerdo de la Asamblear&dag
reconsidere.

2. Las Juntas Distritales velaran para que tales rendationes se hagan efectivas en los respectisbsts.

ART. 127. La Asamblea General debera recibir y estudi&staategia y Programa Integral, a propuesta deritaJ

General.

1. Debera incluir los énfasis tradicionales de la digleMetodista y abarcar a todas las Iglesias Lecale
organismos e instituciones.

2. Deberd estudiarse en sesiones separadas porddigdtitante el transcurso de la Asamblea y aprolmarse
plenario.

3. Las Asambleas de Distrito deberan estudiar laakesjia y Programa Integral, con el fin de aplicada cada
Distrito y en las Iglesias Locales respectivas.

ART 128. Por recomendacién del Gabinete, podra modifitaimero y los limites de los Distritos. No obseant
debera obtenerse el consentimiento de la mayori@asdésambleas de la Congregacion de cada uncsdaistritos
afectados. Para este cambio se tomara en cuediadedn administrativa del pais y/o las zonas géfigamente
delimitadas.

ART. 129. La Asamblea General sera responsable de quensétaga la Junta General y las siguientes Agencias
El Gabinete, la Contraloria, el Consejo Judicidl,Tebunal Electoral y el Consejo de Finanzas vy rnuia.
Ademads, las comisiones permanentes y temporalese@renecesarias, a las cuales invitara a infodméas tareas
encomendadas, dentro del marco de la respectivabésa
1. Elegira las siguientes comisiones permanentes sfablece el Estatuto Juridico

a) Comisién de Preparacion e Idoneidad Ministerial

b) Comision de Estadisticas, Registro e Historia

¢) Comisién Tesoreria Nacional.

d) Comisién Vida y Misién.

e) Comisién de Nombramientos.

f) Comision de Actividades Laicas.

g) Comisién de Proyectos
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2. Podra nombrar cualquier otra comision de caraeteporal para tareas especificas fijandole su coitipos
atribuciones y fuente de financiamiento para quedpurealizar un trabajo eficaz. Se requerird unacin
favorable de 2/3 de los miembros de la Asamblea@¢presentes y votantes.

3. La Asamblea General recibira de la Junta Genédrptesupuesto de recursos nacionales y extranjéros,
estudiara en sesiones de Distrito y lo aprobar@lemario con las recomendaciones y enmiendas cure se
necesarias, por votacion de 2/3 de los miembraseptes y votantes, indicandose el aporte que cedat®
debera entregar.

ART. 130. Elegira por voto secreto y por mayoria absoletala sesidon de la Asamblea General inmediatamente

precedente, 1os delegados ministeriales y laicastidades nacionales o internacionales ante lde<la Iglesia

Metodista de Chile tenga derecho a representacion.

1. Esta atribucién podra asumirla la Junta Generah@nidas asambleas a las cuales deben enviarseadeteg
representantes se efectuaren antes de una Asa@duhesal que deba designar tales representaciones.

2. En la siguiente Asamblea General la Junta Generhkbrd informar en detalle de tales designaciones,
indicando el procedimiento que uso y el fundamentel cual se basé para haberlas realizado.

ART. 131 La Asamblea General decidird por voto de loshiters sobre todos los asuntos relativos al caréet
éstos y de los pastores, su ordenacion y las oeleside todos ellos con la Asamblea General. AR3. Bodas las
elecciones se haran por simple mayoria, exceptadouaste Reglamento indique otra formula de votacié

ART. 132 Declaraciones

Cuando sea necesario formular declaraciones, eldoét seguir sera el siguiente:

1. El Obispo, los Superintendentes de Distrito y lastpres podran emitir opiniones a titulo persomdres
asuntos acerca de los cuales sean consultadosspmoelios informativos.

2. En una emergencia, y a nombre de la Iglesia Metodie Chile el Obispo y el Gabinete podran eméts |
declaraciones que les fueren solicitadas, las gberdn ser refrendadas por la instancia que comdsp

3. Si se trata de una declaracién oficial sobre nmesedie interés publico, la Asamblea General y/outstal
General son los Unicos organismos autorizados tskar en nombre de la Iglesia Metodista de Chile,
debiendo cefiirse en todo caso al método internosgqueecida para la preparacion, acuerdo y emistébn d
respectivo documento

4. Toda declaracion que en alguna manera involucrdeelglesia Metodista de Chile debera formularsp ba
firma responsable y solamente por las persona®rglanismos expresamente mencionados en los parrafos
anteriores. Si no fuere asi, el Obispo tendradalfad para efectuar el desmentido correspondiente.

5. La trascendencia que una declaracion puede terarinterpretacién que se le puede dar, obliganielgs
términos en que se exprese tengan siempre unaléidale entendimiento basado en la verdad, cuaisea
la fuente y nivel de la declaracion formulada

ELECCION DE OBISPO EN LA ASAMBLEA GENERAL.

ART. 135. La Asamblea General recibird el informe del Tn@uElectoral, para resolver sobre la eleccion de

Obispo.

1. La eleccidn serd por voto secreto, efectuandosdagsocandidatos que tengan las tres méas altas faayor
segun el informe del Tribunal Electoral.

2. Paraser electo, se requerird la aprobacion déedl@s miembros presentes y votantes en la Asar@#earal.

ART. 136. Consagracién del Obispo.

1. La consagracién del Obispo elegido se hara por siojfim de manos de uno o mas obispos y presbitends,
forma historica del metodismo episcopal.

2. La Asamblea General establecera la fecha y lugar lpaconsagracion del Obispo, cuyo acto serd quanie
de un solemne servicio de adoracion.

3. Un Obispo reelecto no necesita nuevo acto de coasiag.

ART. 137. La sede episcopal sera la ciudad de Santiageenmi el Obispo, de acuerdo con el Gabinete, etaigr
lugar.
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TITULO IV: De las Juntas.-

Capitulo I: Junta de Oficiales.-
Parrafo I: Composicién, Organizacion y Facultades.

ART. 150. En toda Iglesia Local, la Asamblea de la Congrégaen su ultima sesion del afio elegira y estabéec
una Junta de Oficiales, para que ejecute en fomtegral el programa y administracion aprobado pohal
Asamblea. (Ver Estatuto Juridico Articulos VigésiMoveno y Trigésimo).

ART. 151. Composicion

La Junta de Oficiales estd compuesta por lo estidlolen el Estatuto Juridico, articulo Trigésimadgmas por los
presidentes de los organismos laicos reconocidomgsamblea de la Congregacion, y los consejerdgectores
en el caso de los organismos de juveniles, meyare®s organismos creados por la Asamblea de tey@gacion

ART: 152. 1. Salvo por problemas ajenos a su voluntadega de salud o de tipo econdémico, los miembrda de

Junta de Oficiales no deberéan restar su parti@dpaactiva en la vida y programa congregacionalstitaryéndose,

en cambio, en una presencia estimulante para iérade la membresia local.

2. Seran personas de caracter genuinamente cristiarantes de la Iglesia Local y competentes pararastnair
sus asuntos (Articulos Octavo y Décimo del Estalutédico)

ART. 153. 1. liderazgo local ser& elegido en su totaligaidla Asamblea de la Congregacion.

2. Los oficiales electos asumiran sus funciones alkjpio del afo siguiente a su eleccion.

3. La ausencia a tres sesiones consecutivas sin excasia, no estando fuera de la localidad ni enferm
motivard la vacante del cargo.

4. En caso de producirse una vacante en la composieida Junta de Oficiales, ser4 ocupada por lombries
suplentes en el orden de su respectiva eleccion.

ART. 154. Al elegir la Junta de Oficiales, toda Asambledad€ongregacion podréa establecer sus propios mgtod
para atender los siguientes asuntos:

a) Renovacion y capacitacion del liderazgo local

b) Procedimiento para reelegir a miembros oficiales

c) Rotacion de los nombramientos

ART. 155. 1. La Junta de Oficiales, a fin de conservalardinacion y unidad del programa integral diglesia

Local, se organizard eligiendo en la primera sed@&rafio un presidente, un vicepresidente y ureta@o de actas.

Los miembros designados se mantendran en funci@sta la eleccidn de la nueva Junta

2. La principal responsabilidad del presidente deulasta) de Oficiales es dirigir el desarrollo de lsiée, con
normalidad claridad y orden, de acuerdo a la taolizada en el Reglamento
Deberé procurar asimismo, que se mantengan ahsliactas de sesiones y el archivo de correspordéada
Junta de Oficiales, a fin de que sean atendidostwpamente los asuntos que conciernen a la Jumta co
cuerpo ejecutivo de la Iglesia Local.
Ademas, el presidente de la Junta debera estaiontado de la actividad general de la congregacie
modo que pueda constituirse, dentro de su radaxdién, en un colaborador eficaz del pastor(a).

2. En caso de ausentarse temporalmente de la Iglestal Lo Circuito, el pastor(a) designara como su
representante a un predicador laico, debiendorrdora la Junta de Oficiales y a la congregaciomessb
ausencia y su reemplazante.

ART. 156. Periodicidad, y reglas parlamentarias.

1. La Junta se reunira mensual o bimestralmentenarfacha determinada por ella misma, en sesiomaniei
Reuniones extraordinarias podran ser ordenadalphmta, o convocadas por el pastor(a), o a pedtdia
mayoria de los miembros de la Junta.

2. LaJunta de Oficiales trabajara en sesion conjuota)a participacién activa de todos sus miembros.

3. Lasesion se realizara de acuerdo a la siguiertaTa
a) Devocional breve. (Pastor(a) o un oficial)

b) Listay comprobacién del quérum. 2/3

c) Lecturay consideracion del acta anterior.

d) Correspondencia recibida y despachada.

e) Informes de comisiones de Vida y Misién y Admirasion
f)  Tesoreria

g) Asuntos presentados por el pastor(a).
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h) Asuntos Varios. Los Asuntos Varios seran puesto$adiia al comienzo de la sesion y no se agregaran

otros en el transcurso de ella.
i)  Oracion de clausura de la sesién.

ART. 157. La Junta de Oficiales no negara ni quitara a mngiembro ni organizacién de la Iglesia Local un
derecho o atribucién que el Estatuto Juridico g Bgglamento le concede.

ART. 158. Atribuciones y deberes de la Junta de Qfiales

Con la orientacion pastoral, la Junta de Ofici@esmira las atribuciones y deberes que se indicagl Estatuto

Juridico y las que se detallan seguidamente:

I.  Como cuerpo ejecutivo de la Iglesia Local, debecdmpver y tener la supervisién general de la ohnéoten
lo espiritual como temporal. En este contexto lie&iy pondra en discusion los informes y planessuales o
bimestrales de los organismos de la Iglesia Ldtaia la decision final de la Junta.

2. Desarrollar programas que incentiven el interéa d®ngregacion local en proyectos conexionalesriaaidos
por 1la Asamblea General o la Asamblea de Distrito.

1. Promover la participacion de la congregacion loaalalgin plan de trabajo misionero a nivel local o
distrital.

3. Establecer un programa de visitacion de toda lgrésdia de la Iglesia Local y sus relaciones, paldrmente

los nuevos integrantes de la comunidad y los miemide la congregacién que puedan estar enfermos o

necesitados. ( Art. 161, 162, 163) (Se reubicidoiente)

ART.159. El pastor(a) y la Junta de Oficiales revisarama#mente los Registros de Miembros de la Iglesizal g
veran que estén completos y al dia. Informardnudecsnclusiones a la ultima Asamblea de la Congiéga
incluyendo los nombres de los miembros cuya diéeces desconocida.

ART. 160. E1 pastor(a) y la Junta de Oficiales deberan festair especial interés hacia los hermanos quaiidesc
sus votos de miembros. En los casos que se especiicontinuacion, deberan, seguirse los procedins que se
indican

a) En caso de personas residentes en la misma lodabtipastor(a) serd responsable porque se hadas tos

esfuerzos posibles para reincorporarlos a la cabnmuaictiva de la congregacion. Si después de dos déo
esfuerzos serios un miembro continlia ausentandgdseulio y se niega a sostener la Iglesia, su nempbdra ser
colocado en la lista de Miembros no habilitadoscigerdo al Articulo Décimo Segundo del Estatutédito.

Se entendera por "esfuerzos serios":

1) Visitacién por el pastor(a) y por hermanosaléunta de Oficiales.

2) Saludos en fechas especiales.

3) Envio de informacion sobre actividades de lasig, con invitacién a participar en alguna da<ll

4) Ayuda en casos de problemas personales o &mesli Cualquier otra expresion similar de apoyo.

a) De todos estos "esfuerzos serios" el pastoga@rd dejar constancia en las actas de la Jurididaeles, lo que
permitira conocer la accién que la Iglesia Lobal desarrollado.

b) El pastor(a) deberd procurar que se clarifiquétlemsion de los miembros que se han trasladadoaacatdad,
para regularizar la estadistica local. Si se corsac@uevo domicilio, se tomara contacto con elldm ale que
soliciten su transferencia o, en caso extremogptes su renuncia.

Si en un lapso de dos afios estos contactos no &dm ksultados, seran calificados como no habilgad
indicandose como causal: Cambio de domicilio yafdl respuesta.

c) Si la direccién de un miembro se desconoce, sebérd#ge la Junta de Oficiales hacer todos los exfger
posibles para obtenerla. Al ser localizado el ddimjcse procedera de acuerdo a las indicacionesiares.

5. a) Proyectar y aprobar en colaboracion conctamisiones y Asamblea de la Congregacion, el progra
integrado de la Iglesia Local.

b) Promover los intereses espirituales y temporaleka dglesia Local. Los intereses bésicos de laslglé.ocal
hacia la comunidad circundante deberan expresatsevés de los siguientes énfasis: evangeliza@dogcacion,
misiones, mayordomia, servicio y accion social.

c) Cumplir fielmente y en su totalidad los deberesgponsabilidades encomendados a la Junta por labhsa de
la Congregacion o por resoluciones de la Asambkzel.

d) Adoptar todas las resoluciones que considere agmtapipara el bienestar y progreso de la Iglesiall.oon tal
gue dichas resoluciones estén en armonia condpsgiciones del presente Reglamento.

ART. 161. 1. Al comienzo de cada afio la Junta de Oficiptesnovera la realizacién de un Taller de Trabajo c

participacion de la congregacion y sus organisipas armonizar el programa integral de la Iglesieal

2. Antes del término del afio eclesiéstico la Junt®figales tendrd una reunién evaluativa en la eeahnalizara
la marcha de la Iglesia Local en ese periodo greparara el informe para la Asamblea de la Cgagién. (
Ver 151; 3 letra e)
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ART. 162 La Junta de Oficiales podra designar los comitassitorios que estime necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, con sus propios fifemu otros miembros en plena comunién de laitglescal,
debiendo ser presidente uno de los miembros denta.J

COMISIONES

ART. 163. En cada Iglesia Local deberan constituirse dagni€iones de trabajo: La Comision Vida y Misién y la
Comisién Administrativa. Los respectivos secretageran miembros de la Junta de Oficiales.

1. La Comisién Vida y Mision estard formada por ebs tlelegados laicos a la Asamblea General el directa
directora de 1a Escuela Dominical, los presidetiéelds organismos laicos reconocidos localmentedyrector
o la directora de la o las instituciones que funeioen la Iglesia Local. Sera presidida por etetado de la
comision.

2. La Comision Administrativa estara formada por sbtero y el pro-tesorero de la Iglesia, los tessrele los
organismos y el Sindico de la Iglesia Local, diliere. Sera presidida por el secretario de lasiém

3. Las comisiones podréan incluir, en consulta conastqr(a), la colaboracién transitoria de otros nhiera ajenos
a la Junta de Oficiales, cuya capacidad o expedadaeren necesarias al asunto a tratar.

4. E1 pastor(a) es miembro ex-oficio de las dos camés.

5. La promocion y coordinaciéon de los acuerdos queptatola Comision Vida y Misién y la Comision
Administrativa, serdn deber de los respectivosesados y del pastor(a) de modo especial. No otwstdos
deméas miembros que las componen deberan apoyabaja de su comision con la mayor responsabilidad.

6. Las comisiones se reuniran antes de la sesidnasidide la Junta de Oficiales para preparar symct80s
programas. Lo haran, también, cada vez que lo derei necesario, debiendo presentar sus inforrhaslanta
de Oficiales. (Ver Art. 156. 3. )

COMISION VIDA Y MISION

ART. 164. 1. A la Comision Vida y Misidn le correspondebajo la presidencia de su secretario, preparadam p

de trabajo integral, que conduzca a la adoracidfiaternidad, el estudio y el servicio.

2. El plan de trabajo integral incluird evangelizagigmsiones, accién social y otras actividades cemcuentros
fraternales de la congregacion. Ademas, instrucerdtas Sagradas Escrituras, doctrinas de la &gMstodista,
la fe y la Iglesia cristiana, en un todo conducentena mayor entrega a Cristo, y a la decisibradgérsonas
nuevas de llegar a ser miembros de la Iglesia Nigtode Chile.

3. Al formular el plan de trabajo integral, y prepargolara un periodo de dos o tres meses, a lo meros, s
consideraran las sugerencias enviadas por la Gertaral y/o la Junta Distrital.

ART. 165. La Comisién Vida y Mision considerara en su paoga de trabajo los siguientes asuntos, pudiendo
aplicarlos de acuerdo a las condiciones particsldeemembresia y liderazgo de la Iglesia Local:

1. Promover la asistencia al culto publico de adora@dDios, instando a los miembros indiferentes a un
participacién activa en la vida y obra de la Igidsbcal.

2. Iniciar y mantener grupos o clases para actividatkeoracion, retiros espirituales, vigilias, esbsdsobre
proyectos misioneros u otros encuentros similares.

3. Promover la distribucidn de literatura evangelizadpdevocional en la comunidad, y emplear todesredios
apropiados para dar a conocer la lglesia Localpgregrama integral de actividades.

4. Desarrollar un plan de visitacion evangelizadoganizada puertas afuera durante uno o mas periadiasaio,
con el propésito de lograr nuevas decisiones patesmpor Cristo.

5. Establecer un programa adecuado para la asimilag&dos nuevos miembros en el plan integral deidetiles
de la Iglesia Local y en los organismos laicos fgneionan en ella.

6. Revisar los registros de miembros de la Iglesiaal,qureferiblemente al término de cada afio, us@sdobmo
base para un programa de visitacion de los miendejsdos de la actividad congregacional.

7. Formular un plan de estudio de educacién cristianda Iglesia Local, y de apoyo a la organizacion y
actividades de los organismos laicos.

8. Velar por el normal desarrollo de las actividadedadEscuela Dominical y por la oportuna designacite los
profesores que atenderan las respectivas clases.

9. Cuidar que los materiales utilizados localmestela obra de educacién cristiana sean los agosba
publicados por la Iglesia Metodista de Chile.

b) Supervisar el uso apropiado de dichos materialda &scuela Dominical, y el adecuado adiestramidettos
profesores que atienden las respectivas clases.
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c) Estimular en la juventud el estudio de la musiediliiando los recursos materiales o humanos aiézarla.
Asimismo, incentivar la formacion de coros comagalel programa de educacion cristiana de la lescal,
con la participacion de nifios, jovenes y adultos.

10. Proponer a la Junta de Oficiales la creacion denZadas, con miras a la formacion de nuevas Iglesias
Locales debidamente organizadas.

11. Tener la responsabilidad de la direccién y/o supiEnv de organismos de servicio que se establdzapnlos
auspicios de la Iglesia Local, tales como centdosacionales, clubes de barrio u otras obras sigsila

12. Formular y promover proyectos de estudio y accibias siguientes areas de interés social: temperasaiud,
desarrollo de la comunidad y participacion en lEiestad.

13. Establecer un eficaz programa formativo medianténfasis sostenido de avance y discipulado, cujetivb
basico sea el desarrollo de una real experienigtiagra de los miembros nuevos y de los simpatzarianto
dentro de la Iglesia Local como en la comunidadlguedea

COMISION ADMINISTRATIVA

ART. 166. A la Comision Administrativa le corresponderajobt presidencia de su secretario, velar por la
adecuada provision de fondos para atender lasidades fisicas y financieras de la Iglesia LocatoEncluye el
sostenimiento del Fondo Conexional, gastos local@®bados y otras cantidades asignadas por aadorid
competente.

ART. 167. 1. Por cuanto la Iglesia Metodista de Chiletdstz claramente el diezmo como la norma minima de
contribucién para los metodistas, sera deber d€dmision Administrativa desarrollar en la Iglesiachl un
programa de educacién en el campo de la mayordderlis posesiones, dando énfasis al diezmo.
2. La comision planeard y recomendara en detallepgstgama de mayordomia, el cual debera ser impltde
por un intenso énfasis sobre la educacion paraagordomia y sostenido por un programa de cultivdade
misma que abarque el afio entero.
3. En el plan de trabajo integral de toda Iglesia Loedera incluirse, cada afio, una oportunidad gaea  los
miembros hagan la promesa de ser diezmeros.

ART. 168. 1. La Junta de Oficiales recibira del tesorerdadtglesia Local el presupuesto de ingresos ysegre

previamente estudiado por la Comision Administeativa Junta hara las consultas y/u observacionesapsidere

pertinentes en relacion al citado presupuesto |@rdks de presentarlo a la Asamblea de la Congjtegpara su

aprobacion.

2. E1 tesorero de la Iglesia Local presentara a cadiérs de la Junta de Oficiales y a la Asambleaade |
Congregacion un informe y de todos los ingresoibids y de los pagos efectuados.

3. Al ser aprobado dicho informe por la Junta de @fisi, esta buscara la mejor forma de darlo a cormotz
congregacion, la que debera estar en permanenteinnanto del movimiento real de entradas y gadoia
Iglesia Local.

ART. 169. Toda Iglesia Local tendr& un presupuesto anualdgiera contener, por lo menos, los siguientesite
1. Fondo Conexional - en el cual se incluye el sost@nito del ministerio y la obra misionera conexioRar 10
mismo, debe constituir un compromiso prioritario.

Gastos Pastorales Adicionales - segun las necesidbedla obra local lo requieran.

Programa.

Obra Misionera y/o de Avance en el pais y en ebajéro.

Accion Social.

Gastos de Programa.

Gastos Administrativos.

Nookwn

ART. 170. La Comision Administrativa procurara asegurar ilegresos suficientes para cubrir el presupuesto
aprobado por la Junta de Oficiales, siguiendo falcaciones que se dan a continuacion, u otrasegtime
adecuadas al &mbito local:
a) Anualmente, hard una apelacion a todos los miembmda Iglesia Local a través del énfasis sobre
Mayordomia Cristiana Integral, dandoles la opodadide hacer su promesa individual para el sostemim
de la obra conexional de la Iglesia Metodista diéeCh
b) En forma periddica (puede ser cada tres mesesgmera a la congregacion una relacién comparatigeca
del cumplimiento del presupuesto local de entrgdgestos, lo que le permitira formular una nuevelapoén,
si fuere necesario, a la luz de esta informacion.
c) Todas las promesas que se reciban se acreditates eontribuyentes en una cuenta personal. Dichas
promesas seran entregadas como parte deelk&bracion de un culto principal de la Igles@al,
realzando el sentido espiritual de las mismas.
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2. La administracion de los fondos recibidos debeférse al siguiente procedimiento:

a) Como norma general, se abrird una Cuenta Corrimntearia a nombre de: - Iglesia Metodista de Chile.
Los valores recibidos se depositardn semanalneenésta cuenta

d) Los apoderados seran, a lo menos, los siguieritgsmstor(a), el tesorero y el secretario de la Gami
Administrativa, debiendo tener todos ellos poddanal de la Corporacion Metodista para poder ejerc
esta funcién en la Iglesia Local.

e) Los cheques deberan llevar, indefectiblemente, fdtogas: la firma del pastor(a) serd indispensable,
debiendo registrarse una segunda firma que, eratdiga debe ser la del tesorero. La firma deletadp
de la Comisién Administrativa quedara disponibleapaubrir una posible emergencia por falta de la
firma del tesorero.

f) En la Iglesia Local donde no se tenga una cuemtéente bancaria, el resguardo de los fondos réaghi
sera responsabilidad del tesorero. En todo casaytilzacion de dichos fondos debera cefiirse
estrictamente a lo indicado en el inciso 3 de Asdiieulo.

3. Los fondos recibidos en la Iglesia Local deberargastados segun el presupuesto aprobado por dnt#sa
de la Congregacion y de acuerdo con los objetibelsprograma establecido localmente.

ART. 171 En la recoleccion de fondos para cualquier olijatio se emplearan loterias rifas u otros juegazde

ART. 172. La Comision Administrativa velara por el cumplénto de los siguientes asuntos:

1. En caso de haber sido elegido el Sindico de lasigleocal, debera comprobar que en el ejercicicule
representacion se ajuste a lo que dispone estarReqto.

2. Con relacién al templo y dependencias:

a) Cuidara que se atienda oportunamente la reparaonmdificacion y/o construccién de cualquier
dependencia del templo que sean necesarias.

b) En consulta con el pastor(a), y debiendo contazeestacuerdo previo de la Junta de Oficiales,cgkdp
autorizar el uso del templo o de alguna de susndkgreias para ceremonias o actividades especiales,
solicitud escrita de las personas interesadasacditbe que no se entorpezca el desarrollo normakde
programas locales, ni se desvirtlien sus alcances.

c) La Comision Administrativa se preocupara de fijarentrega y posterior devolucion formal de los
elementos materiales de propiedad de la Iglesiall.qae hubieren de ser utilizados.

d) Cuidara que se mantenga en forma permanente elrdedor y exterior del templo y sus dependencias,
supervisando el cumplimiento de estas tareas @etlgtemplo.

3. Con el objeto de facilitar el funcionamiento de ases de la Escuela Dominical y las reunionetosle
organismos de la Iglesia Local, la Comisién Adnthaiiva asignara los espacios que sean adecuadas pa
dichas actividades.

a) La Comision Administrativa sera responsabl@m&eer y mantener en buenas condiciones la @starpl con
el equipamiento que sea necesario para el usadenfa) y su familia.

b) En el caso de circuito que cuenten con mas decaga pastoral la Junta de Oficiales no podraidesobre el
uso de la casa que estuviere desocupada sin téremuerdo del pastor(a) y la autorizacion del respe
Superintendente de Distrito

5. Las Iglesias Locales que forman un circuito con swia casa pastoral responderan en forma conjantiop
gastos de manutencion y servicios.

ART. 173. Toda Iglesia Local velara porque la casa paktt@ cargo esté equipada con los elementos aiéoges
para vivir comodamente el pastor(a) y su familie.r&ponsabilizara, también, por el adecuado miamtamto de

los servicios sanitarios, instalacién eléctrica e/ ajua potable, pinturas, techumbres; en geneeakoda la

manutencion de la casa pastoral.

ART. 174. 1. La Comisidon Administrativa estudiara la esidad de contratar los servicios de un guardatempl
con las responsabilidades y privilegios que acutadiinta de Oficiales, la que debera considdraespectivo
financiamiento y la posibilidad local de cumplirlo.

2. El guarda templo que se contrate deberé teneratorte trabajo autorizado por la Iglesia MetodigaChile, a
fin de asegurar y resguardar el cumplimiento déelgss laborales y previsionales correspondientes.

ART. 175. La Comision Administrativa seré responsable deterer al dia un inventario general de los muebles,
utensilios y otros elementos similares perteneegera la Iglesia Local, a sus organismos, instineso(si las
hubiere), como también de la casa pastoral. Todwanadquisicion debera ser incorporada de inmediak®
seccion del inventario general que corresponda..
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ART. 176. La Comisién Administrativa velara para que tolissfondos se retinan segun los principios de ksig|
Metodista de Chile, y se gasten debidamente

ART. 177. Todos los libros de actas, registros de miemHdibs de contabilidad y la chequera de la cuenta
corriente bancaria en caso de haberse abiertocestda, deberan permanecer en la oficina pasterta tglesia
Local, evitdndose que los documentos indicados setmrados de dicha oficina sin la debida autoitradel
pastor(a). Deber& adoptarse esta medida a finmsena@r discrecion y preservar documentos y dashdricos de

la Iglesia Local.

ART. 178 En la ultima Asamblea de la Congregacion del afla tglesia Local debera presentar el inventartial
de los muebles, propiedades y equipos de que dispon

Parrafo II: Descripcién de cargos, requisitos y faaltades.

Capitulo II: Junta Distrital.

Parrafo I: Composicién, Organizacion y Facultades.

La Junta Distrital, serd el cuerpo o instancia gialda y ejecutiva encargada de hacer cumplir loerdos, el
programa integrado, el presupuesto, y en gene, tipo de resoluciones adoptadas por la Asand#eistrito,
ante la cual responderd, de acuerdo con las natehgsesente Estatuto Juridico y del Reglamenta tiflesia.

ART.185. 1. La Asamblea de Distrito establecera la JWitdrital, Con los objetivos atribuciones y deberes

sefialados en los Articulos Trigésimo Primero y &signo Segundo del Estatuto Juridico.

2. Sesionara con un quérum de 2/3 de sus miembrog, g erimera sesion elegird un secretario de actas
correspondencia.

3. Podra constituirse para su funcionamiento en lagsiones que estime conveniente.

ATRIBUCIONES Y DEBERES
ART. 186. La Junta Distrital informara de su accion adntiatsva y de programa a la Asamblea de Distrito.

ART. 187. Atendera todo asunto que la Asamblea de Disteitencomendare, pero no revocara ni modificara
ningun acuerdo adoptado por la Asamblea de Distieoacuerdo al Art 326,2 velara por el cumpliniedé todas
las resoluciones de la Asamblea general.

ART. 188. 1. Calificara los requisitos de una Iglesia Llopara ser reconocida con derecho a constituir su
Asamblea de la Congregacion y ser integrada, cairenttodo el &mbito de la Iglesia Metodista ddeChi

2. Revisard anualmente si estos requisitos (A3).1§& estdn cumpliendo en todas las Iglesias Lec&le
Superintendente informaré por escrito a la AsamiieRistrito y a la Asamblea General, cuando cpoeda..

3. Velara para que el Comité Distrital de Califiée Ministerial ofrezca a los exhortadores un gurgsico de
preparacion para la celebracién del culto metodi$tpastor(a) del cargo podra también ofrecer dichso. Los
estudios incluiran, a lo menos: Historia del Culligstiano, Liturgia, Metodismo, Rituales de la kji& Metodista,
Dindmica de Grupo, Conduccién del Canto Congregatidlimnologia, Diccidn, etc.

4. La Junta Distrital velara para que el Comitétida de Calificacion Ministerial ofrezca a losofesores de la
Escuela Dominical los cursos progresivos prepanacjde sean necesarios para el mejor desempefio de s
ministerio, pudiendo hacerlo también el pastorEstos cursos incluiran: Doctrina Cristiana, énfédetodistas,
Métodos de Ensefianza, Evangelizacion Integralasatraterias que se consideren necesarias

Parrafo Il: Descripcion de cargos, requisitos y faaltades.
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Capitulo IlI: Junta General.-

Parrafo I: Composicién, Organizacion y Facultades.

ART. 190. La Junta General se organizara de acuerdo adblesido en el Estatuto Juridico.
Atribuciones y deberes:
ART. 191. Atendera todos los asuntos que la Asamblea Gdrexracomendare.

ART. 192. Actuara como organismo relacionador con ejecativdlirectivos del metodismo internacional, y con
representantes de confesiones cristianas recomsqooiida Asamblea General.

ART. 193. Recibira recomendaciones de la Comision TesoMai@onal para aprobar el presupuesto de la Iglesia
Metodista de Chile, el sueldo base pastoral y fustas al Fondo Conexional de los distritos, instdnes y/o
ministerios.

El sistema financiero y el sostenimiento de la @m@exional se haran segun el plan del Fondo Conaki

ART. 194. 1. Incluir en su informe administrativo, previa coliaia los Distritos, (Art. 521.5) el presupuesto de
recursos nacionales y extranjeros, y la forma dalyar los fondos necesarios para el afio siguiente.

2. Resolvera sobre toda recomendacion, o solicdtudfrendas especiales, aportes extras y cualgtrierasunto
financiero que se requiera a las Iglesias Loc@lebera ser aprobado por los 2/3 de los miembranted y tendra
obligatoriedad en todas las iglesias locales.

ART. 195. 1. La Junta General no revocara ni modificanguna resolucion adoptada por la Asamblea General
excepto lo que esta autorizado por el Estatutalidgariy este Reglamento.

2. Si la Junta General ve la necesidad o la coemeia de modificar o revocar algin acuerdo de samblea
General, s6lo podr& hacerlo con la autorizaciélosl®/3 de las Asambleas de Distrito, y en una gemaia, por la
unanimidad de las Juntas Distritales.

ART. 196. Recibir4 de las comisiones respectivas todosatdscedentes para elaborar la Estrategia y Programa
Integral para un periodo de dos afios. Lo estudiamdas Juntas Distritales y lo recomendara a mdea General
para su sancion final, promocién y aplicacion etotel &mbito de la Iglesia Metodista de Chile.

ART. 197. 1. Sera responsable de publicar y distribuipdés de cada Asamblea General una Memoria que/anclu
las actas de esta asamblea, antes de 60 dias.

2. La Memoria incluira los resultados de la Estyatey Programa Integral, el balance financierohiehio y toda
otra informacion de relevancia.

ART. 198. Aprobara los estatutos y reglamentos internododeorganismos nacionales y de los ministerios
especializados, y recomendara su reconocimiersddadmblea General.

ART. 199. |. Recomendar a la Asamblea General el estahiecto de Proyectos Misioneros, aportando todos los
antecedentes necesarios.

2. Fijar los plazos, condiciones de trabajo, reesihumanos y materiales y todo aquello que pewuitgplir con

los objetivos de los Proyectos Misioneros.

ART. 200. 1. Nombrar los comités que se requieran parasaespecificas, tales como: Comité de Becas, de
Proyectos, de Construccién, de Reglamentos Inteembe otros, fijandoles sus atribuciones.

2. Podra requerir con aviso oportuno, la preseaciaforme de cualquier comision permanente o agedei la
Asamblea General.

3. A solicitud de una Asamblea de Distrito, dondéhabiere miembros que cumplan con el requisited$al, podra
autorizar la incorporacion de miembros menoressdefids en el Consejo Judicial y Triel distrital.

ART. 201 Como cuerpo ejecutivo de la Asamblea Generalrsecppara de que todas las Iglesias Locales tengan

para su uso copias del Ritual para Santa Cena VisBay y suficiente material para la Escuela Doodhiy
actividades especiales.
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ART. 202 Podra delegar en cualquier Iglesia Local, orgaajsinstitucion de la Iglesia o funcionario, la
administracion y uso de algun bien, requiriéndoseguellos que reciban esta administracién que aswantera
responsabilidad por la debida conservacion y mantento de los bienes entregados a su administracicso.

Toda delegacién de administracion y uso de un pmmeneciente a la Iglesia Metodista, se sujetdds a
condiciones que la Junta General establezca. Estaiciones, entre otras incluirdn el mantenerekbfcios
asegurados contra siniestros, los vehiculos asgggi@Ntra dafios a terceros, el pago a su delgighpd de
los impuestos fiscales y municipales que corresponetc.

E1 incumplimiento de esta disposicion puede seivomgtara que la Junta General revoque el acuerdieso
delegacién de administracién y uso de los respextivenes.

Resolver la solicitud de venta de inmuebles deipdaul de la Iglesia, por el voto favorable de 2#3sds
miembros presentes y votantes, los arriendosslenismos por plazo superior a tres afos, la cansiit de
hipotecas, censos, gravamenes, servidumbres ybiriamies sobre los mismos. De igual forma por elmai
quérum debera pronunciarse sobre la venta de bimes de la Iglesia, o la constitucién de prenaas
gravdmenes sobre los mismos, cuando estos tuvierealor superior a mil UF.

1.

Parrafo II: Descripciéon de cargos, requisitos y faaltades.

ART. 210. EL SECRETARIO GENERAL O REPRESENTANTE LEG AL. (Secretario Ejecutivo Nacional)
1.- Deberes y atribuciones

a)

b)
c)

d)

e)

f)
)
h)

Representar judicial y extrajudicialmente a la sgieMetodista de acuerdo a los poderes que le sean
delegados.

Los deberes que le encomiende el Comité Ejecutive consten en actas del mismo.

Implementar el cumplimiento de los acuerdos de $amblea General, Junta General, y del Comité
Ejecutivo.

Redactar y someter al Comité Ejecutivo los reglan®imternos necesarios al buen funcionamiento del
Comité, de sus oficinas y funcionarios.

Proponer un plan operativo del Comité. Organizagjéeucion de los acuerdos y programas aprobados
coordinando en estrecha colaboracién con el Tesdacional y el Secretario eclesiéstico, estabhelte
prioridades en su ejecucion.

Seré funcionario rentado, de acuerdo a las gestipmegocios que se encomienden en el ejerciciasde
facultades que se le deleguen

Representar a la Iglesia Metodista de Chile antelates fiscales, en tramites de caracter juridico,
instituciones bancarias y en todo lo que tengaidalecon el patrimonio de la Iglesia en el nivetioaal.
Delegar, parte de sus atribuciones a personasndeksig por el Comité Ejecutivo y la Junta General, o
solicitud de alguna de las Asambleas o Juntas ligdsia Metodista de Chile, Ministerios, Organisnyo
Entidades relacionadas.

Rendir a la Asamblea General y Junta general nsegiiesponda, una memoria anual de la ejecu@on d
sus deberes y atribuciones

ART. 211. EL TESORERO NACIONAL
Seréan sus deberes y atribuciones:

a)
b)

<)
d)
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Presentar al Comité Ejecutivo, la Junta Generasgmblea General segun corresponda el presupueasb an
de la Iglesia Metodista de Chile.
Velar por el cumplimiento del presupuesto de ladi.
Promover el cumplimiento del Presupuesto asignddse distritos.
Mantener operativas las disposiciones del Manua\ldance y Facultades de la Iglesia Metodista diéeCh
aprobado por la Junta General.
Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos| Reglamento y Manual de Alcance y Facultades jode
acuerdos que adopte el Comité Ejecutivo.
Firmar la documentacion propia de su cargo y agugle se requiera para el cumplimiento de susdnoasi
Participar en las reuniones del Comité Ejecutivo.
Colaborar con el Presidente en todas las tareaesjeeleba realizar.
Llevar la contabilidad General de la Iglesia Mestalj sus instituciones y del Fondo Conexional. Béebe
requerir oportunamente los inventarios al dia debienes muebles e inmuebles de las Iglesias Lsdake
Ministerios, Organismos, e Instituciones relaciasade la Iglesia Metodista de Chile.

Seréa un funcionario rentado de tiempo completediahcion exclusiva.
Le corresponde ademas de su labor administratied @mbito eclesiastico, relativa al fondo conealpnna
labor de gestidn en las instituciones y/o sucusspdga que estas cumplan con la reglamentaciéa Idéekia
Metodista de Chile.

Su funcién es ejecutiva, técnica y administratiMe corresponde ejercer funciones de direcciéstign,
supervision, y coordinacién con los demas érgampedientes, estando supeditado su ambito de a&cion



las directrices y mandatos entregados por los éganperiores, como lo son: la Asamblea Generaluhta
General y el Comité Ejecutivo Nacional.

ART. 212. EL SECRETARIO ECLESIASTICO (Vida y Misién )
Seréan sus deberes y atribuciones:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Elaborar juntamente con la Comision de Vida y Misi@cional la propuesta de programa integral nation
Presidir la comisién de Vida y Mision.

Participar de las sesiones del Comité Ejecutivoidyie.

Impulsar y coordinar el programa integral de l&s$ifs Metodista de Chile.

Hacer oportuna presentacién del programa a la Zemeral y Asamblea General para su aprobacion
Hacer la promocioén permanente y estimular la raeién del programa en los distritos y las iglekiasales.

El Secretario Eclesiastico o de Vida y Mision per sentado, tendrd dedicacion exclusiva, y no pquiestar
servicios remunerados a ninguna entidad o insfituélacionada, ni serd miembro de consejo o direcalguno

Capitulo 1V: Reglas de Aplicacion General.

Parrafo I: Solemnidades de sesién, actos y acuerdos

Parrafo Il: Reglas parlamentarias y de sesion.

Parrafo Ill: De la Publicidad y Formalidades de Acwerdos y Actas.

TITULO V: Del Comité Ejecutivo:

Capitulo I: Comité Ejecutivo Nacional.

ART. 250. EL COMITE EJECUTIVO

1.

2.

3.

Su composicion serd de acuerdo al Articulos Quigésiano Primero y Quincuagésimo Segundo del Estatuto
Juridico.

La duracién de sus cargos serd en forma expresadeesdo cuatro afios segun corresponda por votdeidan
Asamblea General.

El quérum minimo para sesionar sera de tres dedago miembros. Adoptara sus acuerdos por mageria
sus miembros asistentes. En caso de empate, dirginitoto del Obispo.

Se reunira periédicamente citado por el Obispoeatdim de atender los asuntos regulares, y la adtnacion
general de la Iglesia Metodista de Chile, sus asgaos, instituciones y entidades relacionadas.

Tendra las atribuciones y deberes que sefiala atuistJuridico, y todas las que sean necesarias daar
cumplimiento a las obligaciones legales y tribatsua las que esté afecta nuestra Iglesia.

Los miembros del Comité Ejecutivo deberdn ser miesithabilitados de la Iglesia Metodista y con una
antigiiedad no inferior a diez afios.

ART. 251. EL PRESIDENTE
Seran atribuciones del Presidente:

a)
b)

<)
d)

Citar a los integrantes del Comité y dirigir susieees.

Velar por el cumplimiento oportuno de los acuerdasla Asamblea General, Junta General y Comité
Ejecutivo.

Sera responsable que el comité se relina a lo mesmsualmente.

Como presidente de la Asamblea General, Junta &erye€omité Ejecutivo, podra delegar los poderes d
representacion legal concedidos por éstas en ett86o General mediante mandatos especiales.

e) Nombrar como secretario o0 secretaria de actasensamea de su confianza.

Capitulo II: Comité Ejecutivo Distrital.
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LIBRO TERCERO: Del Patrimonio y Bienes de la
Iglesia.

TITULO I: Del Patrimonio
DEL PATRIMONIO Estatuto Juridico Articulo Quincuag ésimo Tercero.

ART. 300. El Patrimonio de la Iglesia Metodista de Chilédestnstituido por todos los bienes muebles e inteseb
que adquiera a cualquier titulo y ademas por lashgibiere entregado para la constitucion de stisuicisnes y
Corporaciones relacionadas: la Corporacion Metadis la Sociedad Misionera Nacional y otras cuédglesia
constituyere..

TITULO II: De los bienes de la Iglesia.

PROPIEDADES ECLESIASTICAS

ART. 310. El Dominio de las propiedades de la Iglesia Mistadde Chile, solo podra registrarse ante los
Conservadores de Bienes Raices a nombre de IGLE&EPODISTA DE CHILE, excepto aquellas que legareapar
constituir otras entidades.

ART. 311. La Iglesia Metodista de Chile, en sus oficinasSdatiago, implementara EL ARCHIVO NACIONAL
DE BIENES vy llevara en orden y al dia los titulodgmas documentos legales de los bienes muebtesuebles
pertenecientes a la Iglesia Metodista de Chile g igaluira la “Corporacion Metodista”, la “Socieddtisionera
Nacional de la Iglesia Metodista”, y de todas sistifuciones y entidades relacionadas.

ART. 312 La Junta General podra delegar en cualquier iglescal, organismo, instituciéon de la Iglesia o
funcionario, la administracién y uso de algin biestableciendo las condiciones, y requiriendo desldmp que
reciban esta administracion asuman entera respitidadbpor la debida conservacién y mantenimiento las
bienes entregados a su administracién y uso.

ART. 313. Cualquier modificacién, ampliacién de un bierznaérteneciente a la Iglesia Metodista, que uresig|
Local, Instituciones y entidades relacionadas dedescer, necesitard la aprobacion de la Asambledade
Congregacion respectiva. Una nueva construcciom @rgsupuesto sea no superior a 1.000 UF, neceddar
aprobacion técnica del proyecto por la respectbraision distrital. Los proyectos de construcciéhreol.000 UF,
deberan ser aprobados por la Junta General, prestignendacion técnica de la Comisién nacional dgegtos.
Las respectivas comisiones de proyectos deberdficaeel cumplimiento de las normativas legalegevites para
las construcciones.

ART. 314. En cada ocasién que alguna Iglesia Local, dedeeirr algun bien raiz debera pedir, previameiate,

aprobacion del proyecto y su financiamiento enrsgncias: siguientes:

a) En sesion de la Asamblea de la Congregacion pdesfubr el Superintendente de Distrito que corredppa
por el presbitero facultado por el para represkentar

b) En sesion de la respectiva Junta Distrital; v,

c) El Representante Legal de la Iglesia Metodista liée @erificara que todos los antecedentes legedéén en
orden antes de formalizar la compra, solicitandac&tha caso la asesoria legal y técnica de la comie
proyectos respectiva.

ART. 315. Toda enajenacion de bienes de la Iglesia MetdistChile, debera seguir el tramite establecel e
Estatuto Juridico y Reglamento de la Iglesia Mattadde Chile. Tratandose de bienes raices y bienebles de
avallio superior a 1000 U.F. se requerira la amiébale dos tercios de la Junta General de laifgMstodista de
Chile, antes que pueda actuar el directorio o sgmtante legal de la Corporacion Metodista, Sodiedsionera
Nacional, o Entidades Relacionadas
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ART. 316. Inventario Nacional.

1

ART. 317. Cada vez que se adquiera por compra o se reoibdgmacion con beneficio de inventario, cualquier

Con el objeto de que la Iglesia Metodista de Ctileozca exactamente los bienes que son de su gaopig
los pormenores de los mismos en cuanto a ubicatidividualidad, avalio, modificaciones y estadgale
cada 31 de diciembre se practicara el Inventarwadsal de dichos bienes, ya sean muebles o inmsieble
El Inventario Nacional sera practicado por cadadigl Local, una copia quedara en poder de la #&lesal,
otra en el archivo de la Junta Distrital en cusiatiél Superintendente de Distrito y el originalpexder del
archivo de bienes de la Iglesia Metodista. El inaga llevard como visto bueno las firmas de lasqeas
responsables que en cada caso correspondan.

clase de bienes para el uso de la Iglesia Lodals eeberan ser incorporados de inmediato al iavientigente.

Parrafo I: De la adquisicion, conservacién y enajescion.

Parrafo Il: De las limitaciones al dominio, asignamn a Iglesias e Instituciones y convenios.
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LIBRO CUARTO: De las Agencias y Comisiones.
TITULO I: De las Agencias.-

Parrafo I: Del Gabinete;

ART. 350. Composicion.
Los miembros sefialados por el Estatuto Juridicosystiplentes en el caso de los representantes.laico

ART. 351 Atribuciones y deberes.

3 Supervisar e informar del cumplimiento acabadoatedeberes, idoneidad y conducta de todo el cuerpo
pastoral

1. Integrar 1a Comision de Nombramientos en cada erlagisesiones de trabajo de esta comision y peopon
los nombramientos que deba realizar.

2. Velar por 1la mejor coordinacion y cumplimiento dedgrama, administracion y actividades especiatela d
Iglesia, y de los acuerdos de Asamblea GenerahtaJBeneral.

3. Representar a la Iglesia Metodista de Chile ensacfwiales, atencién a autoridades nacionalessijagi
internacionales y/o designar a las personas o gameis para estas funciones.

4, Coordinar toda accién para enfrentar situacionesqmadas por emergencias, en estrecha colaboregion
los organismos correspondientes dentro y fuera digldsia

5. Proponer a la Asamblea General los dias y la seda groxima Asamblea General, como resultado sle la
consultas con las comisiones correspondientes.

6. Plantear a la Asamblea General y Junta Generalp c@spacho de Gabinete, todos aquellos asuntaseque

consideren de relevancia e importancia para la dielda Iglesia, no atendidos por comisién, agencia,
organismo, institucion y/o ministerio.

7. Las sesiones las presidira el Obispo en ejercjoém la primera sesion del cuadrienio se elegirdaamnetario
de actas para todo el Periodo

ART. 352. Hard recomendaciones a la Asamblea General tespdos miembros en plena conexién con ella que
busquen definir las siguientes relaciones: refirdoijacion, licencias, y presbiteros designados paistir a estudios
en el pais o en el extranjero.

ART. 353. 1. Resolvera sobre la salida de un presbitarerante al extranjero, cuando el tiempo de auaenc
excediere de 5 dias habiles. No se requerird aatmdin cuando en ejercicio de su feriado legaluserate del pais
por més de cinco dias, pero 2. En caso de otortgmimgtorizacion informara por escrito a la a latduOficial que
corresponda y en su oportunidad a la Asamblea @eylerAsamblea de Distrito.

2. En situaciones especiales o de emergendhispo podrd resolver en consulta verbal con,radaos, cuatro
miembros del Gabinete, debiendo informar posterore a quienes corresponda.

Parrafo Il: Del Consejo Judicial;

DECLARACION GENERAL

La administracion judicial en la Iglesia Metd de Chile busca establecer la verdad en culgituacion
puntual que involucre personas relacionadas coa e#ntro de las varias condiciones de membresia y
responsabilidad que puedan tener, y por lo cuaraido sometidas a investigacion y juicio.

El proceso aclaratorio que se origina tigmme objeto pronunciar un veredicto que refleje Beauada
interpretacion del Estatuto Juridico y el reglarnegta la vez una correcta aplicacion de nuestvamnas juridicas
que le den validez y consistencia.

Sin embargo, el objetivo basico es la plessaauracion animica y en su radio de accién perstnguien ha
sido juzgado, més alla de su culpabilidad o sueno@, de acuerdo al espiritu que expresa la Eakdrapdstol
Pablo a los Gélatas 6:1-5.

INTRODUCCION

ART. 360. E1 Consejo Judicial es un organismo que, habisittoelegido por la Asamblea General, en el gjrci
de sus funciones lo hard con total autonomia, @ndoi la responsabilidad de facilitar la comprengénlas
disposiciones reglamentarias que afectan la viaecion de la Iglesia Metodista de Chile.
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COMPOSICION

ART. 361 Los Consejos Judiciales distrital y nacional @stacompuestos por 6 (seis) miembros titularess Tre
presbiteros y tres laicos, e igual nimero de stgden

ART. 362 Los miembros del Consejo Judicial Nacional seri@gidos por la Asamblea General de dos listas de

seis candidatos cada una, presbiteros y laicoseatgpmente, a propuesta de la Comisibn Nacional de

Nombramientos y la Asamblea General, en parteddgua

1. Los miembros titulares, tanto presbiteros comooficseran elegidos en votacién secreta y por naayori
absoluta.

2. De entre los candidatos no elegidos titulares seimeran cuatro miembros suplentes, dos de ellabfiszos
y dos laicos, también en votacién secreta, persipgple mayoria.

3. Ningun miembro suplente lo es de persona deterrajrsdo de cualquier miembro titular que, en segata
faltare transitoriamente o definitivamente.

ART. 363 De los miembros del Consejo Judicial Naaial.

1. Los miembros del Consejo Judicial Nacional debégéer como minimo 40 (cuarenta) afios de edad, ycom
méaximo 70 (setenta)Seran personas de reconocida integridad moralcyitigio competente para interpretar
el Estatuto Juridico y Reglamento de la Iglesiaddista de Chile y para aplicarlo.

2. Es incompatible ser miembro del Consejo Judiciah ya vez, ser miembro del Gabinete u ocupar puesto
administrativo o directivo en alguna instituciéoficina de la Iglesia Metodista

3. Los presbiteros deberan tener por lo menos 10)(dfezs de ejercicio ministerial, y los laicos 1) afios
continuados de antigliedad como miembros en plemarmion.

ORGANIZACION.

ART. 364

1. Los miembros del Consejo Judicial Nacional durg§euatro) afios en sus funciones. Podran ser ideteg
por una sola vez. Transcurrido un periodo, podedrlegidos nuevamente.

2. Cada periodo se iniciara el dltimo dia de la Asaalibeneral en la que se elija a los miembros des€jo, y
terminara el penuitimo dia de la Asamblea Genergjue deba haber renovacién de ellos.

ART. 365.

1. E1 Consejo Judicial Nacional, al comienzo del phiride 4 (cuatro) afios elegira, por dicho perioda, mesa
directiva conformada por un presidente, un vicegdesge y un secretario. Los demas miembros seran
denominados vocales.

2. El Consejo Judicial se reunird una vez al afio sibserdinaria de trabajo, y en forma extraordmatiando
alguna circunstancia especial lo haga necesari®.réspectivas citaciones deberd cursarlas el préasica
todos los miembros del Consejo por escrito y carplartunidad debida. Seréd deber de los miembrofrcar
oportunamente su asistencia, o0 comunicar su ieasist, a fin de citar a un miembro suplente, sirue
necesario.

3. El quérum de sesién serd de cinco, y la votaciom sgl requiera debera ser por mayoria absolutasde lo
miembros presentes.

4, Al término del periodo de 4 (cuatro) afios, el piesie en ejercicio reunira el Consejo Judicial digrdos
dias de sesion de la respectiva Asamblea General gdasolo efecto de constituir la mesa directieh d
Consejo, con los miembros elegidos para el nueadréenio.

ART. 366.

1. Las vacantes permanentes de miembros titulareshipgeos o laicos serdn ocupadas por los respsctivo
miembros suplentes, de acuerdo al orden de preciedessultante en la eleccion, y hasta el térmiab d
periodo correspondiente al titular que deja la meza

2. Las vacantes transitorias se supliran, en su cdgegoor cualquier miembro suplente disponible y gb
tiempo que sea necesario.

3. Al producirse una vacante transitoria o permanaitpresidente del Consejo notificara por esciitmi@ambro
suplente designado para llenarla.

4. Si se produjeren vacantes entre los miembros des€jo Judicial después de agotada la lista de rstigglela
Comisién Nacional de Nombramientos, esta autorizeda llenar tales vacantes hasta la siguiente Bleam
General.

ATRIBUCIONES Y DEBERES
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Art. 367 Los sefialados por el Estatuto Juridico y adensasidmientes

1. El Consejo Judicial acogera Unicamente los asugtes le sean presentados por escrito y bajo firma
responsable, desestimando cualquier otro procedimge consulta

2. El Consejo J. Nacional establecera un reglameatcionamiento interno, y para atender las coasujue
le sean requeridas. Este regira también los comsks$tritales. Dicho reglamento debera ser apmipad la
Asamblea General.

3. Los miembros del Consejo Judicial Nacional debeestar presentes en cada Asamblea General,
manteniéndose en sesion permanente durante togsadrollo de dicha asamblea.

4. Para el buen orden de su trabajo, el Consejo alidiebera llevar y mantener al dia un Libro de #ctm el
cual se dejara constancia de todas sus resoluciones

5. El presidente del Consejo Judicial Nacional ser@mbio de la Junta General, con derecho a asieviva gn
Sus sesiones.

COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

ART. 368. Competencia.

1. Dado el caracter especifico de sus funciones, ek€jo Judicial carece de competencia para tratsut@s que
se refieran a doctrinas de la Iglesia Metodist&liée.

2. El Consejo Judicial es un organismo de segundarioit. En consecuencia, por su condicién de tribdea
apelacion, sus resoluciones deben ser tenidas defimitivas.

3. Tratandose de asuntos ministeriales el Gabinemorjunto con la Copeim podran requerir la revisi@nun
fallo ya entregado en sesion plenaria de la AsaanBleneral.

4. Tratandose del enjuiciamiento del obispo, en prniestancia, correspondera a los presbiteros résildel
Consejo Judicial Nacional, investigar y fallar lausa. En segunda instancia, conociendo de eventual
apelacion, debera conocer el pleno del consejo, igakiye a los miembros laicos titulares, pero
inhabilitandose de conocer los presbiteros quertall en primera instancia, en su lugar conocerén lo
presbiteros suplentes.

5. LaJunta General proveerd el financiamiento dedsisidades del Consejo Judicial Nacional.

ART. 369. INVESTIGACION DE CARGOS

INTRODUCCION

La investigacion de cargos, como parte de la Adstrimcion Judicial en la Iglesia Metodista de Chektara sujeta a
los procedimientos que se establecen en el Estauidico y en este Reglamento.

CLASES DE CARGOS

ART. 370. Los cargos que pueden formularse en contra dmiongs en plena comunidn, pastores o laicos, son en
general los siguientes:

1. Actitudes, palabras, acciones o conductas reitsraai@ropias de un cristiano.

2. Desobediencia a los Estatutos y/o Reglamento lgdsia Metodista de Chile.

3. Constituye desobediencia gravisima la diseminaealomterior de la Iglesia, de doctrinas contraatos
Articulos de Fe, a la ensefianza biblica o0 a lamasry doctrinas establecidas por la Iglesia Metadis
Chile.

4. Mala administracion, o descuido habitual, de losedes propios de un miembro de la Iglesia Metodista
Chile, en su calidad de servidor y/o funcionaritaeo de la Iglesia.

5. Practicar el comercio de bebidas alcohélicas, i, drogas, prostitucion, juegos de azar y ®tro
similares.

6. Los desacuerdos entre miembros de nuestras coogrega que justificaren la intervencion de tribesal

deberan ser sometidos a la autoridad judicial setéencomo ultimo recurso
PERSONAS SUJETAS A INVESTIGACION DE CARGOS

ART. 371 Segun el ordenamiento reglamentario de la Iglel&todista de Chile, una investigacion de cargos
puede afectar a cualquier persona que tenga relacid ella en areas de responsabilidad especifida simple
membresia, como puede apreciarse en la enume@oidsigue:
1. Miembros laicos en plena comunidon.
2. Pastores(as):

a) Presbiteros

b) Diaconos

c) Suplentes aprobados
3. Obispo.
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Superintendentes de Distrito.

Predicadores Laicos y Exhortadores.

Funcionarios directivos miembros de la Iglesia Métta de Chile.

Funcionarios administrativos miembros de la Iglds&odista de Chile.

El orden del listado anterior no tiene ninguna atacion especial, debiendo entenderse, eso stogas los
miembros en plena comunién responden de su condutdt la Iglesia, cada cual en el nivel que le
corresponde.

©No O~

PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

ART. 372. El proceso a que de origen una investigacion atgos deberd seguir los pasos que se indican
seguidamente:

1. Formulacién responsable de cargos ante el Consdjoidl Nacional o Distrital.

El Consejo Judicial Nacional conocera de las a¢oses que surjan en el &mbito de la Asamblea yaJGeneral,
Comisiones y Agencias Nacionales, FederacionesoNalgs y Ministerios, Episcopado y Comité Ejecutivo
Este Consejo podra derivar alguna causa al andistatal mas cercano a los hechos denunciadossiepor
investigacién de cargos.

ART. 373. CONSEJO JUDICIAL DISTRITAL

1. El Consejo Judicial Distrital se regira por laspdisiciones del Estatuto Juridico, Articulos Quirggsimo
Sexto al Sexagésimo Quinto y ademas las disposisida este Reglamento.

2. Los miembros de los consejos distritales serdndaegpor las respectivas Asambleas de Distrito yeefs
por la Comisién de Nombramientos del distrito, égual procedimiento que el Consejo Nacional . Déber
tener a lo meno85 afios de edad/ una antigiiedad de a los menos diez afilos commbris en plena
comunién. La junta General podra autorizar la ipocacién de miembros de menos de 35 afios en dande n
hubieren miembros habilitados que cumplan conalis#o de edad antes sefalado.

3 Al Consejo Judicial Distrital le correspondera cogroen primera instancia todo procedimiento quetafa
personas sean laicos o pastores, Institucionessn@®rgos, Iglesias locales, Asambleas y Juntas rdblt@
distrital.

4 El Consejo judicial distrital podra declararse impetente, cuando una causa exceda responsabilidacdsls
ambito distrital.

5 Los cargos que fundadamente se formulen, cualqagaesu naturaleza, deberan ser presentados pibo,esc
con el Rut nombre y firma de la parte acusadoraopias suficientes, las cuales seran firmadagpen las
reciba, dejdndose constancia del dia, mes y afrayde su recepcién. En todo caso, sélo sera diendia
acusacion por faltas que, presuntamente, fueroretidas dentro de los dos afios inmediatamente argsra
la presentacion de la acusacion.

6 Cuando el Consejo Judicial Distrital derive unaseaal Consejo Judicial Nacional, éste, como tribdea
segunda instancia, debera practicar sus propiastigaciones y deliberar en privado, pero sus id&es
deben hacerse publicas. No podré aceptar que leaigiahes privadas.

2 Nivel investigador

a) Los cargos formulados seran entregados a la inatgne corresponda al nivel del acusado, paraatarenzo
a la respectiva investigacion.

b) Durante el desarrollo de la investigacion se padiaizar documentos, efectuar interrogatoriosjzaatareos
y cumplir cualquier diligencia que se juzgue nedagaara el éxito de la indagacion.

3. Suspension de funcionesmientras se realiza la investigacion de losaafgrmulados.

a) El investigador tendra un plazo de 30 dias parayrciarse sobre los cargos, a partir de la fechguerfue
presentada la acusacion. Dicho plazo podra serggado por 30 dias més, cuando las circunstansiae a
requieran.

b) Cerrada la investigacion, la causa quedara encestadallo, debiendo el sentenciador dictar la ltesén
definitiva que corresponda, dentro del plazo ddi&8.

4. Derecho a defensa del acusado
En estricta justicia, se reconoce el derecho andefgue tiene todo miembro de la Iglesia Metodist&hile,
pastor(a) o laico, que se encuentre sometido &tigeeion de cargos. La defensa podra hacerse poogo
acusado, o0 a través del asesoramiento que fdailitgesia, o por medio de un abogado en tramivéepional.
Si el acusado no deseare hacer uso de este detadigbesia quedard liberada de responsabilidagésta
instancia reglamentaria.

42



SANCIONES

ART. 374. Acreditados fehacientemente los cargos que fuedtaron la acusacion que dio lugar al procedimiento

antes sefialado, el sentenciador podra aplicar aldetas siguientes sanciones:

1. Amonestacion fraternal - siguiéndose el procedimiento aconsejado en db8e15-17. En este caso, la vista
de los cargos requerird so6lo un dialogo y a lo sunereprensién. E1 asunto quedara terminado sidrapio
evidente de conducta en la persona afectada.

2. Destitucion - de las funciones propias del acusado, privandel@jercicio de las mismas.

3. Expulsion de la Iglesia- lo que implica la pérdida de todos los dereckmisre oficio y/o membresia del
acusado.

Sancién por sentencia judiciak

En caso de que un miembro de la Iglesia Metodist&lle, laico o pastor(a), fuere condenado poreseia de un
tribunal de competencia criminal, la Iglesia seerea el derecho a aplicar la respectiva sanciorel eivel que
corresponda.

RESTAURACION

ART. 375. Todo miembro en plena comunién, pastor(a) o |aleda Iglesia Metodista de Chile, que en ellaiéngb
sido sometido a juicio, es acreedor a una oporashak rehabilitacion. La Iglesia debera velar pauenplimiento
de esta practica fraternal y cristiana.

ART. 376. La restitucion a un miembro en plena comunidr dglesia Metodista de Chile, pastor(a) o laicolade
derechos que hubiere perdido a raiz de una samgiticada en virtud de lo establecido en el Art. @@4este
Reglamento, debera conllevar un sincero arrepestitmj una profunda conviccion y claras evidencesaimbio en
su conducta personal.

Pérrafo Ill: De la Contraloria;
( contraloria Nacional, ver Estatuto Juridico éutbs Sexagésimo Sexto al Septuagésimo)

AGENCIAS ZONALES

ART. 380.

1. Las Agencias Zonales llevaran a efecto la activicaotralora en sus jurisdicciones, sin perjuicioaeual,
coordinadas por el Contralor nacional, podran aps@ymutuamente en el desarrollo de sus funciones.

2. Correspondera al Contralor nacional la adminisbracsupervision y coordinaciéon de la actividad calota,
pudiendo delegar en los agentes zonales que sétagas y elijan, resolviendo, en definitiva, lasrmas,
pautas y cuestiones, criterios y consultas, qusoseetan a su conocimiento via reconsideraron, siend
obligatorias y de caracter general. Su jurisdicgéna nacional y la ejercera sin perjuicio de lte@or ,
respecto de entidades nacionales vinculadas adehlm

3. La Contraloria funcionara en la forma antes desgrite reuniran a lo menos dos veces en el afidsémmblea
General proveera los medios econdmicos necesaaiaseb desarrollo del trabajo de la Contratara dfeadiy
sus Agencia Zonales.

4. Sus oficinas centrales estaran en dependencias @erporacion Metodista en Santiago donde funcéear
Contralor Nacional y para el funcionamiento de kgencias Zonales, la Imech proporcionara las
dependencias fisicas necesarias.

La Contraloria procedera a efectuar auditoria®emsiguientes casos:

1. Por la solicitud que presenten por escrito el GatbinJunta General, Consejo de Finanzas y Econdonitgs
Administrativas de Instituciones, Ministerios ESpézados, Consejo Superior Directivo de Institiee
Educacionales y Federaciones, a raiz de circunataque asi lo requieran.

2. Poriniciativa propia y en consulta con el Consgd-inanzas.

3.  En ambos casos, habrd comunicacion oportuna cqaftess involucradas, requiriéndose la plena cotadidn
de éstas para el desarrollo del trabajo de |la Glonta.

4. Informara de inmediato sobre el resultado de ld#@ias, a quienes corresponda.

Parrafo IV: Del Consejo de Finanzas y Economia, y

Estatuto Juridico Articulos Septuagésimo Primei®egdtuagésimo Tercero
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Parrafo V: Del Tribunal Electoral.

TRIBUNAL ELECTORAL NACIONAL (Ver Estatuto Juridico Articulos Septuagésimo QuafttSeptuagésimo
Octavo)

ART. 390. Se constituira de acuerdo a lo establecido ersttio Juridico Capitulo V, Articulo Septuagésimo
Cuarto. Estara compuesto por tres presbiterossyldieos elegidos cuadrienalmente por la Asambleae@l con
los mismos requisitos y procedimientos establegidoa el Consejo Judicial Nacional..

ART. 391. Atribuciones y deberes:

A.- Implementar, supervisar y calificar las eleogs de Obispo y Superintendentes:

1. Recibird de la Comision Nacional de Nombramientobsta de presbiteros elegibles a los cargos dep®b
y Superintendentes, y la hara llegar a las Igldsigsles. Dicha lista incluira un resumen de lainfacién
relevante sobre el candidato para conocimientoslgdtantes.

2. Fijara la fecha de las elecciones en las Iglestasles y dara instrucciones sobre el procedimiargeguir
por cada congregacion.

3. Elaborard las cédulas Unicas de votacion, en bake ligsta presentada por la Comisién Nacional de
Nombramientos.

4. Instruira a los Consejos Distritales sobre su abfmapara el correcto desarrollo de dichas elees@n cada
distrito.

5. Requerird y fijara los plazos para recibir del G@éndie Nombramientos de cada Iglesia Local la dadtde

votantes Enviard a las iglesias locales toda lamentacién necesaria para la realizacion de |ziélec

Fijara la fecha para recibir de las Iglesias Log#ds informes de las elecciones efectuadas en ella

7. Recibird de cada Iglesia Local las cédulas de umag el acta con la constancia del escrutinio firado.
Dicha acta incluird también, cantidad de votoshidois, votos emitidos validamente, votos nulos y en
blanco, cantidad de miembros habilitados pararvgtlas observaciones anotadas durante la Asamblea
eleccionaria local

8. Revisard las cédulas de votacion y determinaralldez o la nulidad de las mismas, certificandmestltado
de la eleccion efectuada.

o

ART. 392. E1 Tribunal Electoral Nacional, dentro de losd3@s siguientes a la fecha fijada para recepo®dios
informe de escrutinios de la eleccién, publicasarlesultados totales provisorios, abriéndose uiogeide 30 dias,
a contar de la fecha de esta publicacién, paraptasen primera instancia ante los tribunaled@lales distritales
los reclamos sobre cuestiones pertinentes a laiélec

ART. 393. Los tribunales electorales distritales, dentioptiezo de 30 dias contados desde el vencimientplazo
sefialado en el Articulo anterior, se pronuncisseahre los reclamos y observaciones presentadosendeb
informar al Tribunal Electoral Nacional sus resabnes, a fin de que este adopte las medidas conthsce
calificar en definitiva las elecciones correspontie, de lo cual cabra apelacion ante el ConséjiciduNacional.

ART. 394. El Consejo Judicial Nacional informara a la AséeabGeneral y a las Asambleas de Distrito, segln
corresponda, su resolucién definitiva de las apmhes recibidas , para la ratificacion de los pitesbs que
hubieren resultado elegidos.

TRIBUNALES ELECTORALES DISTRITALES.

ART. 400. Composicidn, atribuciones y deberes

1. Estaran compuestos por tres presbiteros y tresslaidos suplentes necesarios elegidos por la Alsamde
Distrito, propuestos por la Comision Distrital dembramientos.

2. Los miembros laicos deberan ser mayores de 30d#iedad, tener una antigiiedad de no menos defiliez a
como miembros en plena comunién habilitados.

3. Seran dependiente del Triel Nacional y les cornedp@ supervisar y asesorar en primera instand@stims
procesos eleccionarios realizados en el &mbitatdist

4., Conoceran y resolveran todas las consultas y dpekxinterpuestas con respecto a los actos eterais
realizados localmente y en el Distrito.

5. Certificaran el cumplimiento de los requisitos g f[moderes que acrediten a los delegados de losismyas a
Sus respectivos congresos y convenciones, que caagidatos a cargos. Los poderes deberan sefalar
expresamente |o siguiente: a) Si los delegadofaglels son miembros en plena comunién habilitabpsa
antiglledad que tienen como miembros en plena ca@mun) si estan habilitados por el Comité de
Nombramientos de su Iglesia para ser candidatasgms distritales o nacionales.
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6. De sus resoluciones se podra apelar al Triel Natipe las resoluciones de este Ultimo se podndrrie al
Consejo Judicial Nacional, cuyo fallo sera defuuiti

TITULO II: De las Comisiones.-

De las Comisiones Nacionales

Disposicion general: Cada comision establecerary daconocer su direccidn postal, o electronica elofin de
recibir oportunamente toda correspondencia quedesaviada.

Parrafo I: Comisién Nacional De NombramientogEstatuto Juridico Articulo Octogésimo)

ART. 410. Atribuciones y deberes

1. Se reunira, por lo menos, dos veces al afio, lbajwesidencia del Obispo. Elegird un secretadoadtas al
iniciarse el cuadrienio.

2. Efectuara todos los nombramientos pastoralemmbramientos especiales, segun corresponda, asicapodel
Gabinete. Teniendo presente que todo presbitere dedbir un nombramiento, a no ser que este jdibjla se
encuentre con licencia, o sometido a investigap@mcuestiones de caracter ministerial

ART. 411. Del periodo de nhombramiento pastoral y traslado.

a. Los nombramientos pastorales seran por un minimeudgo afios, de modo que en ese periodo el pastor(
pueda planificar y desarrollar el programa intedeala Iglesia Metodista de Chile.

b. El pastor(a) solo podra ser trasladado antes deirtar su periodo minimo, por enfermedad de él cue
familiares directos, por necesidades de la obpmraazones de fuerza mayor que determinara la Séomde
Nombramientos.

ART. 412 La Comisién de Nombramientos podra cuando no helhie nimero suficiente de pastores activos, o por
otras circunstancias imprevistas, invitar a un@#a} recientemente jubilado a continuar en sesvéaitivo. Dicho
nombramiento sera anual, hasta las veces que sp@bton recomendacion del superintendente respegtla
Comisién de Nombramientos consideren que sea nézesa

ART. 413. Debera proponer cada vez que corresponda, ladzdos a integrar comisiones, agencias, delegasion
para elecciones a efectuarse por la Asamblea Genera

ART. 414. Deberé elaborar la lista de presbiteros elegiblesfuncién de obispo y superintendentes y elaviar

tribunal electoral.

1. Seran elegibles para la funcién del episcopadpiesbiteros metodistas activos mayores de treistasyafios
de edad y que cuenten con no menos de diez afgjereitio pastoral como presbitero itinerante.

2. El Obispo permanecera en tales funciones por uiegeide cuatro afios, o por 12 terminacion debgeren
caso da ser elegido para llenar una vacancia pideluc

3. Podra ser reelegido hasta completar dos periodusecativos. Después de transcurrido un periodosdpeer
electo nuevamente.

4. En caso de fallecimiento o incapacidad fisica o talede un Obispo, los Superintendentes de Distrito
designaran un Superintendente General Interinogfuea las funciones de Obispo hasta la proxinaméea
General.

5. Si el Obispo llegare a la fecha de su jubilacidtafaole dos afios para el término de su episcopamira
completar su periodo.

ART. 415. Eleccion de Superintendente y reemplazo.

1. Seréan elegibles a la funcion de Superintenden@isteito los presbiteros activos de la Asambleadsainque
cuenten a lo menos con cinco afios de pastor(apaéglesia Local como presbitero itinerante, queeddan
del Fondo Conexional y que tengan una edad ndaanfar30 afos.

2. En caso de fallecimiento, enfermedad prolongadeidecte u otra razén que impidiera al Superinteteden
seguir en su cargo, el Obispo podra designar de B presbiteros restantes de la terna que Iprhpuesta,
al nuevo Superintendente, por el periodo que faltdlgue fue reemplazado.

ART. 416. Del periodo de duracién y periodos.

1. La duracion del periodo de funciones sera de cuadnos, o por la terminacion del periodo en el desser
elegido para llenar una vacante producida.
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2. Cuando un Superintendente deba jubilar dentro elébqo, podra completar el periodo siempre queukxgn
dos afio permanencia en el cargo.
3. Podra ser renominado hasta completar dos periaiesecutivos.

Parrafo Il: Comisién Nacional de Vida y Mision;

ART. 420. A la Comision Nacional de Vida y Mision, le caepende promover, coordinar, supervisar y evaluar el
cumplimiento de las orientaciones generales, énfpsbgramas y actividades especiales aprobadda paamblea
General.

La tarea de esta comision esta sefialada en elivabjgérmanente de la Iglesia Metodista de Chile gada
Evangelizacion Integral, entendida como proclanmga@disefianza, servicio, comunién.

ART. 421. Composicion.

1. Su composicion serd la establecida por el ArtiQdtngésimo Sexto del Estatuto Juridico.

2. De entre sus miembros elegira un Comité EjecugVgaual estara formado por el Secretario NacioraVida
y Misién, y cuatro miembros elegidos por la Comisio

3. El Secretario Nacional de Vida y Misién, serd damipo completo, sera elegido cuadrienalmente por la
Asamblea General, a propuesta de la Comisién debiomientos pudiendo ser un laico o un Presbit&w.
financiamiento se incluira en el presupuesto dedecConexional.

ART. 422. Atribuciones y deberes

1. Propiciar, previo diagnéstico, el estudio y la er@aion de proyectos de avance que permitan a ésidgl
Metodista de Chile tener los antecedentes panangplimiento de su tarea evangelizadora.

2. Designar 10s comités que sean necesarios paraatoléo de sus labores.

3. Iniciar el estudio del Programa Integral, que dabiacluir la promocion de mayordomia cristiana,apar
presentarlo a la Junta General.

4. Proponer a la Junta General los siguientes magsriajendas, calendarios, himnarios, material gdweaacion
cristiana y de reflexién teolégica y social, y resgabilizarse de su elaboracién, promocién y thistidn.

5. Preparar materiales para actividades especiatefeghtas tradicionales del calendario eclesiastico.

6. Con el fin de promover en la mejor forma la ejé@nalel Programa Integral y las actividades espesque
se propongan por la Comisiéon Vida y Misién, orgardztalleres, institutos de capacitacion, retirostras
actividades similares.

Parrafo Ill; Comisién de Tesoreria Nacional:

Composicién y atribuciones de acuerdo al Estatut@dizo Articulos Trigésimo Noveno, Octogésimo Swatpy
Octogésimo Tercero.

ART. 430. La Comision de la Tesoreria Nacional actuarasemreeha relacion con las tesorerias distritalesales,
especialmente en el estudio del presupuesto ardealgs aportes al Fondo Conexional.

ART. 431 Propondra a la Junta General el presupuesto at@ld-conexional, que incluird gastos ministeriales,
administrativos y conexionales, previo estudio loendistritos y con el Consejo de Finanzas y Ecdaom

ART. 432. Atribuciones y deberes.

1. Para cumplir con sus deberes, la Junta Gener@algihete y la Comision de Nombramientos, anteouahat
decisiones econdmicas, financieras o administmtea relacion al Fondo Conexional, hara las coasult
pertinentes a la Comision Tesoreria Nacional, ¢abjeto de confirmar si existen recursos, o sider§siones
afectan a fondos existentes ya destinados, o aupuesto aprobado por la Junta General, o la Asambl
General.

2. Antes de cada sesiéon de la Comision de Nombransgii Tesoreria Nacional informara de los recursos
existentes para traslados.

3. Le correspondera administrar las finanzas de ésigly presupuesto anual del Fondo Conexional.

ART. 433 La Comisiéon Tesoreria Nacional debera reunirde, menos una vez al afo, e informara al Gabinete,
Consejo de Finanzas y Economia, Junta General jblsa General, segiin corresponda.

FONDO CONEXIONAL

ART. 435. La Iglesia Metodista de Chile es una Iglesia Q@ el. Esto significa que toda congregacion |deal
de considerar en sus planes y aportes las necesidatitrabajo de la Iglesia en su totalidad.
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Con este proposito se establece el Fondo Conexalnalial incluye las demandas econémicas basicas gda
desarrollo del programa integral de nuestra Igkesial pais y el cumplimiento de los compromisagraddos con
organismos latinoamericanos y mundiales.

La Iglesia Metodista de Chile establece claramehtdiezmo como la norma minima de contribucion dasa
metodistas (Art. 242). La promocion de esta praatis una obligacion de las autoridades de la fgksitodos sus
niveles.

ART. 436. En su dltima sesién anual, la Junta General estugy aprobard el presupuesto del afio siguiente,
estableciendo el aporte que correspondera a catid®i(a deberes de la Jta Gral)

ART. 437. Cada Junta Distrital estudiard la parte que teesponda y hara las asignaciones a cada Iglesia €o
la forma mas equitativa posible, junto con los tgmpara el programa distrital

ART. 438. Cada Iglesia Local indicard su aceptacion deulaasasignada, de acuerdo a sus posibilidades. La
Asamblea de Distrito y/o la Junta Distrital hardddo posible por procurar el financiamiento redueerentre las
Iglesias del Distrito, y tendré autoridad para hd@easignacion final.

ART. 439. Efectuadas las consultas del caso, la Asamblear@lo la Junta General, segin corresponda, aproba
en forma definitiva el presupuesto que regird phedio siguiente.

ART. 440. E1 Fondo Conexional incluira los aportes por uliez de miembros y pastores de la Iglesia Metodista
De Chile, pastores pensionados, aportes voluntdedes funcionarios de la Iglesia, entidades &titsones vy ,
ademas, cualquier otro aporte que se obtuvierefuelgtes nacionales o extranjeras para la obra dglédaia
Metodista de Chile y que la Asamblea General ylulsta General asi lo determinare.

ART. 441. El Fondo Conexional proveera los recursos neimssgrara atender los gastos que se enumeran
seguidamente:
1. Sueldo de ministros activos, Obispo, Superinteregedé Distrito y pastores, en la siguiente forma:
b) Cada afio serd propuesto a la Asamblea Generalte Gameral, segun corresponda. el sueldo base
pastoral sobre el cual se determinaran los poresnéstablecidos a continuacion
c) Un aumento determinado por la ubicacion en la BsdalRemuneraciones reconociendo los méritos
de quienes hubieren cumplido uno o mas trienicsedécio, en la forma que sigue:
al comenzar el 4° afio y hasta cumplir el 6° &9 -
de 7 a9 afios 30% -
de 10 a 12 afios 45% -
de 13 a 15 afios 60% -
de 16 a 18 afios . 75% -
de 19 a 21 afios : 90%
de 22 a 24 afos : 105%
de 25 a 27 afios : 120%
de 28 a 30 afios . 135%
de 31 a 33 afios [150%
de 34 a 35afios 165%
d) Una bonificacién, imponible, por responsabilidadncoJefe de Hogar, considerando un aumento
minimo de 18%
e) El presbitero designado para la funcion de Obisprmilpira mensualmente un sueldo base pastoral
adicional.
f)E1 presbitero designado como Superintendente dgit®ipercibird mensualmente medio sueldo base
pastoral adicional
0) El Obispo y los Superintendentes de Distrito reaibiun bono mensual de bonificacion equivalente a
medio sueldo base pastoral.
h) Los valores indicados en las letras b), c) y deéamtes seran imponibles y se pagaran a las reggect
personas mientras duren en sus cargos.
i)La remuneracion que percibe un presbitero o unogajtjubilado es un derecho adquirido por sus
servicios prestados a la Iglesia Metodista de Chileo podra suspenderse o retirarse su cancelacion
porque este tome otra actividad que mejore sugsgreconémicos. Lo mismo corresponde aplicar
en relacion a la viuda de pastor(a) que percibaipere viudez.
2. Leyes Sociales - Las imposiciones previsionalesfesgtuaran segun lo prescriba el sistema previsiogante
en el pais.
3. Arriendos - Casas para pastores activos. La nexsld estos arriendos serd determinada por el &abin
previa recomendacion del Superintendente de isitie corresponda.
4. Gastos de servicios de casa episcopal
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Fondo Sueldos de Pastores con Licencia para Estudio
Fondo Sueldo de Pastores en afio de Licencia.
Fondo complementacion pensiones de pastores jokilad
a) Si la jubilacién de la AFP resultare inferior al980del sueldo base pastoral mas antigiiedad del
pastor(a), la Iglesia Metodista de Chile le apdrtardiferencia hasta completar el 80%.
b) Cuando un pastor(a) jubiladgue se acogidé a retirogciba nombramiento pastoral para labores
activas,se pactara con €l un nuevo contrato
8.  Administracion General
Incluira todos los gastos ministeriales, admintstes y conexionales indicados en el presupuestialate la
Asamblea General, aprobado previamente por |la Jaenral.

Noa

ART. 442 Los planes de accién social que requirieren galya financiero del Distrito seran presentados
anualmente a la Junta Distrital para su estudiel @mesupuesto del Distrito.

Parrafo IV: Comision Nacional de Actividades Laicas

ART. 450.1. Su Composicion se hara de acuerdo a lo disppestel Art. 88 del Estatuto Juridico.
3. El presidente seré elegido de acuerdo a la norendgl/Art. 37 del Estatuto Juridico
3. En los dias previos a una Asamblea Generalesidente convocara a la comisién con el propdigtelegir sus
directivos y tratar temas relativos a la vida yignisde la Iglesia, a las Federaciones y ministerios

Durante el transcurso de la Asamblea Generalvanalegido el presidente este convocara a Comisi
con el propésito de elegir el directorio, el quatemplara los siguientes cargos: vicepresidenteet®io ejecutivo,
secretario de actas, tesorero y un director asesagsta ocasion se trataran temas relativos & ywMision de la
iglesia, a las federaciones y ministerios.

ART. 451. Realizara seminarios y talleres de capacitakitra a fin de que la Iglesia Metodista de Chilerde
con el recurso humano debidamente discipulado wnaitgulo, para en mejor forma, contribuir al log® Ids
objetivos y metas establecidos en su programaraiteg

ART. 452. Del mismo modo, operara en el ambito Distrital

Péarrafo V: Comisién de Preparacion e Idoneidad Minsterial;

ART.460. La Asamblea General elegird cuadrienalmente lesiros de esta Comision de acuerdo a lo establecid
en el Estatuto Juridico Articulo Nonagésimo y N@sago Primero. Los requisitos de los representdafess
seran los mismos establecidos en este Reglamenrdoepaniembro laico del Gabinete. Seran propuegtosla
Comisién Nacional de Nombramientos.

ART. 461. |. La Comisién se reunird con anterioridad getdha de la Asamblea General, para revisar y tetamp

las labores del afio terminado y el o los despaghegresentara al plenario de la Asamblea General.

2. Tendra completa autonomia para seleccionalificaa el ingreso, asi como, aprobar la contingacde los

candidatos al ministerio pastoral de la Iglesiaddista De Chile y de todos los pastores que est@nsio tuicion.
Mediante uno 0 mas despachos informara a I&exeral la situacion de cada estudiante y pajtbgj@ su

tuicion. Sus despachos a las sesiones de la A.r@eserdn recibidos y no serdn sometidos a disecusidio a

votacion si corresponde.

3.- Previo a una Asamblea General realizara uriarseenjunta con el Gabinete en pleno, con el &ércdordinar y

consultar sobre los candidatos a presbiteros qumpe la Comision.

ART. 462. La Comision se organizara eligiendo de sus miemioin presidente, un secretario y un tesorero, y
establecera un reglamento de procedimientos cherélser aprobado por la Junta General.
2. El presidente/a sera responsable de:
a. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
b. Velar por que se cumplan los acuerdos de la comigi@n especial la supervision de los pastores
estudiando bajo la tuicion de la comisién.
c. Representar a la comisién frente a las diferemtstamcias de la Iglesia y presentar los despachas a
Asamblea General. Asimismo representara a la COmiitre sesiones de esta.
3. El Tesorero/a sera responsable de mantener |l@s ldtamtables actualizados, chequera y estados e
dia.
a. Mediante un despacho, informar del estado finaacéetas reuniones ordinarias de la comisién, Junta
General y ala Asamblea General.
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b. Anualmente presentard un presupuesto para sexaa@ly aprobado por el plenario de la comision.

4. La Comision de Preparacion e Idoneidad Ministepi@sentara a la Junta General para su aprobadion, e

presupuesto anual de recursos necesarios pamansiorfamiento, que incluird: a) apoyo a estudiaates
ministerio, b) Instituto de pastores, ¢) Gastoadiministracion d) Capacitacion de pastores eniejerc
5. El secretario/a de la Comisién mantendra una canpetsonal confidencial completa, inclusive ladrgeion

de los créditos académicos, de todos los candidatusteriales dentro de los limites de la Asami@eaeral.

a. Mantendra un registro permanente de la situaci@démica de cada estudiante. Dicho registro incluira
las calificaciones obtenidas por los estudiantesietrabajo en escuelas teoldgicas acreditadasgry/o
cursos de estudio por correspondencia.

b. El secretario llevara, también, un registro deifona e intereses educacionales de cada unosie |

pastores que sirven en la Asamblea General. Telgistros son propiedad de esta asamblea, y seran

cuidadosamente conservados.

ART. 463. La Comision certificard mediante un despacholehgrio de la Asamblea General toda informacion,
recomendacién y acuerdo concerniente a cada cdodaaandidata, estudiantes y pastores bajo sudmuic
Entregara Copias de este informe a la mesa y upia d® este informe sera conservado por el sewratarla
Asamblea.

ART. 464. 1. La Comision de Preparacion e ldoneidad Mamiat instard a todos los no graduados de la Aszanbl
General a que prosigan sin demora, los cursostddiesasistiendo para este efecto a la Facultah@®ica de
Teologia, o a cualquier Seminario aprobado pogliesia Metodista de Chile.

1. La Comisién cooperara con la Facultad Evangéledeologia o Seminarios aprobados por la Iglstodista
de Chile, recomendandoles estudiantes con definideaciones para el ministerio, y promoviendodielracion
de Institutos de Pastores en cooperacion con dioktsiciones.

2. La Comision de Preparacion e Idoneidad Miniatese preocupara de una manera relevante de inaenti
promover las vocaciones ministeriales en todo ebitinde la Iglesia Metodista de Chile, comenzandocada
Iglesia Local.

ESTUDIANTES DE TIEMPO COMPLETO PARA EL MINISTERIO P ASTORAL.

ART. 465.
1. Podran seguir estudios de tiempo completo pararesterio pastoral, los predicadores laicos queglamcon
los siguientes requisitos:
a) Registrar a lo menos cuatro afios como miembroemegomunion habilitado de su Iglesia Local.
b) Tener 18 afios de edad como minimo;
c) Ser predicador laico de su Iglesia local; y, estar su licencia vigente, acreditada por el cedd®
respectivo.
d) Acreditar haber rendido la PSU con un minimo de @@itos

e) Contar con la recomendacion de su Asamblea de tgrégacion a la cual pertenece, y ademas la de la

Comisién Distrital de Calificacion Ministerial.

f)  Cumplidos los requisitos sefialados, enviard @esario de la Comision toda la informacion reoderi
podra ser entrevistado por la Comision de Prepamazildoneidad Ministerial, y si es aprobado, quad
de alli en adelante bajo la supervision y elaeginto de la misma hasta el termino de sus esfyd#&s
ingreso como miembro en plena conexién con la AseenBeneral y su ordenacion como presbitero.

2. El candidato(a) debera presentar al presidenteretseio de la comision:

a) Curriculo Vitae.

b) Carta del pastor(a) local certificando el acuerdolal Asamblea de la Congregacién que apoyé su
postulacién, y que consta en acta.

c) Carta del Secretario de la Comisién Distrital resipa, certificando que el candidato fue entrevets
recomendado por la Comision Distrital de CalifiéaciMinisterial, y la aprobacion de la Asamblea de
Distrito, y el resultado de la votacién que corstacta

d) Acreditar mediante certificado medico salud fisiganental compatible con la formacién académica y
ministerio pastoral,

La Comisién verificara el cumplimiento de los passtablecidos por la Iglesia Metodista de Chilesan

Estatuto Juridico y Reglamento para el ingreslosleandidatos al ministerio.

3. El estudiante presentara al secretario de la Comisn certificado de sus calificaciones obtenidataafio en
el Seminario aprobado para sus estudios por la BlsanGeneral, y sobre su progreso académico.

4. La aprobacion de su afio de estudio por parte Getaision de Preparacion e Idoneidad Ministeriahiicara
la automatica renovacién de su licencia de predidaito y de su recomendacidn para continuar esfueh
el Seminario. El secretario de la Comisién oficide&dicha aprobacién a la Comision Distrital retipac
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5. La Comisién de Preparacion e ldoneidad Ministat&terminara si el candidato a estudios teolégienesita
antes practica de ayudante de pastor(a) bajodetude un presbitero, cumpliendo un afio voluntanidabor
pastoral en una Iglesia Local que no fuere la daasmbresia, antes de ir al Seminario.

ART. 466. E1 solo hecho de ser aceptado un predicador t@omw estudiante para el ministerio itinerante, no
establece derecho de sostenimiento econémico piar giala Iglesia Metodista de Chile.

ART. 467. La Comision de Preparacion e Idoneidad Ministgrtaveerd, en lo posible, los recursos financieros
necesarios para apoyar a los estudiantes al nrinigtastoral para que cumplan satisfactoriamenteregrama de
estudios

ART. 468. El estudiante que no pueda responder a las esi@gErcondémicas del Seminario lo comunicara a la
Comisién de Preparacion e Idoneidad Ministeridiln @le que esta comision vea la posibilidad de rdate beca.

ART. 469. El estudiante aceptado por una casa de estushtisgicos superiores ubicado en el extranjero, @odr
optar a asistencia econdémica para viajes y estudiesacuerdo a las reglas que establezca la Comiso
Preparacion e Idoneidad Ministerial.

ART. 470. 1. Habiendo cumplido los requisitos y exdmenqas sefiala el presente Reglamento, el estudiante
asistira a la Asamblea General, a invitacién d€danision de Preparacion e Idoneidad Ministeriatap&cibir
nombramiento episcopal, si se hace efectivo seswgal ministerio itinerante.

El requisito basico para ingresar como miembroad@ddamblea General sera el de bachillerato engé&nlo su
equivalente. Normalmente, el ingreso como Past@(a)ente Aprobado de la Asamblea General verndémaino

del curso de bachillerato.

2. E1 estudiante de tiempo completo que al térrdm@u ultimo afio de estudios no hubiere cumplidi@g los
requisitos académicos exigidos, teniendo mategaslipntes e inconclusa su tesis 0 memoria, podrdestarado

no disponible para nombramiento episcopal o dergupadente para el afio siguiente.

ART. 471 Ademés de los estudios ya sefialados en el Asti¢uD.1, los estudiantes deberan complementar su
capacitacion con estudios adicionales sobre metagdisbra pastoral, de acuerdo con el programa epdijé la
Comisién de Preparacién e Idoneidad Ministeriateamle ser aprobados para su ingreso al minister@ante y
ordenacion

ART. 472. Sin perjuicio de lo anterior la Asamblea Genguedvia recomendacién de la Comisién de Preparazion
Idoneidad Ministerial, podra aprobar a estudiamtesotras denominaciones que acrediten su inscripeio un
Seminario aprobado por la Asamblea General pagasigjuan como pastores estudiantes bajo la superde un
superintendente de Distrito.

PASTORES SUPLENTES
ART. 475. El Reglamento de la Iglesia Metodista autoriza @ghe3intendente de Distrito el nombramiento de un
predicador local reconocido, para proveer aten@don cargo pastoral, como Pastor(a) Suplente, cuaid
disponga de un ministro itinerante. Este nombratoieo significa su ingreso al cuerpo pastoral aléglesia
Metodista de Chile, no obstante, podré ingreseuiplir los requisitos del Estatuto Juridico y deeeReglamento.
El Superintendente de Distrito que se propemplear los servicios de un predicador local corastdt(a)
suplente (incluso Pastor(a) suplente de tiempadadasera responsable de cerciorarse que dichagadat cumpla
con todos los requisitos sefialados por el Reglaomamtia Imech antes que se haya oficializado elbmamiento.
Para ello podra solicitar el relato escrito de saversion a Cristo, de su llamado al Ministeriauyriculo vitae, que
entregara después a la Comision de Preparacidrstitiial si continta. El Superintendente deberardgg@o al
nombrarlo, que es solo por un afio, y que su caatidn estara sujeta a las disposiciones del Estatutdico y del
Reglamento de la IMECH, y a |la aprobacién de la iSim de Preparacion e Idoneidad Ministerial.

LOS PASTORES SUPLENTES APROBADOS

ART. 476. Un pastor(a) suplente aprobado es un predicadoo lque, por recomendacion de la Comisién de
Preparacion e ldoneidad Ministerial, ha sido apdobgor la Asamblea General como elegible para un
nombramiento durante el afio entrante, como pajteufdente de un cargo. Al recibir el nombramiespiscopal
sera consagrado diacono local, solo para la igtesisu nombramiento.

La aprobacion estara basada en el cumplimient@sleequisitos sefialados en este Reglamento, yaeapin la
siguiente sesion regular de la Asamblea Generad, ser que sea renovada sobre la misma base. Ladneate su
nombre en la lista de pastores suplentes aprobaxles garantia de un nombramiento, sino meramentiica la
elegibilidad.
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ART. 477. 1. Un predicador laico que deseare llegar asantinuar siendpastor(a) suplente aprobado, debera
ser aprobado en cuanto a su caracter, aptitutegsanacion y efectividad, por mayoria de las 3Megade la
Comision Distrital de Calificacién Ministerial y pda Asamblea General, previa recomendacion de la
Comisién de Preparacion e Idoneidad Ministerial.

2. Entre sesiones de la Asamblea General, un predidadm que no este en la lista de pastores sigdent
aprobados puede ser nombrado como pastor(a) seplenno es aprobado en la siguiente sesion de la
Asamblea General, no podra servir como pastor(aleste. No obstante, podra hacerlo mas adelante si
cumplido los siguientes requisitos:

a) Tener un periodo minimo de 4 (cuatro) afios comdipaeor laico.

b) Contar con la recomendacion de la Asamblea de tg@gacion a la cual pertenece, y de la respectiva
Comisién Distrital de Calificacion Ministerial.

c) Ser aprobado por la Comision de Preparacion e idadévinisterial.

d) Educaciéon Media aprobada, como minimo.

e) Un claro sentido de llamado al ministerio de l&$igh Metodista de Chile.

f)  Evidente idoneidad para el ministerio, incluyenda demostrada capacidad de estudio

ART. 478. Un pastor(a) suplente aprobado; s6lo mientragé sisviendo con un nombramiento regular como
pastor(a) de un cargo, podra ser autorizado paran&drar los sacramentos del Bautismo y la CeneSééor, y
oficiar la ceremonia del matrimonio, dentro deliostes del cargo para el que ha sido hombrado.

ART. 479. Un pastor(a) suplente aprobado que haya sidtbramo para atender un cargo pastoral, asistiag a |
sesiones de la Asamblea General en calidad detsrialscon derecho a voz y voto, excepto cuandBsthtuto
Juridico y Reglamento dispongan que votan sélpiesbiteros.

ART. 480. Cuando un predicador laico, recomendado pomiai€ién de Preparacién e Idoneidad Ministerial, es
aprobado par la Asamblea General como pastor(dirsep sera incorporado a la lista de pastoresentgs
aprobados de la Asamblea General.

Mientras reciba nombramiento episcopal, su liceesiautomaticamente renovada. Si la Asamblea Qatexnina
renovar su aprobacién, sacara su nombre de layisera miembro de la Iglesia Local donde redtaeeste caso, la
Comisién Distrital de Calificacion Ministerial patrextenderle su licencia para predicar, por un afio.
subsiguiente renovacion estara sujeta a las dposs de este Reglamento.

ART. 481 Al ser aprobado, deberd incorporarse al progmeestudios teoldgicos que le indique la Comisién
Preparacion E Idoneidad Ministerial. Este cursmed& ser completado dentro de seis afilos como magesde la
fecha del primer nombramiento como pastor(a) stglaprobado.

Un pastor(a) suplente aprobado que no curse estuegulares en un Seminario, proseguira el cursestielios
aprobado por la Asamblea General bajo la direcd&la Comision de Preparacién e ldoneidad Ministeri

ART. 482 Los pastores suplentes aprobados quedaran beagopkrvision de la Comision de Preparacion e

Idoneidad Ministerial, sometiéndose a su reglaméakia el término de los estudios prescritos yngteso como
miembro de la Asamblea General y ordenacion coreshftero.

Parrafo VI: Comisién de Estadisticas, Registro e Hitoria.

ART. 490. La Asamblea General establecera la Comision taisticas, Registro e Historia

ART. 491. Composicion: de acuerdo con el Estatuto Juriditizulo Nonagésimo Tercero

1. De entre sus miembros se elegira una directivargada de velar por las actividades propias de fai§ion.
2. Las actividades de la Comision de EstadisticasisRege Historia se financiara con los aportes apriebe

la Asamblea General.

ART. 492. Objetivos

1. Reunir de todas las fuentes de informacion posilidssantecedentes histéricos de la Iglesia Metadis
Chile y de su antecesora
2. Archivar y conservar los registros histéricos des |&onferencias Anuales, Asambleas Generales,

correspondencia, material fotografico y audiovisualistas, periddicos y todo otro material relaeido
directamente con la organizacién, membresia y dakahistérico de la Iglesia Metodista de Chile.

3. Difundir por todos los medios posibles la riquezatdrica del Metodismo Chileno entre las nuevas
generaciones.

51



ART. 493. Deberes:

1. La Comision establecera en Santiago el Archivo siadisticas, Registro e Historia. Ademas se creara
Museo Histérico Metodista que podra instalarsetessaiudades.

2. Podréa organizar la Sociedad Histdrica Metodistaplando como miembros a quienes promuevan interés e
el estudio y conservacion de la Historia del Metowh Chileno y universal.

3. La Comision procurara crear un banco de datosslartecedentes histéricos, que este disponibvésidel
sitio web de la IMECH.

4. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5daelreto 303 del Ministerio de Justicia, llevarafstatutos

y documentos fundamentales de la entidad religtassu domicilio principal, a objeto que estén aasscion
de toda persona para acceder a la informacién midaten ella.

Parrafo VII: Comisién Nacional de Estudios y Promo@n de Proyectos.
Se constituira de acuerdo con el Articulo Octogédinveno del Estatuto Juridico,

ART. 496. La comisién de nombramientos respectiva propoludréandidatos en nimero suficiente para elegir lo
cinco miembros y algunos suplentes. Los miembropygstos deberdn ser competentes e idoneos paascdas de
esta comision, y duraran cuatro afios en sus cgsgd&ndo ser reelegidos.

ART. 497. Atribuciones y deberes

1. Establecera los procedimientos para la formulagié@sentacion y aprobacion de proyectos, los oqu@porara
al Manual de Alcance y Facultades, previa aprolmgpdy la Junta General.

2. Tendra atribuciones para hacer seguimiento y sigi@nven la ejecucion de los proyectpsu post evaluacion.

3. Esta Comision sera el canal oficial para la pressdh y promocion de proyectos.
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LIBRO QUINTO: Areas de jurisdiccién y competencia:

TITULO I: De los Distritos.-

ART. 500. Los Distritos estan definidos en el Articulo lMgésimo Cuarto del Estatuto Juridico.
ART. 501. Del numero de los distritos

1.
2.

El nimero y los limites de los Distritos serandia por resolucién de la Asamblea General.
La division distrital de la Iglesia Metodista deilétsera la siguiente:

DISTRITOS REGIONES
a) Norte Arica y Parinacota; Tarapaca; Antofagasta
b) Norte Verde-Valparaiso Atacama; Coquimbo; Valparaiso
c) Metropolitano Metropolitana; Provincia de San Antonio
d) Misionero "William Taylor” Libertador B. O'Higgins; Maule
e) Concepcién Bio-Bio.
f)  Sur Araucania; Los Rios; Los Lagos; Aysén
g) Misionero Austral Magallanes

ART. 502. Los Distritos Misioneros

1.
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Si por razones de aislamiento, escaso numero dsidgl Locales organizadas y elevado costo de maacidin
no es practico conceder a una region aislada lsaptategoria de Distrito, y por las mismas razoress
factible incorporar esta region a otro Distrito,Aaamblea General podra crear un Distrito Misionenotal
region el cual recibird especial atencion de lamitdea General para el desarrollo de su labor.

. Un Distrito Misionero tendra similares derechosoa fle un Distrito de la Iglesia Metodista de Chden

aquellas consideraciones especiales que sean riasepara la formacion de la Comisidon Distrital de
Calificacién Ministerial, Consejo Judicial DistiitaComision de Promocion y Proyecta la Asamblea de
Distrito y de la Junta Distrital. Las Instancldacionales respectivas realizaran los esfuerzsibles para que
estén representados ante la Junta General.

. Se aplicaran las siguientes disposiciones parararastracion de los Distritos Misioneros, sin eielo que

resuelva este Reglamento sobre poderes y debeoaslacaso.
a. Asamblea de Distrito

Se constituira con los siguientes miembros:

1. Los pastores que tengan nombramiento de tiempoletonpque dependan del fondo Conexional.

2. E1 Secretario Coordinador de Vida y Mision y el dreso, ambos del Distrito.

3. Los directores/as de las Escuelas Dominicales piesidentes/as de los organismos de jovenes y
adultos, mujeres y hombres, de las iglesias locajes estén constituidos, y los organismos y
ministerios que fueren reconocidos.

4. Los delegados laicos de cada iglesia, jovenes,resujehombres.

b. Designacion de Superintendente de Distrito

El Superintendente de Distrito serd designado p@béspo, debiendo considerarse, en todo lo que

sea factible, las disposiciones de los Articulasceonientes a las elecciones de superintendente.

E1 Tribunal Electoral debera calificar y orientdrpeocedimiento eleccionario, para una correcta

aplicacion de las bases reglamentarias en esteespscial.

C. Junta Distrital

Cada Distrito Misionero fijara la composicion demopia Junta Distrital, segln lo estipulado en los

articulos relacionados con esta eleccion. En tomkp da Asamblea de Distrito podra hacer las

adecuaciones necesarias a su realidad.
d. Comision Distrital de Calificacion Ministerial

Estard compuesto por dos presbiteros y un laigpdelgoor la Asamblea, comision que actuara segin

reglamento.

En su defecto, a falta de presbiteros, estaraituidat por dos pastores suplentes y un laico etegid

por la Asamblea, en tal caso calificara solamemds aredicadores.



TITULO IlI: De la Iglesia Local o del Cargo Pastoral

LA IGLESIA LOCAL

ART. 510. Su definicion esta estipulada en el Articulo Ngfsaimo Quinto del Estatuto Juridico y por el Ardcu
de Fe XIII.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE UNA NUEVA IGLESIA  LOCAL.

ART.511. La iniciacion de una nueva Iglesia Local podndm® iniciativa del Superintendente de Distrite, uha
Iglesia Local constituida, o a solicitud de mientbgque han cambiado su residencia a un sector dunegiste obra
metodista.

La futura Iglesia ser4 denominada Avanzada, miemtoaalcance los requisitos sefialados mas adelante.

En su etapa de formacion, una Avanzada dependevaaléglesia Local, ya sea la que solicitdé su aparb la
encargada por el Superintendente de Distrito paogea la nueva obra.

ART.512. Una Avanzada sera dirigida por un Comité Locafimdo por el pastor(a) del cargo, un secretario, un
tesorero y un encargado. Este Ultimo sera predidathm o exhortador.

El comité informara a la Asamblea de la Congregacié la cual depende y se representara en lo anaxa
través de ella.

Una Avanzada contribuira a los programas conexémnabn regularidad, en forma directa y de acuerdo a
capacidad econémica.

ART. 513. Cuando una Avanzada alcance los requisitos mmipara el reconocimiento como Iglesia Local
organizadala Asamblea de la Congregacién de la cual depeotieitara al Superintendente de Distrito que
convoque a una Asamblea Constituyente.

ART. 514. La Junta Distrital correspondiente concederaa Avanzada que ha logrado reunir los requisitos que
més adelante se detallan, el derecho a ser reclancomo una Iglesia Local, pudiendo, en consecagnonstituir

la respectiva Asamblea de la Congregacién con septacion ante la Asamblea de Distrito, y lo dacareocer por
escrito al Obispo de la Iglesia Metodista de Chile.

Los requisitos son los siguientes:

1 Tener una Escuela Dominical con un nimero sufieieiet profesores que garanticen atencion permaadote
alumnos, especialmente a los nifios.

2 Una feligresia no menor de 35 (treinta y cinco) miieos en plena comunién, y todos ellos contribigent
sistematicos.

3 Responsabilidad financiera total en el presupuestd.

4 Un aporte minimo al Fondo Conexional equivalentes@% de los ingresos locales efectivos por diezynos
contribuciones, durante su periodo de prueba.

5 Tener a lo menos, dos predicadores laicos, dosrextures y, en general, disponer de un buen ligergze
haga posible el desarrollo del programa localusnaspectos bésicos de proclamacion. ensefanzeiser
vida fraternal de la congregacion.

6 Mantener estos requisitos por un periodo minimdageanios, bajo la supervision de la Junta Distdtspectiva
antes de ser reconocidos y recomendada la cométitde la Iglesia Local.

7 Asumir, una vez constituida la Iglesia Local,daponsabilidad de responder al Fondo Conexionalio@porte
minino mensual de 75% del sueldo base pastoral.

ART. 515. La Asamblea Constituyente sera presidida porugleBntendente de Distrito. Por excepcion, podra
presidir un presbitero designado por el superirgeted
I Los asuntos que tratara la Asamblea Constituysatdos siguientes:
a) Elegira un secretario que levantara el acta deséanhblea, en la cual se dejara constancia de los
nombres de todos los miembros fundadores. Con estobres sera abierto el Registro de Miembros
de la nueva iglesia.

1. Elegir4 los componentes de la Junta de Oficiales.
2. El presidente de la Asamblea Constituyente levari sesion y llamara a reunién de la Junta de
Oficiales, y procedera a dirigir su organizacion.
2. En su primera sesion, la Junta de Oficiales elegiranesa directiva y aprobara su programa intetgal

trabajo. Para estos efectos, debera tomarse etadaearircunstancia de ser una iglesia nueva, tidgoazgo
es por esta causa mas reducido.

ART. 516. La Junta Distrital, a través del Superintendente Distrito, informara por escrito al Obispo la
constitucién de la nueva Iglesia Local, a fin de ge le otorgue el respectivo Certificado de omgauidn y se le
reconozca en todo el ambito de la Iglesia Metodlst&hile.
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ART. 517. Al constituirse la nueva Iglesia Local, deberantsmsferidos autométicamente a ella los miembtes

la han fundado, elimindndose sus nombres del ReglstMiembros de su Iglesia Local de origen.

Los cargos que dichos miembros estuvieren desemgefta esa fecha quedaran vacantes, salvo lasilisede

predicador laico, y exhortador y maestro de la EclDominical, las que seran reconocidas y, potatto,

transferidas.

1. Cuando una Iglesia Local constituida pierda essicin por no cumplir con los requisitos indicaéosel ART.
514, pasara a la situacion de Avanzada, rigiendaleraso para ella las disposiciones del ART. ddlIJpresente
Reglamento. Una vez que recupere las condiciorigglag, volvera al goce de todos los derechos ddglasia
Local, lo mismo que al cumplimiento de todas sugabiones, a excepcién del punto 6 del ART. 514.

2. La Junta Distrital, en los casos indicados en atganterior, dara los respectivos informes poritesal Obispo
de la Iglesia Metodista de Chile.

EL CARGO PASTORAL

ART.520. Definiciones.

1 El cargo pastoral consiste en una Iglesia locamimada de acuerdo con el Estatuto Juridico y Regito de
la Iglesia Metodista de Chile y sujeta al misma,lg cual le es, o puede serle asignado un pasar¢argado.

2 Un circuito se compone de dos o mas cargos passoral

ART 521. Radio de accion.

1. La responsabilidad pastoral de una Iglesia Locakstd circunscrita a la atencion espiritual y terapde
quienes han comprometido con ella su lealtad denbries sino también por los que no han aceptadastoCr
como Sefior y Salvador y necesitan conocerle.

Con este propésito, la Iglesia Local como una faieiza debe tomar contacto con la comunidad cirante]
vecinos, colegios, organizaciones comunitarias, d&splegando un esfuerzo evangelizador que Hagtiva
la mision integral de la Iglesia en su comunidaa yextension en obra a nuevas.

2. La Junta Distrital propondra a la Asamblea de éstina adecuada delimitacién en el radio de acd&nada
Iglesia Local en una ciudad o en una region rardilp de que la responsabilidad pastoral se haigieete por
cada familia metodista, en un esfuerzo de apoyeaido y no competitivo entre las congregaciones

3. Las Iglesias Locales de un mismo sector podrandawar planes de trabajo entre ellas, como un meeio
aproximacién y capacitacion de los miembros ennarmgs de evangelizacion, educacion cristiana, @ersi
la comunidad, u otros proyectos que considerentdeds local.
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LIBRO SEXTO: De los Organismos y los Ministerios.
TITULO I: De los Organismos.

Estatuto Juridico

Parrafo I: De su Organizacién, descripcion y fines.

I. ORDENAMIENTO REGLAMENTARIO

ART. 600. Reglas generales.

1. La Asamblea de la Congregacion resolvera la creagithantencion de los organismos que sean necgsario
para la expresion y desarrollo de la vida intedeala Iglesia Local, segin la composicion de Bgrésia.

2. Podra constituir, de entre los organismos sigagnbs que mas convengan a la actividad localieS8ad
Femenina, Sociedad de Hombres, Liga de Jovenegdsdiligas de Jovenes, Juveniles, Intermedios, késno
o Infantiles, Coros, Grupos de Matrimonios, Adulkéayores u otros.

3. En ningdn caso, la enumeracion anterior implicalbigacion para la Iglesia Local de organizar tode®s
grupos.

4. Para propender a la unidad de la Iglesia LocaAdamblea de la Congregacién aprobard el programa de
accion de los organismos que se constituyan ynsindiamiento, mediante la formulacién del plarrdbajo
integrado de la Iglesia. Todo organismo y/ o gragigmtro de la Iglesia Local debera guiar su acgitrabajo
teniendo en cuenta la naturaleza y mision de &sigl Metodista de Chile.

5. En los distritos, los organismos locales podrarstituirse en federaciones de distrito, para promel&gabajo
local y coordinar tareas de caracter distrital. Loesidentes y/o presidentas de distrito son miesnde la
Asamblea de Distrito e integran la Junta Distritalh) derecho a voz y voto.

6. Las federaciones de distrito forman la base orgdine de las federaciones nacionales, cuya tarpeoesover
el trabajo distrital y coordinar tareas de caractecional. Los presidentes y/o presidentas derdeimes
nacionales son miembros de la Asamblea Gener&bgran la Junta General, con derecho a voz y voto.

7. Los presidentes y/o presidentas de organismoselecdistritales y nacionales deberan participavatiente
en las diferentes comisiones establecidas en atuEstJuridico y el Reglamento de la Iglesia Mettadide
Chile.

8. Los organismos locales, de distrito y nacionaldsedin realizar, por lo menos una vez al afio, utiaiged
conjunta en sus respectivos niveles, con finesuatiabs; de capacitacién, discipulado y evangebsti

II. OBJETIVOS DE LOS ORGANISMOS

ART. 601. Sus objetivos seran los sefialados en el Estatufthcb de la IMECH y aquellos que, sin perjuidie

este, acuerden en sus respectivos reglamentogastexdemas de los siguientes.

1. Buscar la union con otros grupos metodistas sigslgara trabajar conjuntamente a nivel circuitiatrithl y
nacional en tareas de extensién, programadas singtabo de la actividad local.

2. Promover entre sus miembros, mediante un seriofyptdo estudio del mensaje de la Biblia, principehbe
las ensefianzas de JesUs, la pureza de vida em guatma en virtud de ser templos del Espiritu &ant
poniendo especial cuidado en todos aquellos aspga®puedan comprometer el testimonio cristiano.

3. Fomentar un espiritu de sano compafierismo y amistattavés de actividades sociales, recreativas y
deportivas.

4. Integrarse, como organismo vivo de la Iglesia Loaprograma integral de ella.

5. Promover la participacion social de sus miembros mxpresar el espiritu de Cristo en las actividade
estudiantiles, profesionales, sindicales, gremialgsliticas; en juntas de vecinos, centros de asadrentros
de padres y apoderados, clubes culturales o depsrti otros.

ART. 602 La Sociedad Femenina, Sociedad de Hombres, ldgibdenes y cualquier otro organismo, desarrollaran
sus actividades en armonia con el programa intelgréd Iglesia Local y teniendo presente los oljstisefialados
en elEstatuto Juridico

l1Il.. COMPOSICION DE LOS ORGANISMOS

ART. 603. Podran ser miembros de los organismos que séitcgas localmente con todos los derechos inhesente
a los mismos, los miembros en plena comunion y weh& con la Iglesia Local. Podran participar como
simpatizantes las personas que se comprometanpataedas finalidades que persigue nuestra Iglgsgus
organismos, y a contribuir al desarrollo de su @EDT.

1. La edad para todo miembro de la Liga de Jéveaesde 17 a 30 afios. En la directiva no habr&passmayores
de 25 afios, salvo casos excepcionales aprobadts Asamblea de la Congregacion. Local.
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IV. MIEMBROS DIRECTIVOS DE LOS ORGANISMOS

ART. 604. Los organismos tendran a lo menos una directivanmai formada por: presidente, secretario y tesprero
elegidos por sus miembros en sesién convocadaeparfin, y podran elegir otros directores que semesarios al
desarrollo de su vida organica.

1.
2.
3.

4.

Todos los directivodeberan ser miembros en plena comunién habilitddasi Iglesia Local.

El pastor(a), por la responsabilidad de su camgd, miembro ex-oficio de las directivas.

La Liga de Jovenes podra proponer sus consejansacuerdo con el Comité de Nombramientos, los que
seran electos por la Asamblea de la Congregacion.

El o los consejeros de juveniles y menores tendgiecho a asiento y voz en las sesiones de la danta
Oficiales.

A nivel distrital, las directivas se eligen en @snvenciones Distritales, de acuerdo a sus propglamentos
internos.

A nivel nacional, las directivas son elegidas em @ongresos de las Federaciones nacionales, segin s
reglamentacion.

Los poderes que acrediten a los delegados de ¢g@mismos a sus respectivos congresos y convenciones
deberéan sefalar expresamente lo siguiente: a)x3ldizgado/as oficiales son miembros en plena cdmun
habilitados, b) la antigliedad que tienen como miesen plena comunion c) si estan habilitados por e
Comité de Nombramientos de su Iglesia para seridateddistrital o nacional. Los tribunales electesa
distritales certificaran el cumplimiento de esteguisitos.

ART. 605 Las agrupaciones de menores y juveniles funcionamm finalidades y procedimientos que seran
indicados por la Comision Vida y Mision de la Igéedocal. Podran tener una directiva similar a tisos
organismos, con un consejero o director mayor dafibt® designado por la Junta de Oficiales, a recdan#n del
Comité de Nombramientos.

Parrafo Il: De sus Reglamentos Internos.

TITULO II: De los Ministerios.

Parrafo I: De su Organizacién, descripcion y fines.

Parrafo Il: De sus Reglamentos Internos.
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LIBRO SEPTIMO: De las Instituciones y Entidades
Relacionadas.

TITULO I: De las Instituciones:

Estatuto Juridico Articulos Nonagésimo Octavo y Noagésimo Noveno
Parrafo I: Descripcion, Organizacion, Composicion yFines.

ART. 630. Una institucion, de acuerdo a lo establecido leBstatuto Juridico de la Iglesia Metodista de €hil
Articulos Cuarto y Nonagésimo Octavo, de conformiddo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la @%38, podra
organizarse como resultado de un estudio sobresideckes en la comunidad, o promocion de los oljgtde la
Iglesia Metodista de Chile, por iniciativa de ugkesia Local, de la Junta Distrital, de los ministe 0 Federaciones
de la Iglesia.

ART. 631. Tales instituciones no juridicas tendran undaal@aministrativa o Consejo Superior Directivdegida
por la Asamblea de la Congregacion, por la Asambtla Distrito, 0 Asamblea General, segin correspoad
proposicién de la comision de nombramientos queesponda., estas velaran por el programa, finanerdmy,
administracion de la institucion que representandmd responsable ante la Asamblea que la ha nomlerad
informando a ella con la frecuencia que sea neieesar

Respecto de las instituciones juridicas tratar@glamento de constitucion de entidades de laifgldstodista de
Chile

ART: 632. Los miembros de una Junta Administrativa o CanSejperior Directivo deberan tener, a los menos 21
afios de edad y, en cualquier circunstancia, lasctrartas partes del numero de sus componentesraedbros de

la Iglesia Metodista de Chile. Estos mismos retpssregiran para el personal directivo de unatimgtin, en
cualquier nivel de funcionamiento.

ART. 633. En su accién y programa, las instituciones dgbser una fiel expresion de los principios aistis y
de la tradicién metodista.

ART. 634. En los lugares donde funcionen simultaneameniesiis Locales e Instituciones, los respectivos
pastores y directores asumiran la responsabilidgathudcar la forma de coordinar esfuerzos humanosligar
elementos materiales en planes unidos de proclamatgstimonio y servicio, con el fin de dar a cmoa su
comunidad la obra metodista en su expresion integra

ART. 635. Las Juntas y Consejos respectivos velaran cdestante a fin de comprobar si la institucién que ha
sido organizada continGia atendiendo una necesaadie la comunidad. De lo contrario, solicitarda eespectiva
asamblea estudie los antecedentes del caso paentag modificar o suprimir dicha institucion)o/recomendara

si es necesario a la Asamblea General para swoisoffinal.

ART. 636. Toda institucion debera tener, para el mejor mleba de sus objetivos y programas, un reglamento
interno aprobado por la Asamblea de la Congregagiinpor la Asamblea de Distrito, siendo la copmaliente
Junta Administrativa o Consejo Superior Directiz@ncargada de hacerlo cumplir.

ART, 637. La Asamblea General, sin perjuicio de lo antesstablecera un marco reglamentario general para |
instituciones, de tal manera que haya una coordinatacional en la forma de administrar tales instbnes. La
Asamblea de la Congregacion y/o la Asamblea derifdistelaran para que tal reglamento se cumplaasn |
instituciones de su area.

Todas las Instituciones deberan regirse adminisaraente por el Manual de Alcance de Facultadasbaplo por
la Junta General.

ART. 638. Las Juntas Administrativas o Consejos Superi@iesctivos se reuniran en sesion ordinaria por lo
menos cada dos meses, y en forma extraordinanalowssi se requiera para atender asuntos urgentes.

ART. 639. La Asamblea General, por recomendacion de laaJ@#neralresolvera si otorga el caracter de
"Institucion Nacional" a una Institucion local odbital, que por la amplitud de su desarrollo tosibnal asi lo
amerite, y/o para una mejor administracion y gestié
1. El Superintendente respectivo hard la presentaclardunta General, aportando los antecedentesararse
2. Setomaréan en cuenta, a lo menos, los siguienteseatentes:

a) personal de trabajo y caracteristicas de su edigacia
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b) edificios y sus condiciones fisicas.

c) infraestructura operacional.

d) magnitud de servicio a la comunidad.

e) volumen financiero.

f)  proyeccidn del trabajo institucional.

g) o si hay graves deficiencias en su administraciogestion, si hay deudas que pongan peligro el
patrimonio de la iglesia

h) sisu desarrollo futuro lo hace aconsejable

ART. 640. Las Instituciones Nacionales dependeran de lanAks General y Junta General.

ART. 641. La Asamblea de Distrito, por recomendacion deutatal Distrital, resolvera si otorga el caracter de
institucion “Distrital”, a una institucion local gurelna, a juicio de dicha asamblea las condicigreesecedentes
sefialados en el Art. 639.

ART. 642. Las instituciones distritales dependeran de laxddea de Distrito y Junta Distrital.
ART.643. Las instituciones locales dependeran de la Assanthk la Congregacion y Junta de Oficiales.
II. CONSEJOS SUPERIORES DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES EDUCACIONALES NACIONALES

ORGANIZACION Y COMPOSICION
En cada Institucion Educacional, ya sea esta dendigmcia local, distrital o nacional, se consttuwin Consejo
Superior Directivo.

ART. 645. Composicion, caracteristicas y duracién.

1. E1 Consejo estarA compuesto por 5 (cinco) miembomyao minimo y 7 (siete) como méaximo. Seran
nombrados por la Comision Nacional de Nombramierfiosel caso de las instituciones locales y didas
seran elegidos por las respectivas Asambleas aigstaodel comité de nombramientos segin correspbloda
podran ser miembros del Consejo los funcionarintad®s de la misma Institucion.

2. Deberén ser laicos capacitados e idoneos pararteiléh, en lo posible con conocimientos en Admiiatson,
Contabilidad, Pedagogia u otras disciplinas afaesla educacion.

3. El Pastor(a), Superintendente de Distrito u Obisjamde corresponda, serdn miembros ex-oficio. Etdbor
participara en las reuniones del Consejo con derachsiento y voz. E1 Consejo se reserva el derdehw
hacer participar al Director en algunas de susioees.

4. Podréan ser invitados representantes del Centroadee® y Apoderados, y del personal, cuando sesérata
asuntos que les afecten.

5. Los miembros del Consejo Superior Directivo seré@miorados cuadrienalmente en las asambleas de los
respectivos niveles. La primera vez, sin embargod#oellos serdn nombrados solo por dos afios. Tudlan
ser reelegidos una sola vez.

ART. 646.ATRIBUCIONES Y DEBERES

1. De entre sus miembros con derecho a voto, nombra@omité Ejecutivo compuesto por a |o menos tres
personas, encargado de hacer cumplir los acuesll@odsejo, y colaborar en las tareas de decisibaés
direccion. El director/a participara en el comitéderecho a voto.

2. Propondra la terna para el nombramiento de Dirkctle la institucion quien debera ser miembro enal
comunién habilitado de la Iglesia Metodista de €h8u gestion sera evaluada en forma integral y
permanente

3. Resolvera sobre la contratacion del personal @estéucion que proponga la Direccion

4, Recibird y aprobara el plan de trabajo anual yoygeto educativo que presente la Direccidn, meatiftio
aquellos aspectos que se contraponen con la ednaatstiana

5. Estudiard y aprobara o modificara el presupuestalate la institucién presentado por la Direccion.

6. Velara por la marcha arménica e integral de latingtn en relacion con el Director y el resto de |
comunidad escolar.

7. Velara por un testimonio consecuente de la ins€itucon las politicas educacionales de la Iglestoslista
de Chile.

8. Evaluard, a lo menos una vez al afio, el proyeatoaivo,Director/a y personal en general, dando la mejor y
mayor continuidad a dicho proyecto.

9. Preparara un informe anual para ser presentadmsanveles que corresponda, el que incluird urrinéo

técnico-pedagogico de la Direccién y un informe muistrativo financiero por parte del Consejo.

Parrafo II: De sus Estatutos y relaciones de degresid.
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TITULO II: De las Entidades Relacionadas.

Parrafo I: Descripcién, Organizacion, Composicion yines.

ART. 648 Son instituciones relacionadas: Corporacion Mstad Sociedad Misionera Nacional, Fundacion
Santiago College, (*) Comunidad Teolégica Evangélic

La Asamblea general elegird un Comité Juridico, egtablecera las normas y condiciones para laitwiéh de
Entidades Juridicas de la Iglesia Metodista deeChil

(*)(Se deberé resolver que tipo de institucionellesia desea albergar bajo su constitucion h&jdi establecer
los mecanismos técnicos y legales necesarios pamanstitucion.)

Parrafo II: De sus Estatutos y relaciones de depeedcia.

TITULO 1lI: Manual de Alcance de Facultades y Descipcion de Cargos de
Instituciones y Entidades.

TITULO IV: Reglamento Interno de Cargos y Funcionarios de Instituciones y
Entidades.
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LIBRO OCTAVO: De las Pastorales y Ministerios en la
Iglesia.

DE LAS ORDENES, CONSAGRACIONES Y OFICIOS.
Estatuto Juridico, Articulos Centuagésimo Cuar@eptuagésimo Quinto.

I. DE LOS OFICIOS.

ART. 800 Los Oficios consistirdn en el desempefio tempaid,un Presbitero o eventualmente un Didcono, de
uno de los siguientes cargos, cugardiciones y requisitos, gstablecen a continuacion:

ART. 801 La asamblea General establecera las 6rdenes, nlatuea, normas de preparacion y ejercicio del

ministerio ordenado y laico consagrado, dentro deasea, y las condiciones para la aceptacion, cémep

transferencia, contratacion y cesacion de servid@sus ministros sobre la base de las siguientesderaciones:

Jesucristo es el supremo ministro de toda la k@l8si ministerio de salvacion, ensefianza, recocidfiasanidad y

servicio es el fundamento del ministerio de todpwtblo de DiosEL SACERDOCIO UNIVERSAL DE LOS

CREYENTES.

1. Este incluye, a la vez, el servicio total y corpiexmade los mismos y los dones particulares quEsgliritu
Santo confiere a cada uno para el ejercicio den@sisterio total.

2. Dentro de ese ministerio general hay ministeripsesentativos de las personas llamadas por Diestaalas y
ordenadas o consagradas por la Iglesia para fuegi@specificas dentro de la misma y en su nombre.

3. Ninguna definicion de los ministerios podra nedasacerdocio Universal de los Creyentes, ni desoemia
existencia de un ministerio representativo, orderadonsagrado.

4. El episcopado no constituye una orden ministeisirda, sino un oficio.

5. El presbitero sera reconocido como ministro plemdadPalabra y los Sacramentos. Todo presbitenacb
en una Asamblea General que pertenezca a la Igistadista Unida o al Consejo de Iglesias Evangslic
Metodistas de América Latina, sera reconocido ctahen todo el &mbito de la Iglesia Metodista ddeCh

6. El diaconado sera reconocido como un ministericolan funcién pastoral. Todo didcono de la Asamblea
General sera consagrado en una Asamblea GenenalisaeAsamblea de Distrito, y sera reconocido ctaho
en todo el &mbito de la Iglesia Metodista de Chmilesntras continlie en funciones.

ART. 802 La Iglesia Metodista de Chile reconoce los sig@smhinisterios de proclamacion:
1. Predicadores Laicos.

2. Diaconos.

3. Presbiteros,

LA VOCACION PARA PREDICAR

INTRODUCCION

ART. 805. La Iglesia Metodista de Chile, de acuerdo cerSagradas Escrituras: Hebreos 4:14-16; 7:212891
25; Hechos 6: 1-7; 14:23; | Corintios 12:28-31pd&bs 4:1-16;1 Timoteo 3:1-16 - establece en satdst y
Reglamento las reglas basicas para el ejercicimaesterio total de la Iglesia

Por esto reconocemos:

1. Que Jesucristo es el Supremo Pastor(a) de ladglesi

2. El sacerdocio universal de los creyentes.

3. Los ministerios ordenados y consagrados de laiégles

ART. 806. La Iglesia es de Dios y por medio del EspiritntS8aecibe los dones divinos que la capacitan gaea
pueda desarrollar y cumplir su misién.

En este sentido, si un miembro de una Iglesia L.ags puede ser hombre o mujer, recibe el llamadbDids para
predicar, y la Iglesia a través de sus respectirganos confirma ese llamado, sera deber del |fastdarle el
asesoramiento necesario, acerca de las oportusigaségencias del ministerio.

Cuando el pastor(a) esté consciente de que talesnaes poseen dones y dotes que las hacen aptas painisterio
de la predicacion, y de las perspectivas de utiligiae pueden esperarse para la obra de la Iglasiarientara de
modo que puedan afianzarse en su vocacion y dédlicaalicha obra.

ART. 807. Para probar a los que se creen movidos por étifespanto a predicar, deberan formularse laspres
siguientes:
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1. ¢Conocen a Dios como perdonador? ¢Mora en ellms@ de Dios? ¢ Nada desean sino a Dios? ¢Sors santo
en toda su manera de vivir?

2. ¢Tienen dones asi como gracia para la obra? gileeendimiento perspicaz y sano, juicio correata@anto
a las cosas de Dios, justa comprension de la satva@or medio de la fe? ¢ Tienen facilidad de palabclara
diccion?

3. ¢Han producido sus trabajos algunos frutos? Megliat predicacion, ¢se han convencido algunos
verdaderamente del pecado convirtiéndose a Dissnedificados los creyentes?

Reuniéndose en alguien estas sefiales, lo creeamnadb de Dios a predicar, pues las aceptamos coneba

suficiente de la inspiracion del Espiritu Santo.

(Las preguntas mencionadas anteriormente fueromaBepor primera vez por Juan Wesley en la Tercera

Conferencia de Predicadores Metodistas en 1746deDestonces, se han conservado substancialmenté&agon

mismas palabras, como normas segun las cualesehsar fizgados los candidatos a predicadores nsteyli

II. MINISTERIO ORDENADO: LOS PRESBITEROS; Estatuto Ar t. 105

MIEMBROS EN PLENA CONEXION CON LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 810.

1. Lalglesia Metodista de Chile reconoce una sol&madion permanente: la de presbitero. E1 prestidera el
ministerio pleno de la Palabra, de la direccion aedto, de los sacramentos, de la ensefianza y del
asesoramiento pastoral

2. Serén elegidos para el presbiterado solamentddosrnbs itinerantes de intachable caracter moeagehuina
piedad, de probada fidelidad a las doctrinas furesdates del cristianismo y fieles en el cumplimiedé los
deberes del Evangelio, y probada lealtad a laigMgtodista de Chile.

3. Las condiciones de admision al ministerio ordenadmnsagrado incluirdn siempre requisitos espesifie
preparacion e idoneidad, y aptitudes personalesfietitestimonio.

4. La recepcion de un presbitero o la cesacion deisistario deben ser votadas por una mayoria del8/s
presbiteros presentes y votantes en la Asamblear@en

ART. 811. E1 presbitero es constituido por la elecciénodenhiembros ministeriales en plena conexién presesn
la Asamblea General, y por la imposicién de mareogrdObispo y algunos presbiteros.

ART. 812. Un miembro a prueba puede ser admitido en plemexion con la Asamblea General después de

cumplir las siguientes condiciones:

1. Haber sido recomendado por la Comision de Pregarazildoneidad Ministerial, en sesién conjunta ebn
pleno del Gabinete.

2. Suscribir por escrito su obediencia a las doctripasracticas de la Iglesia Metodista de Chile yaa |
disposiciones de su Estatuto Juridico y este Regiton

3. Haber servido con nombramiento regular bajo la sigién de un Superintendente de Distrito, al menos
durante tres afios desde su admision a prueba

4. Haber presentado en su oportunidad a dicha @Gmisertificados satisfactorios en cuanto adud fisica,
mental y emocional, exdmenes practicados ponéotico o servicio reconocidos.

5. Haber dado respuesta escrita satisfactoria a Eguptas para recepcion en Plena Comunidn sefiatadek
Art. 690 de este Reglamento.

ART. 813. Examen para admisién en plena conexion

Al recibirse a un miembro en plena conexion coAdamblea General, previa oracién y reflexion, sitenularan,

ante la Asamblea, las preguntas siguientes, u gtrase juzguen necesarias:

a) ¢Tienes fe en Cristo?

b) ¢Esperas ser perfeccionado en amor durante Iprédante?.

c) ¢Buscas esta perfeccion con sinceridad y empefio?

d) ¢Estas resuelto a consagrarte completamente &/ Riss obra?

e) ¢Conoces las Reglas Generales de nuestra Iglesia?

f)  ¢Las observaras?

g) ¢Has estudiado las doctrinas de la Iglesia Metlist

h) ¢Habiéndolas examinado detenidamente, ¢crees @strasidoctrinas estan de acuerdo con las Sagradas
Escrituras?

i) ¢lLas predicaras y defenderas?

j)  ¢Has estudiado nuestra administracion y gobieresiéstico?

k) ¢Apruebas nuestro Reglamento y gobierno eclesastic

I) ¢los apoyaras y defenderas?

m) ¢ Serés diligente en instruir a los nifios en todar®

n) ¢Hara visitas de casa en casa?



0) ¢Recomendaras el ayuno o abstinencia, por medjwrelstpto y el ejemplo?
p) ¢Estéas resuelto a emplear todo tu tiempo en ladebios?
q) ¢Tienes deudas que puedan comprometer el éxitoated?
r) ¢Observaras las siguientes instrucciones?
“ Ser diligente. Nunca estar ocioso. Jamas ocupktiEivolidades. No desperdiciar el tiempo, nitgagn un
lugar mas tiempo del absolutamente necesario”
“Ser puntual. Hacer todo a su debido tiempo. Ntatrde aumentar nuestras Reglas, mas cumplir ¢tas elo
por temor, sino en conciencia.”
(Las preguntas mencionadas anteriormente son lagaglo predicador metodista, desde el principiondestra
Iglesia, ha tenido que contestar al ser admitidgplena conexién, tanto en la antes llamada Confeefnual,
como en la actual Asamblea General. Estas pregfudgesn formuladas por Juan Wesley y han cambiaulp poco
a través de los afos)

ART. 814. Cumplidos todos estos requisitos y acreditagpsera recibido como Miembro en Plena Conexién con
la Asamblea General y serd ordenado Presbitera digldsia Metodista de Chile, en culto solemneoielen de
recepcion, ritual, atuendos, preparacion del catdig sus acompafiantes, serd determinado por eiéab

1. MINISTROS ESPECIALIZADOS (ministies)

ART. 820.

1. Los ministerios especializados son una expresidander en el nombre de Jesucristo mediante los <lale
Iglesia Metodista de Chile busca atender las néadss de la comunidad nacional, distrital y locabaés de
instituciones, presbiteros elegidos para talesst&nos.

2. Seran nombrados a ministerios especializados lesbfieros que tengan preparacion acreditada parplicu
las tareas propias de los ministerios que les ceafindos.

3.  Un presbitero de la Iglesia Metodista de Chileracgkr designado a tareas especializadas de cdauzek
distrital o nacional al servicio directo en instittnes de la Iglesia o de instituciones cristigrearaeclesiasticas,
para las cuales tengan dones personales y prepaeatdcuada

4. Los Presbhiteros designados a un ministerio esjmamal de tiempo completo, en instituciones fueralade
Iglesia Metodista de Chile, contindan siendo mimshde la Asamblea General. Sin embargo, no tendran
derecho al sostén del Fondo Conexional, si gozamdeontrato en dicha institucién. Su situacionti@miual
se ajustara a las leyes vigentes.

5. Los presbiteros designados de tiempo completo miaisterio especializado podran recibir nombrangent
como pastor(a) de tiempo parcial, o ser designadosa Asamblea de la Congregacién y respectiva Blsam
de Distrito, prestando su colaboracion voluntaniaguello que les sea solicitado por el pastoghgargo.

6. E1 Gabinete, y la Comisién de Nombramientos, recolae a la Asamblea General los presbiteros que sea
reconocidos para dedicarse a un ministerio esjzaial.

IV. LICENCIAS

ART. 821. A los Presbiteros itinerantes que hayan estadelanion activa con la Asamblea General durarge di
afios consecutivos 0 mas desde su admisién a prizeflanta General, por recomendacion del Gabipetdra
concederles un afio de licencia con goce de suptduia obtencidn de los recursos de financiami@etesarios,
para estudiar en el pais o por motivos extremasatlel, sin perder su relacion de presbiteros actwda Asamblea
General.

Esta licencia podra también concederse, para estadi el extranjero o por otras causas justificada&abinete
resolverd si procede en este caso el goce de sleldmlicitud de licencia sera atendida por el iGete, el cual la
sometera a votacion de la Junta General, requsgdara su aprobacion los 2/3 de sus integrantes.

V. TERMINO DE LA RELACION CON LA ASAMBLEA GENERAL

LOCALIZACION VOLUNTARIA EN BUENA RELACION CON LA ASAMBLEA GENERA L

ART. 822.La recepcion de un presbitero o la cesacion deisisterio deben ser votadas por una mayoria dee&/4

los presbiteros presentes y votantes en la AsamBleneral.

1. La Asamblea General podra conceder un certificaglodalizacion a un presbitero que lo solicite viores|
examen de su caracter que demuestre que se erceenfieno goce de sus derechos ministeriales.oDich
certificado sera extendido por el Obispo.

2. Conservara su condicion de presbitero en la Asamtgela Congregacion donde participe, pudiendaajer
funciones pastorales so6lo dentro de los limitesesia Asamblea, ante la cual deberd informar solse s
actividades.

3. E1 presbitero asi localizado seguird siendo regfidmsie su conducta y de la continuacién de sweckes de
ordenacion, ante la Asamblea General.

63



4. Cuando un miembro en plena conexiéon con la Asantbaeeral fuere localizado se convertira en un p@sto
adscrito miembro de 1a Asamblea de la Congregamidyue resida.

5. Un presbitero localizadas6lo por consentimiento escrito del Obispo podtdninistrar los sacramentos del
Bautismo y la Cena del Sefior, y solemnizar matrio®oon la anuencia del pastor(a) del cargo respect

ART. 823. El presbitero que haya sido localizado de acuerdm propia solicitud puede ser readmitido en la
Asamblea General por decision de esta, requiri@neébsoto de 3/4 de los miembros ministerialesvigreente,
dicho pastor(a) debera haber presentado su cadifide localizacién y la recomendacion de la rég@e€omision
Distrital de Calificacion Ministerial.

LOCALIZACION POR CAUSAS REGLAMENTARIAS

ART. 824. Cuando las circunstancias lo hagan necesari@bin@te investigara en forma plena las causasagor |
cuales un presbitero puede ser notificado parigiaesu localizacion.

ART. 825. Constancia de Cargos

1. Cuando un presbitero fuere localizado involuntaeiat® o renunciare al oficio ministerial habiendogoa en
su contra se dejard constancia expresa de est® leechas actas de la Asamblea General, y podria ser
reincorporado al ejercicio de funciones pastorgbesyia rehabilitacion y el voto favorable de losd#: los
presbiteros presentes y votantes de la Asamblear@en

2. La notificacion tendrd que cursarse por lo menes tneses antes de la venidera sesion de una Asamble
General, y deberd estar basada en motivos conceeto® |os siguientes:

a) Negligencia en el oficio ministerial.

b) Despreocupacion en el quehacer administrativo tigdaia Local.
c) Conducta inapropiada.

d) Evidente menoscabo de la gestion pastoral.

e) Por resolucién del Consejo Judicial respectivo

3. Si el presbitero afectado se negare a pedir sdidac&n, la Asamblea General podra localizarlo sin
consentimiento, a recomendacion del Gabinete wptacion de 3/4 de los miembros ministeriales emal
conexion.

4. Por tratarse de undocalizacion obligada se suspendera al presbétersu autoridad para ejercer funciones
ministeriales, pudiendo el Superintendente de bséxigirle la entrega de sus credenciales, paejarks en
poder y resguardo del secretario de la asamblear@en

5. El presbitero que fuere localizado obligadamente lpoAsamblea General, podra apelar ante el Consejo
Judicial Nacional.

ART. 826. Renuncia del oficio Ministerial

Cualquier miembro de la Asamblea General que seestie en pleno goce de sus derechos como talapodr
renunciar a su calidad de presbitero y miembroateacisamblea en este caso, seran archivadasesienciales por

el secretario de la Asamblea General, y su relamddmo miembro de la Iglesia Metodista de Chile segéstrada en

el cargo pastoral donde resida.

ART. 827.Retiro

Cuando un presbitero que esté en pleno goce deleseshos como tal se retire para ingresar a ofesidg
Evangélica, sus credenciales deberan ser entreghdzsretario de la Asamblea General. Si dichshjtero lo
solicitare, podra extendérsele un certificado ea qonste que se ha retirado honrosamente del erinisle la
Iglesia Metodista de Chile.

VI. DIACONOS ITINERANTES. (Miembros a prueba con la A. General)

ART. 830. El diaconado es un ministerio laico consagigala 10s mismos fines indicados respecto del pgegsbi
El diacono itinerante ejerce su ministerio bajsuaervision de la Comision de Preparacion e IdaueMinisterial
y es confirmado anualmente por el nombramiento.

El diaconado sera reconocido como un ministerimolain funcidn pastoral. Todo didcono itineranté sensagrado
en una Asamblea General o en una Asamblea detDjstrsera reconocido como tal en todo el ambittadglesia
Metodista de Chile, mientras continde en funciones.

ART. 831. Etapas, periodos y requisitos.

1. El primer paso en la relacién de miembro ministerraplena conexion de la Asamblea General deglasia
Metodista de Chile, es la admision a prueba.
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2. Un miembro a prueba lo esta en cuanto a su car&ttetedicacion, su predicacién y su competenaoco
pastor(a). Durante este periodo, la Iglesia deterai si es digno de llegar a ser miembro en plesrzexion
de la Asamblea General.

3. El requisito basico para ingresar a la Asambleae@trsera el de bachillerato en teologia, o suvetpite.
Normalmente, el ingreso como Pastor(a) Suplenteolgito de la Asamblea General vendra al término del
curso de bachillerato.

ART. 832, La admisidn a prueba con la Asamblea Generdlasé por voto favorable de 3/4 de los miembros

ministeriales en plena conexién presentes y vasagtela Asamblea General, habiendo el candidatglodonlas

siguientes condiciones y requisitos

1. Debe haber sido recomendado por la Comision deaPaeipn e Idoneidad Ministerial.

2. Haber servido como pastor(a) suplente aprobadmtiutees afios continuados a lo menos.

3. Haber sido recomendado por escrito, por el votorible en mayoria absoluta de la Asamblea Distpibal
recomendacion de la Comisién Distrital de CalifibadMinisterial.

4. Haber cumplido satisfactoriamente la totalidad tegjuisitos académicos aprobados por la Asambéeei@l,

el Estatuto y Reglamento de la Imech y del regtaménterno de la Comision de Preparacion e Iciatki

Ministerial. Debera tener como minimo el tituloRkchiller en Teologia (Ver Art. 560)

Acreditar mediante certificados médicos salud éisgiquica y emocional compatible con el ministpastoral.

Presentar curriculo vitae actualizado,

Debe entregar a la Copeim relaciéon escrita enida@b de su experiencia de conversion a Cristosude

llamamiento al ministerio y de sus planes de serdtSefior y a la Iglesia Metodista.

8. Darrespuesta, ademas, a las preguntas siguienitelraAsamblea General:

a) ¢Estéas convencido que debes entrar en el ministeria Iglesia Metodista de Chile?

b) ¢Estas pronto a afrontar cualquier sacrificio qgeerecesario?

c) ¢Tienes deudas que puedan ser un obstaculo aguootienes obligaciones para con otros, a pestr d
cual crees que podras sostenerte con el sueldoaguge recibir?

d) Sieres casado, ¢,simpatiza tu esposa con tu vocadnisterial, y esta dispuesta a que te dediquiisha
labor?

e) ¢Estas dispuesto a consagrarte a normas de comgluetée conduzcan a la mayor eficiencia en el
ministerio, absteniéndote de todo lo que pupdgudicar tu influencia y testimonio, y dedidate de
esta manera en pureza de cuerpo, mente y espfritministerio?

9. La Comisién de Preparacion e Idoneidad Ministgr@dra pedir otras informaciones sobre la idoneidzd
candidato al ministerio itinerante, si lo estimap@aveniente.

No o

ART. 833 Todo candidato a prueba de la Asamblea Generdl examinado en las materias de historia,
administracion y doctrina metodistas, por la Codmsie Preparacion e Idoneidad Ministerial.

Cumplidos todos estos reqossiy acreditaciones, serd recibido como miembnorueeba con la
Asamblea General con el voto favorable de 3 pattedos presbiteros presentes en la misma. Adeseés,
consagrado Didcono itinerante de la Asamblea Germmeculto solemne, por un Obispo acompafiado gienab
presbiteros. El orden de recepcidn, ritual, atuengweparacion del candidato y sus acompafamtesdsterminado
por el Gabinete.

ART. 834. Mientras un miembro esté a prueba, la Asambleae@l; por recomendacion de la Comision de
Preparacion e ldoneidad Ministerial, es la Unica tigne jurisdiccion sobre su ministerio, autorigada predicar, y
su continuacion a prueba sera equivalente a laveen de su licencia para predicar. Si fuere disoaado, se
tornara en un predicador local

Si un miembro a prueba fuere discontinuad@daisién Distrital de Calificacion Ministerial patlextenderle
licencia para predicar por un afio la cual podraesssvada con sujecioén a las disposiciones deResilamento para
los predicadores locales..

ART. 835. Para los efectos de su participacion en la AseanGeneral y a la Asamblea de Distrito, el diécon
itinerante serd considerado miembro ministerial demecho a voz y voto excepto cuando el Estatuistg
Reglamento indique que son elegibles y votan soléeries presbiteros.

ART. 836. Cualquier miembro ministerial a prueba de uniesig que forma parte del Consejo. de Iglesias
Evangélicas Metodistas de América Latina o del @on®lundial Metodista podra ser recibido por trierencia a

la Iglesia Metodista de Chile, mediante una caetdrdslado del Obispo o Presidente de las Iglesimmnferencias
respectivas, al Obispo de la Iglesia Metodista #eCSu ingreso debera ser aprobado por el votoréble de la
mayoria de los presbiteros presentes en la AsarGidraral.
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ART. 837. Para los hermanos que fueron ordenados diagmrda ex-Conferencia Anual de Chile, tal distincié
significara de por vida solamente un reconocimidmoorifico, y una mayor responsabilidad como mierslde la
Iglesia Metodista de Chile.

VIl. EL EPISCOPADO (Estatuto Juridico, ArtiouCentuagésimo Sexto)

ART. 840. El episcopado es una funciéon ministerial que agresa un presbitero de la Iglesia Metodista déeChi
para representar la conexionalidad y el testimdeita Iglesia en el &mbito nacional e internacional

1. El episcopado no constituye una orden ministeigirda, sino un oficio.

Las atribuciones y deberes del Obispo son, laggientes:

ART. 841. 1. Presidir las sesiones que el Estatuto indical articulo 106 a), ademas el Gabinete, y otréidaes
gque este Reglamento establezca.

2. Representar nacional e internacionalmente agliesib Metodista de Chile ante Iglesias y Organizees
Metodistas, y otras denominaciones, en relacioog@sénicas y actos oficiales.

3. Participar, dando la orientacidon necesariaaetireccion de todos los asuntos de la Vida y Migié la Iglesia
Metodista de Chile sus organismos, ministerios situtiones y en los drganos administrativos quéglasia
establezca.

4 Informar anualmente por escrito de todas sussibegs estatutarias y reglamentarias, entre sesidaela
Asamblea General, con un extracto de las mism@smasejo Judicial Nacional, el cual las confirmanédificara o
revocara.

5. Designar los superintendentes(as) de las teetegidas por los distritos. Seran elegibles al iofide
superintendente(a) de distrito los presbiterovestie la asamblea general que cuenten a lo memosireco afos
de pastor(a) de una iglesia local como presbitarerante, que dependan del fondo conexional ytgngan una
edad no inferior a treinta afios; de acuerdo algaliogiento establecido por el Estatuto y este Regfamteniendo
la facultad de hacer cambios en consulta con eentivas Juntas Distritales.

Podra remover de sus funciones a un superintendardiendo el afectado apelar ante el Consejo ilitNacional.
7. Asignar, por decision de la Comision de Nombeanas, a los pastores en sus respectivos cargds.presbitero
activo debe recibir nombramiento, salvo que estébilitado por el Gabinete, por estar sometidovastigacion por
cargos en su contra por las causales que estippilasente Reglamento.

8. Entre sesiones de la Asamblea General, podduefedesignaciones de urgencia: de presbhiteroastomes
suplentes aprobados, y directores y/o funcionadi®sgnstituciones de la Asamblea General, en cansgdh la
Comisién de Nombramientos.

9. Asignar a undsamblea de la Congregaciérpaesbiteros que hayan sido localizados.

10. Consagrar obispos, ordenar presbiteros, retil@mbros a prueba de la Asamblea General y egatrlas
correspondientes credenciales.

11. Con la anuencia del Obispo de otra Iglesia Mista, podra transferir a cualquier presbitermpie que éste dé
su conformidad; pero no podra recibir a ningunéeeftsamblea General sin la correspondiente aprobaiz esta.
12. Visitar la Iglesia en toda su extension y eptasente, en lo posible, en todas las AsambleBsstigto.

ART. 842. El Obispo supervisara la labor de los Superirgatet, a fin de que den cumplimiento a las resohes
de la Asamblea General y organismos autorizadosléaygolos a desempefar su ministerio.

ART. 843. Si en una eleccion para Superintendente deitisitn presbitero resultare elegido en dos o nelsitds,
el Obispo tendra la facultad de decidir sobre laadion definitiva de dicho presbitero.

En caso de fallecimiento, enfermedad proldagaccidente u otra razén que impidiera al Suggsritente seguir
en su cargo, el Obispo podra designar de entrprisbiteros restantes de la terna que le fue pstpual nuevo
Superintendente, por el periodo que faltaba alfgeeeemplazado.

ART. 844. Al ausentarse el Obispo del pais, designardoade los Superintendentes de Distrito para que lo
reemplace durante su ausencia, y decida los casaesgegncia que se presenten. La persona asi desiglzaé
detallada informacién al Obispo; por escrito, de decisiones que hubiere tomado vy justificara genicia de los
casos atendidos.

E1 Obispo ausente del pais no ha delegadargo § debera ser consultado por su representaidevez que sea
posible. Unicamente en casos muy especiales skve@asain tal consulta, o en lo que el Obispo ejsamente
haya autorizado.

ART. 845. Terminadas sus funciones episcopales, volaeséa condicion de presbitero itinerante entregatdo
cargo a su sucesor con un informe completo sobrimtereses y situacion de la obra de la Iglesatrd de un plazo

méximo de treinta (30) dias y actuando como Miaide Fe el Consejo Judicial Nacional.

En relacion a los Obispos, la Asamblea Generaleltanocido el rango o condicion de Obispos Honosago

aquellos Obispos que cesan en sus funciones yastemen en buena relacion con la Iglesia Metodist&hile.
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VIIl. LOS SUPERINTENDENTES DE DISTRITO (Estatutaridico, Articulo Centuagésimo Sexto)

Atribuciones y deberes

ART. 850. 1. Representar al Obispo en su distrito. Reptasda conexionalidad de la Iglesia Metodista deke
los limites de su distrito.

2. Presidir la Asamblea de Distrito, Junta Diskrilessambleas de la Congregacion, y todas las démséancias que
el Estatuto y este Reglamento le encomendare.

3. El superintendente, en lo posible, sera de tieommpleto y dedicacion exclusiva a su funciéntaticaso durante
el periodo de su nombramiento sera pastor(a) adsctin cargo pastoral en su distrito.

ART. 851. El Superintendente debera residir dentro deistif®, excepto en los distritos misioneros.

ART. 852. Los superintendentes de distrito al ser desigsniasiyan consagrados para el desempefio de susnesci
por el Obispo, en el marco de la Asamblea Gengeaduien recibirdn una credencial habilitante.

ART. 853. Ejercer la representacion de la Iglesia Metadist Chile en el @mbito de su jurisdiccion, y reprgar el
vinculo de la unidad de la Iglesia de acuerdoestablecido en el Estatuto.

ART. 854. Deberes del superintendente de distrito, simtipalmente los que se enumeran a continuacion:

1. Mantenerse en contacto permanente con las iglesizdes de su distrito, con el fin de promover esadrollo
y avance.

2. Establecer una constante comunicacion con los nmasndel liderazgo local y distrital, para superviga
apoyar el trabajo y progreso de cada uno de eligsig funciones.

3. Departird con los pastores de su distrito sobseesponsabilidades pastorales y otros asuntasaetelos con
Su ministerio.

4. En caso de quedar vacante un cargo pastoral, dispone de un pastor(a) para el cargo, podra nonora
predicador laico como pastor(a) suplente, sologbaesto del periodo vacante y bajo su responsialiliLa
continuacion de tal suplente estara sujeta al domgoito de las disposiciones del Estatuto y el quts
Reglamento. (ver ART. 565 — 572)

5. Extender certificado de licencia a los predicaddags y renovarlas; de acuerdo con las resolesiate la
Asamblea de Distrito y/o de la Comisién Distritael @alificacion Ministerial.

6. En colaboracion con la Comision Distrital de Cablfiién Ministerial aconsejar y animar en sus éstud los
predicadores laicos, los candidatos al ministgrims pastores de la Asamblea General que nograrirtado
sus estudios.

7. Presidir las asambleas y comisiones que el Regltam#gtermine o delegar en preshiteros para que las
presidan, cuando asi corresponda.

8. Procurar que todas las estipulaciones del Estgtdieste Reglamento sean cumplidas en su distrito.

9. Preparar un informe completo a la Asamblea Genedal,Distrito y Junta General. Que debe conterler a
menos lo siguiente:

a) estado general del distrito.

b) analisis y evaluacién de la aplicacién del programegral.

Cc) avance o retroceso de las iglesias locales.

d) proyecciones y necesidades de la obra en el distrit

10. El Superintendente que deja el cargo debe enttegéguiente a su sucesor:

a) Carpeta de la Gltima Asamblea de distrito

b) Acta donde se estipule el nuevo liderazgo que asunwéones

c) Listado completo de los pastores del distrito yfauglias

d) Carpetas de las asambleas de las congregacion@smel cuadrienio

e) Documentos legales, bancarios, timbre o sello dtith, cartolas del banco y otros materiales @®p
del cargo, si los hubiere.

f)  La documentacion pertinente al Gabinete sera eadeegon las reservas del caso.

g) Se levantara un acta de entrega firmando ambosistgmelentes mas la firma de un Presbitero qua sirv
como ministro de fe.

h) El Obispo debe cautelar este protocolo de entrega.

11. Esta entrega de cargo se hara dentro de un plazopsoior a 21 dias a partir de la fecha de nomiergmdel
nuevo superintendente.

12. Decidir todas las cuestiones estatutarias y regitamas que se le presenten en el curso regulksdesuntos
de una sesion de Asamblea Distrital o de Congrégague presida, con tal que dichas cuestiones se le
presenten por escrito y que sus decisiones sdreagen las actas de la asamblea.

13. Designar un presbitero que represente 1os intedededistrito, si el superintendente no pudierestasa las
sesiones de la Junta General.

14. Delegar en un presbitero de su confianza la presiglele Asambleas de la Congregacion.
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15. Evaluaré el desemperio pastoral bajo su jurisdictigjo los parametros entregados por el Gabinete.

ART. 855. Resolver sobre la solicitud escrita de un paasfar(e desee invitar como evangelista a un pregliciel
otra Iglesia Evangélica.

IX. LOS PASTORES (Estatuto Juridico, Articuler@uagésimo Sexto)

ART. 860. El pastorado es una funcién ministerial ejergme un presbitero bajo nombramiento del Obispo.
También podra ser ejercida por un Didcono ItineraRtastor(a) Suplente Aprobado, y temporalmente upor
predicador local. Los pastores son apartados yagpados, a recomendacién de la Comision de Preparac
Idoneidad Ministerial y de la Comisién Distrital @alificacion Ministerial para recibir nombramiergpiscopal y
servir un cargo pastoral por el periodo sefialadel erismo nombramiento.

ART. 861. Atribuciones y deberes de la funcién pastoral:

1. E1 pastor(a) debe estar capacitado(a) e idéneo para predicador(a), maestro(a), consejero(a),
administrador(a) y ejemplo para sus semejantesuPaa estar apto(a) y dispuesto(a) para desarralia
ministerio en cualquier lugar y con cualquier grinpanano.

2.  Su responsabilidad incluye también la comunidad muea la Iglesia Local, y hasta donde lo sefiale su
nombramiento

3. En su accién y testimonio, fundados en las impiaaes politicas, sociales y econdmicas del Evaagele

Jesucristo, el pastor(a) excluira toda propagarphcita sobre politica partidista.

El pastor(a) es responsable del programa integrid thlesia o de las Iglesias a su cargo.

El pastor(a) podra asumir en forma temporal y stengipie las circunstancias asi lo requieran, Isigeacia de

Juntas, comisiones, organismos institucionesudsargo pastoral

6. Previa consulta al superintendente, el pastor(djgpasumir en forma temporal cuando las circucsarasi
lo aconsejen, la presidencia de Juntas, comisioenganismos instituciones de su cargo pastoral.

S

ART. 862

1. E1 pastor(a) es el responsable por el uso deltplgni su cargo pastoral, y debera administrarl@dirségs
normas de la Iglesia Metodista de Chile. En oca&sioaspeciales, podra invitar como evangelista a un
presbitero, didcono o predicador laico que estiuenas relaciones con la Iglesia.

2. Cuando el pastor(a) crea conveniente invitar avamgelista de otra Iglesia Evangélica, debera italipor
escrito el consentimiento del Superintendente dgril, con la debida antelacién. De igual maneoegdera
en el caso de invitados a ensefiar materias dedigtoinal o teoldgico.

3. El pastor(a) preparara la lista de predicadorepsay exhortadores que usaran el pulpito en elrpnog de
cada mes, Y la entregard al secretario de la @@amidda y Mision.

4. Es deber del pastor(a) asistir y participar en 2dda asambleas de las cuales es miembro, duxatdeet
tiempo que estas duren. En casos justificadoSuglerintendente de Distrito autorizara la inassten

ART. 863. Ningun pastor(a) clausurara un local de pred@a&n los intervalos de las sesiones de la Asamblea
General, sin el consentimiento de la Asamblea @olegregacion y del Superintendente de Distrito.

ART. 864. Para ausentarse de la ciudad durante el ejerdiigu actividad pastoral, los pastores(as) deberan
solicitar autorizacién por escrito, previamentegcon el visto bueno del Superintendente de Distyitoumplir,
adema4s, lo establecido en este Reglamento, pon@ndonocimiento esta situacion a la iglesia local.

Suplencia pastoral,

ART. 865. Cuando por ausencia del pastor(a) lo requieramédgesidades del cargo pastoral, el Superintendient

Distrito podréa llamar a un predicador laico, o goastor (a) jubilado(a) para ejercer la supleneizesaria.

En caso que el pastor(a) deba ausentarse por icd@énferior a dos meses, dejara a cargo de ssilmlLocal a

uno de los predicadores laicos, y de ello inforna@uperintendente de Distrito. Si la ausencia sar mayor, sera

responsabilidad del Superintendente tal suplencia.

El encargado de una suplencia pastoral ejerceranisisterio solo en el ambito de su nombramientordSe

responsable ante la Asamblea de la Congregaciancaed pertenece, debiendo entregar un informedastsus

actividades. Una vez completado el periodo de sgfeseguira como predicador laico de su Iglesizl.

Pastor(a) Suplente de Tiempo Parcial

a) Un pastor(a) suplente de tiempo parcial es un paeldr laico que responde por su cargo ante la Agamte
Distrito. Su trabajo para la Iglesia Local es véduio. No obstante, la tesoreria distrital le pexéelos recursos
econdmicos para gastos de movilizacién y de se@meta

b) En su responsabilidad de estudios debe apoomibao minimo dos materias por afio del curso kstialp
por la Comisién de Preparacion e Idoneidad Miniskeestando sujeto en este aspecto a las atrifiesiy
decisiones de la Comision Distrital de CalificacMmisterial.
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¢) Un pastor(a) suplente de tiempo parcial estat@riaado para oficiar ceremonias especiales coroep@on
de miembros, solemnizacién del matrimonio, culfmebres, dentro de los limites de su cargo palsto

Licencias pre y post natal

ART. 866. Las(os) pastoras(es) en ejercicio activo desuisterio, deberan acogerse a las disposiciorgde
vigentes en relacioén a las licencias pre y posatn&1 Superintendente de Distrito que correspatetarminara
sobre la suplencia del cargo durante el periodixdacia, en consulta con la Tesoreria Nacional.

Registros e informes de membresia

ART. 867. Cada Iglesia Local, bajo la responsabilidad dedtgr(a) y del Comité de Registros e Historia, esta
obligada a llevar debidamente los registros estatide por los organismos competentes de la Asan@xeeral.

ART. 868. 1. El pastor(a) informara a la Asamblea de lagtegacion los nombres de las personas recibidas com
miembros en el cargo pastoral desde la asambledantndicando cuales son a prueba y cualesemeptomunién.

2. Asimismo, el pastor(a) dejara constancia déaémmanos que han dejado su membresia duranterabrpisriodo,
seflalando en cada caso las causas que originasmaio de la relacién de miembros con la Iglésieal.

3. E1 pastor(a) sera responsable de mantener penteamente al dia un Registro de Nifios Bautizadosl eargo
pastoral, 1o que facilitara la entrega de copiasatéficados; y un adecuado seguimiento en cuarl relacién
futura de estos nifios con la Iglesia Local.

ART. 869. Con anterioridad a la celebracién de un matrimomil pastor(a) deberd proporcionar el debido
asesoramiento a los futuros contrayentes, med&rdeal les hard notar la seriedad del paso quesaiedar y la
responsabilidad que ambos asumiran.

1 E1 pastor(a) procurara, asimismo, que la parejaiiady la conviccién de que el éxito de su matrimoni
dependera, en gran medida, de la lealtad entre ellsmos y de la disposicion personal que asuneantefra
los valores espirituales de fidelidad a Dios y dgbesia.

2. El pastor(a) debera estar dispuesto y capacitada peonsejar a aquellas personas que se encuentren
amenazadas por el fracaso en su matrimonio, aefiexglorar seriamente con ellas todas las posidiéd de
reconstruirlo.

3. Ningun pastor(a) solemnizara una ceremonia matri@h@m haber constatado antes que el matrimoniib ci
fue contraido ante el oficial del Registro Civileqcorresponde legalmente, lo que se acreditardapor
respectiva libreta de familia.

4. Si un miembro de la Iglesia Metodista de Chilecdit@ie un matrimonio mixto y el pastor(a) accedse e
procurara que la ceremonia se efectlle en el templodista y de acuerdo a nuestro ritual. Si elgpést
acepta ir a otro lugar, deberé tratar que la ppadddn metodista sea efectiva. E1 pastor(a) nptacé por
ningln motivo una duplicidad en las ceremoniasde&icubre que una pareja ya se casé por otra lghsia
negara a casarlos nuevamente.

ART. 870. En vista de la seriedad con que las SagradagEasry la Iglesia consideran el divorcio, un pgst)
puede solemnizar el matrimonio de una persona cda@a solamente después que un cuidadoso asesgi@mie
pastoral le permita descubrir a satisfaccion laisigte:

a) que la persona divorciada tiene suficiente iemreéa de los factores que condujeron al fracassudmatrimonio
anterior;

b) que la persona divorciada esta prepardndoseramente para hacer del matrimonio proyectadoeudadero
matrimonio cristiano; y,

c) que haya transcurrido suficiente tiempo pa@adecuada preparacion y asesoramiento.

ART. 871. Para ausentarse del cargo pastoral, por viajeaaciudad, durante el ejercicio de su actividastqal,
los pastores deberan solicitar, previamente, ébsieno del Superintendente de Distrito y cumplidemas, lo
establecido en este Reglamento

ART. 872 Cuando un Pastor(a) se separe de la Iglesia M&ode Chile, el Superintendente de Distrito que
corresponda le requerira las credenciales y/o psdgre le hayan sido extendidos por las autoriddelés Iglesia, y
los entregara al secretario de la Asamblea General.

ART 873. Entrega del Cargo Pastoral.

Es responsabilidad del pastor(a) saliente prepamamtrega del cargo al sucesor que incluya: dootmeeespecies y
antecedentes como sigue:

a) Libro de registro de miembros con sus anotaciohéma

b) Lista de miembros en plena comunién, a prueba paizantes, en lo posible con nimero telefénico.
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c) Una carpeta a o archivador con documentacion lggakcrituras, planos, documentos de banco etc.), e
inventario actualizado.

d) Una carpeta con los ultimos informes presentadashaamblea de la Congregacion mas reciente.

e) Noémina de la nueva Junta de Oficiales, predicaderdwrtadores, y profesores de la Escuela Donlinica

f)  Juego de llaves de la casa pastoral y sus depeéagenc

g) La casa pastoral debe estar en buenas condici@nserchabitada, lo cual sera responsabilidad dstbrga)
saliente y de la Junta de Oficiales.

h) La entrega del cargo se hard en presencia de ta denOficiales y se levantara un acta firmadagsobos
pastores mas el presidente de la Junta de Oficiales

i)  Sinos es posible hacer la entrega al nuevo pajt@l(pastor(a) saliente hara entrega a la Jun@fidiales de
toda la documentacion, antecedentes y especiesionadas en los incisos anteriores, en presencia del
Superintendente de Distrito, para ser traspasaskieformente al nuevo pastor(a) del cargo.

j)  El pastor(a) saliente o la junta de oficiales desig un predicador laico para acompafar al nuestorfa) a
los hogares de sus feligreses con el fin de pradent

k) El superintendente de distrito velara para quausgta este protocolo de entrega, en un periodoaymma 30
dias.

I)  Esresponsabilidad del Superintendente presentaalafente al nuevo pastor(a) a su feligresia.

Toda entrega de un cargo pastoral se hara en biefte de fraternidad y respeto.

PASTORES DE OTRAS IGLESIAS EVANGELICAS

ART. 874. Cualquier ministro en plena conexién de una lglesiembro del Consejo de Iglesias Evangélicas
Metodistas de América Latina, o del Concilio Muhdietodista, Con la aprobacion de la Asamblea Ga#npodra
ser recibido por transferencia a la Iglesia Metadie Chile, mediante una carta de traslado delpOlo Presidente
de las Iglesias o Conferencias respectivas, algohie la Iglesia Metodista de Chile.

ART. 875. Cualquier misionero de una Iglesia miembro@ehcilio Mundial Metodista, nombrado para trabajar
en la Iglesia Metodista de Chile, siendo miembramistérial en plena conexién de una Conferenciaahmmu
Asamblea General, podra ser recibido por traslatdocme a este Reglamento. Si deseare retenerrtdbresia de
su procedencia, podra ser recibido como miembiiaddi, por voto de la Asamblea General. Como miembr
afiliado, podra gozar de todos los derechos deniesbros en plena conexion:

ART.876. La Asamblea General, en votacion de 2/3 de sembrios, se pronunciara sobre la admision de pastore
procedentes de otras Iglesias Evangélicas, parar seomo pastores suplentes, conservando su fimci
denominacional, los cuales deberan acreditar {psesites antecedentes:

a) Certificado otorgado por la autoridad competentdaddenominacién de origen, que acredite la aatiel
pastor(a) en buena relacién y sin cargos.

b) Dar seguridad de su fe, experiencia cristiana yual#s para el ministerio.

c) Comprometer su concordancia a las doctrinas y ipeéctle la Iglesia Metodista de Chile, para ellbedé&
aprobar un curso de Metodismo, dictado por el SendrMetodista, los que informaran a la Copeim.

d) Dichos pastores deberdn manifestar por escrit@sisidn de apoyar y sostener las doctrinas yipeicte la
Iglesia Metodista de Chile, mientras estén sirvidaesi, y rendir el examen de admision corresgoneli

e) Cumplir los mismos requisitos académicos exigido®sa candidatos metodistas seglin lo indicado en el
Reglamento de la Iglesia Metodista de Chile y dédeision de Preparacion e ldoneidad Ministerial.

f)  Una vez aprobados estos antecedentes por la Candsid’reparacion e Idoneidad Ministerial, la Asaabl
General podra recibir a los mencionados pastores emnisterio itinerante de la Iglesia Metodis& @hile,
siguiendo el procedimiento establecido en estedReghto.

g) En tanto ejerza el oficio de pastor(a), la Iglddietodista de Chile le otorgarad credenciales quackedite
como tal.

ART. 877. La Asamblea General, por recomendacion de la §i6mide Preparacion e Idoneidad Ministerial, podra
recibir también en igual relacion, a predicadotiegiantes de otras Iglesias Metodista del mundo. Tenienge&al
cuidado de que antes de ser admitidos en plenaxiéonsatisfagan todos los requisitos establecidosege
Reglamento.

ART: 878. La Comision de Preparacion e ldoneidad Ministedisberd indagar si un ministro de otra Iglesia
Evangélica que buscare ser admitido en la AsanBtaeral, ha estado antes en relacion efectiva lcaninésterio

de alguna Iglesia Metodista, o de sus predecedegades y si asi fuese, cuando y en qué circurisrfae
interrumpida su conexién con dicha Iglesia.

ART. 879. Todo ministro que buscare ser admitido en la AdamGeneral con credenciales de otra denominacion,
y que previamente se hubiere retirado de la retagd@miembro ministerial efectivo de una Iglesiatddista, o de
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sus predecesoras legales, solo podra ser admitidadmitido con el consentimiento de la Asambleae®d de la
cual se retird, o de su sucesora legal.

ART. 880. Cuando, de acuerdo a las disposiciones anteriseeseconozcan las 6rdenes de un ministro de otra
Iglesia Evangélica, se le entregara un certifidadoado por el Obispo, dejandose constancia deglaente:
a) que han sido examinadas sus credenciales comdtpreste su Iglesia;
b) que se han recibido testimonios favorables respegus dotes,
c) que nuestra Iglesia esta conforme con los antetesiaportados.

En consecuencia, se le aceptard y recoaommmo presbitero de la Iglesia Metodista de Claktando
facultado para desempefiar bajo su autoridad t@datuhciones que corresponde a su orden, mieniragla y
doctrinas sean dignas del Evangelio de Cristo.

ART. 881 Al serle reconocida la ordenacion a un presbie otra Iglesia Evangélica, debera tomar nugstro
votos de ordenacion sin la imposicién de manos.

JUBILACION DE LOS PASTORES

ART. 882 Un pastor(a) jubilado(a) es el que a peticidop@, o por resolucion de la Asamblea General,igrev
recomendacion del Gabinete, ha sido colocado aniéal de retiro.

ART. 883. 1. Todo miembro ministerial de la Asamblea Gelnpodra jubilar en la forma y plazos que establecen
las leyes laborales vigentes en el pais y el ssm®visional al cual se acogid.

2. Al cumplir una pastora la edad de 60 afos, ypasior la edad de 65 afios, plazo estipulado dey leboral, en

la siguiente Asamblea General o de Distrito, segdmesponda, dicho pastor(a) cesarda en sus furssiqro
recomendacion del Gabinete.

ART. 884. Un pastor(a) podra acogerse a jubilaciéon por iacalad fisica o mental para el desempefio del
ministerio, segln las disposiciones que establelasaleyes laborales vigentes en el pais.

ART. 885. Un pastor(a) jubilado que se encuentre en buemagiciones de salud fisica y mental, podra cumplir
labores de corto plazo en un cargo docente, o alegelizacion, o de suplencia por vacaciones odieette pastores
activos.

ART. 886. Todo pastor(a) jubilado serd miembro de la Asamble la Congregacién que corresponda al lugan de s
residencia, a la cual informara de su labor minesteealizada cooperando con el pastor(a) delaangen otro
lugar.

TITULO I: El Cuerpo Pastoral.-

ART. 890. Introduccion:

El cuerpo pastoral sera una expresién de unidadggneacién para el mejor desempefio del ministerio,
proclamacion y servicio en todo el ambito de l@3¢gd Metodista de Chile.

Su composicion y objetivos seran los establecidoa Articulo Centuagésimo Tercero del Estatutédico.

ART. 891.Tendra un directorio compuesto por presidente pveEsidente, secretario, tesorero y tres (3) direst
Se regira por un Reglamento Interno.

El Cuerpo Pastoral se reunira entre sesiones Alsadmblea General, o el Instituto de Pastores, ddbisesionar, a
lo menos, una vez al afio.

TITULO IlI: Las Capellanias.-

Estatuto Juridico Articulo Centuagésimo Sexto.
A las Capellanias seran llamados los pastoresefuean los requisitos y las condiciones establegdagl Estatuto
y el Reglamento de la Iglesia, instrumentos quét@mdeterminardn sus deberes y facultades.

ART. 892. Definicion; Las capellanias constituyen la acgd@storal de la Iglesia Metodista de Chile, en $oslss
instituciones y en recintos carcelarios, hospitdlesrzas armadas y de orden, reparticiones p&léta..
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Tendra como objetivo expresar la fe crigtian los distintos espacios y programas que laLiogin realiza.

Aportar la vivencia de los valores cristaren procura de educar para la vida.

Proporcionar acompafiamiento pastoral dikttos estamentos de la institucidn, a travésasejeria, apoyo
espiritual, orientacion cristiana, etc.

Planificar con la direccion, la vida liticg que acompania los diferentes acontecimientte iestitucion.
Requisitos para los capellanes:
1.- Podran ser nombrados capellanes por los régpecomités de nombramientos, todos los preslsitectivos, en
segundo orden los diaconos itinerantes, y en lontaaé los pastores suplentes aprobados. Respedss a
instituciones externas a la Iglesia Metodista smbramiento sera a solicitud de dichas institucipyéa aprobacién
de la comision de nombramientos.
2. Deberan acreditar idoneidad mediante curricitbey los créditos de su capacitacion biblicodgioh, y otros
cursos afines para el desempefio de una capellania.

TITULO IIlI: Los Profesores de Religion.-

TITULO IV: De los Mediadores Familiares y Arbitrado res.

TITULO V: De los Coordinadores de Trabajo Social, Adulto Mayor, Jvenes,
Drogadictos, Alcohdlicos, etc.)

TITULO VII: De los Asistentes Espirituales en Carcées y Hospitales.

TITULO IX: Predicadores Laicos.

ART. 900 Predicadores Laicos
Un miembro de la Iglesia Metodista de Chile podidizar en el culto de su iglesia local con la espondiente
licencia otorgada por la Comisién Distrital de @edicion Ministerial, o con la debida autorizacigestoral.

Un predicador laico es un miembro en plena comuhahilitado de la Iglesia Metodista de Chile alldagha sido
concedida licencia para predicar y dirigir el cuéto su iglesia local, de acuerdo al Estatuto &koigi a este
Reglamento. La licencia para predicar debe sewveatebcada afio por la respectiva Asamblea de istri

a). La Asamblea de la Congregacién decidira4 encidtasecreta y por mayoria de 2/3 de los miembresegmtes y
votantes, la solicitud del Comité de Nombramientas que personas calificadas reciban licencia pradicar en
el mismo cargo pastoral, utilizando sus dones peaies y utilidad potencial.

b) Cuando a juicio de la Asamblea de la Congregacéa aprobada tal solicitud, los candidatos seran
recomendados a la Comisidn Distrital de Calificadifinisterial, a través del Superintendente derlDst

Una recomendacién para obtener licencia para @medicede ser extendida cuando la persona interdsada
cumplido con los siguientes requisitos:

1. Ser miembro en plena comunién habilitado conammgliedad de a lo menos cuatro afios

2.- Haber ejercido previamente como exhortador

3. Haber sido recomendado por el pastor(a) al éodd@tNombramientos

4. Obtener la recomendacioén de la Asamblea dem@gacién de la cual es miembro

5. Convenir en consagrarse completamente a logeglezis elevados del ministerio cristiano con respa la
pureza de vida en cuerpo, mente y espiritu, yteiimonio de ello mediante la abstinencia de fodgue pueda
perjudicar su influencia y testimonio cristiano.

6. Un predicador laico puede ayudar al pastordidpede este, con sujecion a al reglamento delésily Metodista
de Chile.
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Los deberes del predicador laico seran:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Prepararse continuamente para la proclamaciénraitdgl Evangelio, con la orientacién del pastor(a)

Aprobar el Curso de Capacitacion para PredicadaxeEns que imparte la Comisién Distrital de Caliitdn

Ministerial.

Estar dispuesto a predicar en cualquier lugar @algjacpastoral, cuando le sea solicitado por ebp@s.

Asumir tareas de avance y discipulado en el andgtla comision local de Vida y Mision.

Informar a la Asamblea la Congregacion sobredésidades realizadas.

Un predicador laico puede ayudar al pastor o pastmpedido de este, con sujecion a al reglamentia d

Iglesia Metodista de Chile.

Todo predicador laico presentara un informe detralmajos ante la ultima Asamblea de la Congregagide

la Comision Distrital de Calificacion Ministerialpmo sigue:

a) Numero de sermones predicados.

b) NUumero de sepelios realizados con los nhombressdeei@onas fallecidas.

c) Labor evangelistica, educativa y misionera efecuat colaboracion con el pastor(a) de la IglesizalLy
bajo su direccion.

d) Progreso realizado en el curso de estudios quesigsii@ndo.

e) Trabajos varios.

TITULO X: Profesores de Escuela Dominical.

ART. 910 Profesores de Escuela Dominical

1.

En la Asamblea de la Congregacion se certificasdtofesores recomendados por el pastor(a) en Itamcsn
el director o la directora de la Escuela Dominipaka constituir las Escuelas Dominicales que seapsarias
al propésito del ministerio de educacion cristideda Iglesia Metodista de Chile.

Los deberes béasicos de los profesores de la Edboehiical seran los siguientes:

a) Interés personal por capacitarse en esta actividad.

b) Usar el material de la Iglesia Metodista de Chile.

¢) Ser un cristiano de buen testimonio en la congiégacfuera de ella.

d) Tener especial cuidado por los alumnos.

e) De preferencia tener estudios teoldgicos.

f) Capacitarse sistematicamente.

TITULO XI: De los Catequistas y Orientadores en Chaas Matrimoniales.
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LIBRO NOVENO: Normas Restrictivas de Aplicacion
General.

ART. 950 La Asamblea General velara mediante todas silmiamnes y deberes, que las Reglas Restrictaas,
mantengan en toda su vigencia.

Reglas Restrictivas

ART. 951. La Asamblea General no revocara, alterara ni cardlbiuestra base doctrinal, ni establecera ninguna
nueva regla o norma de doctrina contrarias a lamkss y establecidas.

ART. 952.Los Articulos de Fe seran los aceptados histérioéenen la tradicion metodista.

ART. 953. La Asamblea General no cambiara ni alterard maguarte o regla de nuestro gobierno en formaugl q
destruya nuestro plan de superintendencia gernieralante.

ART. 954. La Asamblea General no abolir4 el derecho detedicadores o de los ministros de ser juzgados por
una comision, y de apelar; ni abolira el derechtodeaniembros de ser juzgados ante la Iglesia parcomision, y
de apelar.

ART. 955. La modificacién o alteracién de estas reglagiatistas, solo podra efectuase mediante el votorfe
de % de los miembros presentes y votantes de lmflsa General, y de los 2/3 de los miembros present
votantes en las Asambleas de Distrito, posterialasAsamblea General.

TITULO I: De las Inhabilidades e Incompatibilidades.

Las establecidas en el Estatuto Juridico, Articémtuagésimo Séptimo, y con la interpretacion dadeepor el
Consejo Judicial Nacional, el 16 de diciembre d@52@ue se transcribe a continuacion

DICTAMEN

El Honorable Consejo Judicial en reunion llevadafecto en Concepcion, el dia 16 de diciembre de5,200
conociendo la consulta formulada por el Gabinetdadkylesia, por medio del superintendente presbiRedro
Correa en relacion al alcance de las inhabilidadasompatibilidades consagradas en el titulo Degirmto del
Estatuto, y particularmente la comprendida en gkAlo 107 letra b), ha resuelto lo que se indica:

1. Que dicha inhabilidad no es aplicable a los pastdeda iglesia, dependientes del Fondo Conexigrelp
sélo respecto de aquellas Juntas que no ejercseervision y control sobre las entidades reladasa
instituciones de la iglesia a las cuales pudierehnod pastores prestar servicios remunerados.

2. Que la inhabilidad tampoco se aplica respecto dsigentes o representantes de organismos o feoleeaci
reconocidas, ni de ministerios reconocidos. Quied@da su condicion de electos en las instancias
respectivas para representar a las federaciondsigtenios, podran participar integrando inclusoeltas
juntas que ejercieren supervision y control soasechtidades relacionadas o instituciones dedsiala las
que ellos prestaren personalmente servicios reradagr Con todo, cuando en la junta respectivaefuer
tratados temas y asuntos que afectan a la entidastitucion para la cuél este prestare servigiehera
inhabilitarse de participar en la discusion y eadtacion de dichos asuntos.

3. Finalmente no podran desempefiarse como delegadasgiiesia local o del distrito, en Junta de Cfies,
de Distrito o General, las personas que prestageviceds remunerados bajo contrato de trabajo, para
entidades relacionadas o instituciones de la mld3e esta manera el Consejo interpreta restrintvae
esta inhabilidad en materia de “cargos de reprasimt de iglesia local o del distrito” y considejze las
personas que presten los servicios remunerados iadieados, podran ser electos y desempefiarjentéa
respectiva cualquier otro cargo que no sea el bgado de la iglesia o del distrito.

Transcribase en el libro copiador de dictameneniescias, y comuniquese a consultante y entidadelsicradas.
KENDY MALDONADO RIVERA EDUARDO MENDEZ ORTIZ
PRESIDENTE CONSEJO JUDICIAL SECRETARIO CONSEJO JUDICIAL

ART. 970. En ningln caso podra autorizarse que un mieméserdpefie cargos en dos iglesias locales.

ART. 971. Tratandose de miembros de una misma familia, arimo de dos de ellos podran participar como
componentes de la Junta de Oficiales. Para estmefe entendera como misma familia, la formaddqgsopadres y
sus hijos
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TITULO II: Modificaciones del Reglamento.

ART. 980 La Asamblea General constituida en Asamblea ldgialade conformidad a lo establecido por el
Estatuto, podra aprobar modificaciones al Reglamelat la Iglesia Metodista de Chile, siguiendo lasmas y
procedimientos establecidos para la modificaciétog@statutos.

ART. 981 Podran presentar memoriales para modificar elldRegnto: los miembros en plena comunién
habilitados y pastores; la Iglesia Local mediamgeado de su Junta de Oficiales, o0 Asamblea defgregacion;
los organismos sean locales distritales 0 nacienddes Asambleas y Juntas distritales; los mingsgery otras
instancias reconocidas de la Iglesia.

Las modificaciones propuestas al Reglamento no §ooditerar nuestras normas estatutarias. La camided
memoriales hara indicacién a la Asamblea respedgveuales de estos memoriales afectan al Estatuto.

La probacién de las modificaciones propuestas se @ la mayoria absoluta de los miembros presgntetantes
de la Asamblea General.

TITULO llI: De la Disoluciéon

Estatuto Juridico Articulo Centuagésimo Noveno.
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LIBRO DECIMO: Reglamento de Constitucion de
nuevas personas juridicas de derecho publico
dependientes de Iglesia Metodista de Chile.



